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L'ORCHESTRE DE L'ILE-DE-FRANCE
EST EN DANGER

L'O.D.I.F, a été créé en 1974 afin de diffu-
ser le répertoire synrphonique dans la région
lle.de.France forte de I millions d']'abitants.

Depuis son origine, I'O.D.l.F. connait des
difficultés financières. A la différence des
autres orchestres régionaux, celui-ci ne dé-
pend pas d'une grande ville mais des sept
départements de la région lle.de.France.

Or certains départements remettent en cau-
se la convention triennale liant les dépar-
tements à I'Etat. venant à échéance le 3l
décembre 1981.

L'Etat lui.même qui pourtant a créé cet
orchestre ne le soutient plus comme il con.
vient en lui refusant les moyens nécessaires
à une exploitation digne de la région qu'il
doit desservir. (Exemple : 1974 t 85 musi-
ciens titulaires; 1981 : 65 musiciens titulai-
res, soit 20 emplois supprimés).

Et pourtant de 1974 à 1980 nous avons
donné 935 concerts dont 236 éducatifs et
touché 657 145 auditeurs.

Nous avons alerté tous les hommes poli-
tiques responsables de notre orchestre, les
maires, les députés et sénateurs de Ia ré-
gion, les candidats à Ia présidence de la Bé-
publique etc.,, Si nous avons des réponses
favorables de quelques-uns, Ia maiorité de
nos responsables reste silencieuse...

Au moment où la culture musicale est un
besoin national qui participe au patrimoine de
notre Fays, que compte t-on faire de I'Orches-
tre de I'lle-de-France ?

Un projet dangereux est proposé actuelle-
ment aux élus (sans qu'il y ait eu c.rncerta.
tion avec les syndicats) : ceindre I'Orchestre

(65 musiciens) en deux formations < Mozart n
afin de " rentabiliser D au maximum et réunir
( de temps en temps D ces deux formations
pour réaliser des programmes symphoniques.
Ce qui aurait comme conséquence la dispa-
rition de certains postes, obligeant la Direc-
tion à employer des musiciens au cachet lors
des périodes ( symphoniques D.

Le véritable but de ce proiet n'est.il pas
de {aire disparaître peu à peu les rrostes ti.
tulaires pour ne plus employer, à plus ou
moins brève échéance, que des musiciens in.
termittents ? Gela reioindrait tout à fait la
politique actuelle de I'emploi.

$i un tel proiet aboutissait, ce serait la fin
de la seule et unique formation symphonique
de décentralisation en lle.de.France.
Comment éviter ce scandale ?

ll faut donner à I'O.D.|.F. les moyeNrs d'une
véritable politique musicale symphonique de
décentralisation.

ll faut de véritables structures financières I
Etat, Région, Départements,

ll faut ramener à 85 le nombre des musi-
ciens titulaires,

ll laut une concertation véritable entre tous
les responsables, les utilisateurs et les re-
présentants des musiciens afin d'établir une
décentralisation adaptée aux besoins de la
Région. En ce qui nous concerner nous ne
laisserons pas démanteler un outil socio-cul-
turel indispensable au rayonnement de la mu.
sique dans Ia région Ia plus peuplée de
France.

Annie Duval

VIDEOGRAMME

CONTRAT TYPE VIDEOGRAMME ( SON IMAGE ,,

L'explo i tat ion de v idéogramme.. .  enregistré
en publ ic . . .  et  produi t  par. . .  dest iné à la
vente au publ ic  donne I ieu au prof i t  de I 'en-
semble des ar t is tes music iens interprètes au
versement d 'une redevance f ixée comme sui t ,
et  cela à part i r  du 500" v idéogramme vendu.

a) Taux de redevance
7 o/o du pr ix  déf in i  c i -dessous en (b)  pour

I 'exDloi tat ion en France.
3,5 o/o du pr ix  déf in i  c i -dessous en (b)  pour

I 'explo i tat ion à l 'é t ranger.

b) Assiette de redevance
Le pr ix retenu en aopl icat ion du (a)  c i -

dessus sera le pr ix  de vente maximum con-
sent i  aux détai l lants,  d iminué de la TVA aux
taux appl icables aux v idéogrammes en ce qui
concerne la France. Pour les autres pays
les 3,5 oi; tiennent compte d'impôt propre

aux pays, ces 3,5 o,/o s€ront applicables sur
le pr ix  de vente maximum consent i  aux dé-
ta i l lants

Dispositions générales concernant
les enregistrements de vidéogram-
mes du commerce (image et son)
au cours d'un spectacle destinés
à I'usage privé notamment par la

Ùente

La rémunérat ion minimum de chaque musi-
cien sera de 480 F par tranche d'enregistre-
ment (musique image) de 12 minutes ou t ro is
t i t res ( indiv is ib le)  que la f ixat iom soi t  ou
non effective.



Si I ' in tent ion est  de n 'enregistrer  qu'une
part ie du spectacle,  i l  est  indispensable de dé-
f in i r  avant  cet  enregistrement les t i t res qui
sont destinés à être enregistrés. Sans accord
préalable,  le producteur sera dans I 'obl igat ion
de payer sur la g lobal i té de la durée du
spectacle.

Dispositions générales concernant
les enregistrements vidéogrammes
en studio destinés à I'usage privé

notamment par la venïe
La rémunérat ion minimum de chaque musi-

c ien sera de 480 F.  Les suppléments seront
calculés sur Ie tar i f  d 'enregistrement son,  la
pause sera de 20 minutes.

Dispositions générales concernant
les vidéogrammes (image et son)
enregistrés en public en vue de
leur util isation télévisuelle TV (2 dit-
fusions) pour la France ou émis-

sion dilfusée en direct

La rémunérat ion minimum de chaoue musi-
c ien sera de 480 F Dar t ranche indiv is ib le d 'en-
registrement [musique image) de 20 minutes
ou 4 t i t res ( indiv is ib le)  que la f ixat ion soi t
ou non ef fect ive.

Si  I ' in tent ion est  de n 'enregistrer  qu'une
part ie du spectacle,  l l  est  indispensable de dé-
f in i r  avant  l 'enregistrement les t i t res qui
sont  dest inés à être enregistrés.

Sans accord préalable.  !e producteur sera
dans l 'obl igat ion de payrer sur la g lobal i té de
la durée du soectacle.

Dispositions générales concernant
les enregistrements de disques du
commerce au cours d'un spectacle
destinés à l'usage privé notamment
par la vente

La rémunérat ion minimum de chaque musi-
c ien sera égale au tar i f  en v igueur à la da-
te de I 'enregistrement (protocole d 'accord
SNEPA/SNAMlSAMUP).

l l  sera al loué au music ien l 'éouivalent  d 'une
séance d'enregistrement soit 346 F par tran-
che de l2 minutes indiv is i t r !es ou t ro is t i t res,
que cette fixation soit ou non effective.

Si  I ' in tent ion est  de n 'enregistrer  qu'une
part ie du spectacle,  i l  est  indispensable de
déf in i r  avant  I 'enregistrement les t i t res qui
sont  dest inés à être enregistrés.  Sans ac-
cord préalable,  le producteur sera dans I 'o-
bl igat ion de payer sur la g lobal i té <le la du-
rée du soectacle

Enregistrement soumis au proto-
cole d'accord S.N.P.C.R.T.

Spectacle v ivant  enregistré pour une di f fu-
s ion radio (RTL, Europe 1,  Hadio Monte-Car lo,
etc. . . )

Par t ranche de 20 minutes de musique enre-
qist rée Service de 3 heures :  301,00 F.

Si  I ' in tent ion est  de n 'enregistrer  qu'une
part ie du spectacle,  i l  est  indispensable de
déf in i r  avant  I 'enregistrement les t i t res qui
sont  dest inés à être enregistrés.  Sans ac-
cord préalable,  le producteur sera dans l 'o-
b l i ga t i on  de  paye r  su r  l a  g l oba l i t é  de  l a  du rée
du spectacle.  A revalor iser  selon le SNEPA,
sauf le dernier  SNPCFT.

COMMUNIQUÉ DE PRESSE
PASSÉ A L'A.F.P. ET A L'A.C.P.

CONCERNANT L' INCENDIE DE LA CRECHE DES BEAUX.ARTS

Après I 'accident  t ragique de Ia crèche des
Beaux Arts oui  a vu le t r is te b i lan de 1 mort
et  1 enfant  gr ièvement b lessé,  nous nous
élevons énergiquement contre les d i { férentes
interorétat ions dont  la crèche a été v ict ime.

Cette crèche a vu le jour après cie nom-
breuses lut tes et  nous pouvons di re qu'e l le
donnai t  ent ière sat is fact ion au monde art is t i -
que.  Cette crèche étai t  reconnue of f ic ie l le-
ment et  5 personnes responsables étaient  pr i -
ses en compte par Ie Ministère des Af fa i res
Cul turel les,  e l le éta i t  reconnue par les P.M. l .

Nous dernandons que soi t  recréé le p lus ra-

A.

pidement possib le ce type de crèche et  sur-
tout  qu'e l le ne reste plus seule sur Par is.  i l
est  nécessaire qu'enf in nos professions ne
soient  p lus considérées comme des profes-
s ions marginales et  que I ' in termit tence de
nos emplois et  I ' i r régular i té des horaires de
travai l  ne fassent que la structure of f ic ie l le
nous re jet te comme des par ias.

Nous sommes d 'autant  p lus sensib i l isés
que ce sont  deux enfants de music iens qui
ont  été v ict imes de cet  accident .

LE S.N.A.M.
Paris, le 26 mars 1981



VOICI VOS DROITS EN CAS DE LICENCIEMENT

I - APPLICATION OE LA PNOCEDURE LEGALE

ll. - OBLIGAÏONS RELATIVES AU LICENCIEMENT (entreprises dc + 10 salartés)

llaturo du l lcenclêment + d e 2 a n s [ o l à 2 r n e 6 m o l a à l a n - 0 molg

Sans causa réelle ot sérieuse
svec ou 6an3 respect de la procédure civlle A B . C . t .  r .  n . G. H.

Avgc causè
réell6 st sérieu6e

sana respecl de la
procédure légalo' À  c . D . E  r . n l

avec respcct do la
procédure légale E È-

- A. Le salarlé a droit à deux mois de préavis et ir l ' intlcmrrrLè de l iccnciement *
._ B. Ls Consêll peui propoSor la rélntégration, en cûs de refus i l ( loit condrmnôr à unê indemnité mlnlmum de Blx

mois d€ salalres.
- C. Ls Coneeil ordonne lo r€mboursement dcr! allocctions ch,l.mago aux oroanismes concemês s
- D. Lo Corisell doit lmposer l 'accomplissemonl de la procédure légale l l âlloue uns Indemnité égalo à un mols

de salalres (maxlmum).
- E. Ls 6alarlé a droit à un moi8 de préavis
- F. L'lnobseryatlon d'uns des formôlités Dsut ètre considôrée par lo Conseil comme uno faute ouvrani l€ droit à

l 'ollocation do dommages et Intérèts 8'l l  y a eu prelurl ice
- G. Le salarié pout prétendre au préavls flxé par lo convention collective, les usages, etc.
- H. Sll n'y a pas de caus6 ré6lle èt séri€use ls salarié peut prétendre à des dommages et IntArêts pour l lconclo-

ment abusif.
- l, Le défaut do lettrs rôcommandée peut étre considéré comme conférant un caractère abusif au l lcgnclement et

ouvrant droit pour la faut€ à l 'al location de dommages et intérêts. #,

l l l . - PREÂV|S - LICENCIEMENT (pour toutes lc8 ontrcprises)

Anclenn€té

Préâvlg

-  6  mo is 6 m o i s à 2 a n s

I mois

+ 2 a n s

2 mols
Flxé par convention

collectlve, accord, usages

Indemnlté do
llcsnciemsnt (l) néant néant Ê o i t : 2 0 h  o u  l / l c d e m o l s

annéo da présence

(l) L' indemnité d6 i iconclement psut étrs fixéê par convention collectiva ou accord dans lee cas non prôwô
par la lol ou ftxor uno Indcmnlté supérlouro à celle de I 'art. l" du dôcfot.

NOIE I En c.r d. t.ul. g.re. du r.hrla, lr pra.vlr ou l'lnd.mnlta componsalric. rinrl qlo l'lndtnnltô C. llccnclamcôt m &nl go
d q l  ( r d . 2 4 d . l  2 , 1 0 ) ,

Champ d 'app l l ca t lon  do  la  lo l  du  13-7-73
gauf convontlon colloctlw plus fovorablo

Motlvatlon sur
domande du Eglqrt6

Art. 24 n

Entroprloo de * l0 solarlôs
e t + t a n d ' o n c l e n n e t ô

u v
9 o

5: t
J :

Entr€prlsg do + l0 6alarlés
e t  - l  an  d 'anc ienne lé

Ent roor iso  ds  - l l  sa la r iés
qu€lque 60lt I 'anclenneté

Llconclomsnts collectits justif lés
par un motlf ôconomlquo

(l) Llcenclement6 Indlvlduele mémo pour mottf économique.
Llcenclemont8 collâctifs 6ans justlftcation de motif économiqu€

lon  ê t  c r t re -
ovec AR



PROFESSIONNELS DU SPECTA-
C L E ,  T O U T E S  C A T E G O R I E S ,
AYANT TRAVAILLE MOINS DE 15
ANS A L'OPERA OU A L'OPERA.

COMIOUE

Les Associat ions de Retrai tés de I 'Opéra et
de I 'Opéra-Comique communiquent :

Par décret  du 16 octobre 1980 paru au
Journal  Off ic ie l  du 19 octobre 1980, les sta-
tuts de la Caisse de Retrai tes du Théâtre
de I 'Ooéra sont  modi f iés et  les membrcs
du personnel  de l 'Opéra et  de l 'Opéra-Corni-
que af f i l iés à la Caisse de retra i tes durant
Ieur activité mais ayant eff ectué moins de
15 ans de serv ice,  ont  droi t ,  sous certa ines
condi t ions et  à l 'âge de 65 ans à une pen-
sion rétr ibuée, par annui té l iquidable,  à ra i -
son de 1,85 % des émoluments de base.  La
pension peut  être perÇue dès l 'âge de 60 ans,
moyennant un coef f ic ient  de minorat ion va-
r iant  de 0.78 à 0.96.  Les anciens combattants
et  pr isonniers de guerre bénéf ic ient  d 'avan-
tages intéressants,

Des disposi t ions t ransi to;res permettent  aux
personnes n 'ayant  pas ef fectué 15 ans de ser-
v ice de fa i re valo i r  leurs droi ts ,  quel le que
soi t  l 'époque à laquel le les serv ices ont  été
accompl is,  que les cot isat ions aient  été rem-
boursées ou non.  Si  les cot isat ions ont  été
remboursées,  les intéressés devront  en fa i re
le versemetnt  à la Caisse de Retrai tes,  sur
une base actualisée au jour de la demande.

Dans le cas oi r  la pér iode d 'act iv i té à
I 'Opéra ou à I 'Opéra-Comique serai t  déjà ré-
t r ibuée par une retra i te de sécur i té socia le
(coordinat ion numéros 2O0O à 2 499) payée par
la Caisse de Retrai tes,  ies intéressés peu-
vent  demander à percevoir  un comolément de
pension à compter de la date de la demande
et sous réserve de prélèvement réévalué de
la part  de cot isat ions remboursées.

Pour tous renseignements s 'adresser à la
Caisse de Retrai tes du personnel  du Théâtre
Nat ional  de I 'Opéra de Far is,  27,  rue Joubert .
75009 Par is.  Té1.  874.85 10.  L 'après-midi  seu-
Iement.

l l  est  consel i l lé  aux personnes de 65 ans
(ou plus)  d 'adresser une let t re recommandée
à la Caisse de Retrai tes,  pour demander à
fa i re valo i r  leurs droi ts .  Cet te démarche est
importante,  car s i  les droi ts  sont  réel lement
acquis,  la pension prend ef fet  dès le 1""  jour
du mois suivant  la demande.

THÉATRE MUSICAL DE PARIS
(ex-Chatelet)

Après plusieurs intervc! i t ions tant  auprès de
la Munic ipal i té que des Concerts Colonne,
nous avons,  à I ' in i t ia t ive de Ia Vi l le  de Par is,
du Syndicat  des i \4usic iens,  organisé une
réun ion  de  t r ava i l  :V i l l e  de  Pa r i s  -  Adm i -
nist rat ion du Théâtre Munic ioal  de Par is -
Concerts Colonne et Syndicat des Artistes
Music iens,  représenté par François Nowak et
Pierre Al lemand.

Après que nous ayons Tai t  une analyse
conforme à notre ar t ic le du iournal  I 'Ar t is te
Music ien n" 53,  I 'ensemble des part ies pré-
sentes ont  mani festé une volonté de régula-
r isat ion de I 'emploi  des music iens dans le ca-
dre de cet  établ issement

En ce qui  concerne les concerts statuta i res,
l 'ensemble des muslc iens,  Ieur syndicat ,  les
concerts Colonne. Pasdeloup et  Lamoureux
sont déterminés à lut ter  pour que ce pr incipe
ne soi t  Pas remis en câuse 

F.  NowAK

LE MUSICIEilI
DANS UN ORCHESTRE

DROIT DU MUSICIEN EIVIPLOYE DANS UN
" ORCHESTRE. GROUPE, OU PAH
UN GHANTEUR "

Deux cas possibles :

1 ' )  Si  le music ien donne mandat au respon-
sable chef  d 'orchestre du groupe, ou au
chanteur.

L 'ensemble des ar t is tes sont  considérés
comme des salar iés et  l 'organisateur est  con-
s idéré comme I 'employeur

2")  Si  le music ien ne donne pas mandat,
est  considéré comme employeur,  le chef
d 'orchestre,  le responsable du groupe ou
Ie chanteur.

Pour tout renseignement complémentaire,
n'hésitez pas à nous téléphoner ou demander
un rendez-vous,

P.S.  Plusieurs procès sont  venus conf i rmer
notre analyse,  notamment Music iens contre
Borel ly  et  Music iens contre Cather ine Ribero.

CHAMBRE SYNDICALE DES ARTISTES MUSICIENS
DE LA MOSELLE

Le Consei l  Syndical  de la Chambre Syndi-
cale des Art is tes Music iens de la Mosel le
s 'est  réuni  le samedi  28 mars 1981.

Parmi les différents points portés à I'ordre
du jour,  i 'assemblée a examiné la s i tuat ion
de I 'Orchestre Phi lharmonique de Lorraine-
Metz Dour I 'année en cours.

Par rapport  à 1980, la Vi l le  de Metz a
augmenté sa subvent ion de 10,5 0/0,  et  le
Ministère a augmenté la s ienne de 8,5 0ô.

L'érosion monétaire ayant été de '13,8 "/" en
1980, i l  est  évident  que !es disponibi l i tés f i
nancières seront  infér ieures à cel les de I 'an
dernier ,  ce qui  la isse prévoir  un ra ient isse-



ment dans les act iv i tés de l 'orchestre.  Le re_
crutement de nouveaux music iens est  actuel_
lement en suspens,  faute de crédi ts supplé_
mentaires.

D'autre part ,  deux des quatre départements
const i tuant_ la Bégion Lorraine n 'ont  pas en-
core verse.  leur part ic ipat ion au fonct ionne_
ment _de _l  orchestre.  l l  serai t  urgent  que le
uonsett  Hegional  interv icnne dans le f inan_

cement de I 'Orchestre Phi l l rarmonique de Lor-
ra ine-Metz,  comme i l  en a maintenant la

MUS|C|E$\!S - COPTSTES
NOMINATION

. Nous .sommes heureux de vous . fa i re part  de la promot ion,  au grade de Cheval ier  des Arts etLet t res,  9e Madame René Beurdouche, secrétai re â" ' I to i ;Ë; ; i r ; iË Ëài i r ] "eËuse de notre co1è-gue.qui  fut  I 'un des créateurs et  président  ae nt t iè Sect ion.
Nous vous adressons,  Madamé, noi  u ivès iet i " i t r t ions.

SOYONS SERIEUX.. .

RAPPEL

Art ic le.22 :  (Protocole d 'accord SNEPA-SNAM_SAMUp).
Les sala i res des ar t is tes music iens doivent  être payéï  par le producteur phonographique,  aupius tard,  dans un déla i  de 15 jours,  après tâ seânie 'a 'èniégi ; i re; ; ; ; .  

' " " '

DES BBUITS COURENT.. ,

Faymond PIEBRE

ÀNALYSE VIGNETTES
BALS .

ACHETEES PAR LES ORGANISATEURS
GALAS (ACOSS-SACEM)

Année Prix
Nbre vignettes I Sommes non
qui auraient dû | perçues par
être vendues I là S.S:

74,00 F
81 ,00 F
91 ,00  F

102,00 F

1 000 000 | 44 063 670
1 000 000 | 46 908 48s
1 000 000 | ag gsz sss



STATISTIQUES DE LA SACEM

1979 1978

Bals sous tente (Bst)
Bals oubl ics
Galas de val iétés
Cabarets,  d iscothèques,  dancings
Cas inos
Concerts

I 299
170 320
45 769
4 401

130
7 283

I 524
157 779
43 722
4  186

129
6 411

Le music ien doi t  être couvert  par la Sécur i té Socia le,  lo i  du 26 novembre 19ô9.
Quel les sont  les réal i tés d 'emploi  du music ien
1) Le chef  d 'orchestre ou le responsable d 'orchestre n 'exige pas la v ignet te;  celu i -c i  est  b ien

placé pour renouveler  le contrat  I 'année suivante.'  
2)  Le music ien n 'exige pas la v ignet te de son chef  d 'orchestre ou responsable Celui -c i  se

voi t  donc conf i rmer dans son e 'mploi .
Malgré ce chantage au t ravai l ,  le  music ien professionnel  exige d 'être couve,r t  socia lement.
S' i t -n 'est  n i  t i tu la l re d 'une l icence de spectacle,  n i  inscr i t  aLr Registre du Commerce,  I 'orga-

nisateur a le choix entre deux systèmes :
A) Paiement d i rect  à l 'URSSAF :

a)  s i  I 'organisateur est  déjà immatr iculé à I 'URSSAF (ut i l iser  le n" .  d 'URSSAF + GRISS)
b) fa i re là déclarat ion et  versement à I 'URSSAF dans ies15 jours du spectacle !  GRISS

GFISS :7 ,  r ue  Hen r i  Roche fo r t , 75854  PARIS  Cedex  17 .  Té1 .766 .03 .20 .
URSSAF :  3 ,  r ue  F rank l i n ,  93700  MONTREUIL '  Té1 .  851  . 10 .10 .

REGIME D'ASSURANCE CHOMAGE DU MUSICIEN
- Spécifique aux artistes (art. 20 annexe 10)

Pour douvoir  bénéf ic ier  de I 'Assedic,  i l  faut  avoir  ef fectué 60 cachets ou 520 heures de t ravai l
dans I 'année précédent votre demande.

1 cachet isolé :  12 heures.
Cachets consécut i fs  pour Ie même employeur sur p lus de 5 jours,  1 cachet :  8 heures.
La v ignet te est  exclue de ce mode de calcul .  Pour que le spectacle puisse vous .être compté,

i l  vous faut  fa i re rempl i r  une at testat ion d 'employeur sous forme de feui l le t  de carnet  d ' intermit tent .
Pour iust i f ier  auprès des Assédics vos di f férents cachets,  3 modes sont  possib les :
1 -  feui l le t  de carnet  d ' intermit tent
2 -  cer t i f icat  de t ravai l
3 -  bul let in de sala i re.
Sécur i té Socia le :
Est  bénéf ic ia i re de la Sécur i té Socia le,  tout  music ien pouvant just i f ier  de I  v ignet tes ou 120

heures dans le mois précédent,
12 v ignet tes ou 200 heures dans le t r imestre précédent,
1 v ignet te 16 heures
1 cachet 12 heures
+ 5 cachets consécut i fs  chez le même employeur (1 cachet est  égal  à I  heures).

-  Le music ien chômeur qui  n 'est  p lus indemnisé perd le bénéf ice de Ia Sécur i té Socia le I  an
après le dernier  jour d ' indemnisat ion,  i l  devra donc s ' inscr i re comme assuré volontai re.'  

En tant  qu'assuré volontai re,  la Sécur i té Socia le vous incluera dans une catégor ie selon vos
revenus.  V'ous serez dans I 'obl igat ion de payer une somme for fa i ta i re d 'o i r  seront  dédui ts les d i f -
férents cachets que vous pourrez just i f ier .

A.N.P.E.
Pour s ' inscr i re à I 'ANPE agence du spectacle,  i l  faut  pouvoir  just i i ier  de 100 cachets dans

les 18 mois précéde,nt  la demande ou posséder un pr ix  de Conservatoi re Nat ional .
Pour bénéf ic ier  des assédrcs.  i l  est  nécessaire d 'étre inscr i t  comme demandeur d 'emploi .

L ' intérêt  de I 'ANPE de la rue Pigal le se s i tue au niveau du pointage par correspondance.
Vous pouvez bénéf ic ier  de l 'assédic du spectacte en vous inscr ivalnt  à I 'ANPE la p lus proche

de votre domici le et  là,  les cr i tères d ' inscr ipt ions sont  nuls"
Les proposi t ions syndicales sont  :  créat ion d 'une f iche de sala i re s impl i f iée incluant  toute la

légis lat ion socia le avec une agence par département pour son appl icat ion.  Nous somnres en dis-
cuis ion avec les Ministères de Tutel le depuis 5 ans,  malheureusement le sout ien que I 'on étai t
en droi t  d 'at tendre du Ministère de la Cul ture concernant I 'organisat ion des interrn i t tents se t radui t
p lutôt  par une volonté de marginal iser  nos professions et  une volonté de subst i tuer I 'enregistre-
ment aux music iens v ivants.

I



TARIFS APPLICABTES AU T'' AVRIL I98I

THEATRES PRIVES, MUSIC.HALLS, CIRQUES
TARIF DE BASE | 242.19 F

Suppléments (1) pour.. .

lnstruments mult ioles
renùe fôurnie pài r" oir"" i iàn 

' . .

Tenue non fournie . Effect i f  de 6 à 10 music iens

15 o/o

5 o/o

1O o/o

12 o/o

25 o/o

Che f  d ' o r ches t re  .  . .  . .  . .  .  100  o /o

(l) Les maiorations se calculent sur le
tarif de base.

Amolification 20 o/o
E f f ec t i f  de  2  à  5  mus i c i ens  . . . .  35  9o

Effect i f  de 11 à 15 music iens . . . .  10 or 'o
Effectif, piano ou autre instru. seul 100 o/o
I n d e m n i t é  d e  p a n i e r  ( 2 1  . . . . .  .  . . .  3 5 , 4 6  F
(2) S'il n'y a pas 2 heures d'arrêt entre

2 services ou

Pianistes-Répétiteurs

Appartenant à I'orchestre, 140,42 F les 2 premières heures
+ 71,90 F I'heure supplémentaire.

N'appartenant pas à I 'orchestre,  156,90 F les 2 premières heures
+ 80,{2 F I 'heure supplémentaire.

Cours de danse t heure et demie indivisible : 98,50 F + 23,20 F de transport.

AVIS IMPORTANT
AVANT SIGNATURE DE TOUT CONTRAT. NOUS RECOMMANDONS A NOS

ADHERENTS DE NOUS CONSULTER.

1'"  part ie
2' partie

Orchestre avec
ét i^ '  'ôt+a

Associat ion de
concerts Pasdeloup,
Colonne, Lamoureux

316 ,18  F
274,93 F

Bal  lets,
Concerts
Lyr iques

283,19 F
257,45 F

Orchestre
de chambre

298,85 F
264,s6 F

Le S.N.A.M. demande à ses adhérents de ne participer à des enregistrements,
destinés à des fins d'accompagnement de spectacles, qu'à la condition expresse qu'il
leur soit présenté par I'employeur utilisateur, une autorisation écrite à I'entête de
celui.ci et paraphée par notre organisation syndicale.

Ceci en toute priorité quant à des accords
s.P.E.D. l .D.A.M.E.

pris éventuellement avec la

Tarif par service, répétition ou représentation comportant au moins une répétition.



Bals occasionnels organisés par les associat ions,  groupements,  comités d 'entrepr ise,
fêtes ou autre,  déf in is par la Io i  du 1""  ju i l le t  1901, qui  ne sont  pas t i tu ia i res d 'une
l icence du spectacle et  ne sont  pas inscr i ts  au registre du commerce.

vARtÉTÉS (JANVTER 81 A JANVTER 82)

Tarifs minima des bals occasionnels et dérivés

Tarifs au 1u" octobre 1980, par service et par musicien

Paris (30 km maxi)

Province ou hors
Résidence habi tuel le

Etranger
ou hors frontières

Heures supp4émenta' res '  60
la demi-heure indiv is ib le.

+ indemnité de déplacement
+ Part ic iDat ion f ra is de

(Voir  tar i fs  accompagnement)

Dans le cas d 'une répét l t ion
pour Ie passage d 'un ar t is te,
25 o/o en plus du cachet de base.

TARIFS DES SERVICES D'ENREGISTREMENTS TV

Son : Deux diffusions 321 F
Télévis ion :  2 heures 1BT F

3 heures 268 F
4 heures 344 F

A dater  du 1""  avr i l  1981.

JAZZ
Jazz cabar 'et :283 F -  De 100 à 200 places :  353 F minimum.

CES TARIFS ONT ETE NEGOCIES AVEC tA CHAMBRE SYNDICALE DES CABARETS
ABTISTIOUES ET D'ATTRACTIONS, DANCINGS, RESTAUBANTS D'AMBIANCE ET

DISGOTHEQUES DE FRANCE

ANIMATION MUSICALE
Tar i fs  :  2 heur 'es :  289 F ( indiv is, ib les) ;  3 heures :  375 F ( indiv is ib les) .

2  heu res  ma t i n :289  F ;  t  h  I ' ap rès -m id i  :  157  F  ( t r anspo r t  en  sus )



MUSTQUE ENREGISTREE

Prix du service de 3 heures avec 20 minutes de repos - Ouart d'heure supplém. 20 o/o
Majoration de 25 o/o pour les services effectués entre 20 h. et 24 h., de 100 o/o entre
0 et  t  h.  Dimanches et  iours fér iés.

DISOUES ET FILMS

PUBLICITE

INDEMNITE ( I )  DE TBANSPORTS D' INSTRUMENTS

PETIT TRANSPORT

MOYEN TRA

Violoncel le,  saxo-baryton,  pet i t  matér ie l  de bat ter ie,
accordéon, g lockenspiel ,  t rombone basse,  tuba,
tumba, saxo,  a l to le saxo ténor.

,  contre tuba.  hél icon,  contre-basson
tare électr ique avec ampl i ,  gros matér ie l  de bat

ter ie.

5 4 F

1 1 0  F

159  FGROS TRANSPORTHarpe,  v ibraphone

(1) Les indemnités ne peuvent se cumuler Elles ne sont pas accordées quand les ins.
truments sont fournis,
Le musicien qui participe à deux services consécutifs ou plus dans Ia même
iournée et dans le même lieu, ne perçoit qu'une seule indemnité de transport.

Flûte en sol  et  do grave,  c lar inet te contrebasse,  saxo sopranino,
saxo basse,  contre tuba,  hél icon,  t rompette en ré,  mi  b,  fa et
s i  b a igu,  sarrussophone.
Tous les instruments anciens:  ex luth,  hautbois d 'amour,  etc. . .

50 o/o Guitare espagnole,  gui tare à 12 cordes,  gui tare basse,  v io lon solo,
contr'ebasse à 5 cordes fournie par I'instrumentiste.

Trombone basse, cla,rinette basse, bu,gle, 1"" trompette à partir de
6 cuivres.25 o/o

r 0 % Contrebasse à 5 cordes,  fournie par I 'employeur.
100 o/o

+ gros transport

10 o/o

avec maxi 25 o/o

25 o/o

avec maxi 50 o/o

Ste,el -gui tare seule (avec gros ampl i ) ,  f lu te en do grave seule.

Pour les music iens jouant 2 instruments de même fami l le,
ex. (flûte et piccolo) (clarinette et saxo alto, baryton ou ténor)
(hautbois et  cor anglais) .

Pour les music iens louant 2 instruments de fami l le d i f férente.

Pour le .music ien responsable d 'un pupi t re lors d 'un enregis-
t rement d 'une æuvre du réperto i re c lassique.

Article 22 : Protocole d'accord SNEPA - SNAM-SAMUP.
Les salaires des artistes musiciens doivent être payés par le producteur phono-

graphique au plus tard dans un délai de 15 iours.

INTERDIT, - Les artistes musiciens sont avisés qu'il est interdit de commencer
tout enregistrement sans avoir au préalable Ia signature du producteur.employeur sur
la _feuille de présence, définissant la nature de I'enregistrement ainsi que sa respon-
sabilité pour le paiement de la séance.

10 o/o



GHEFS D'OBCHESTRE DE VARIETES
- jusqu'à I musiciens
- d e  9  à  1 4  m u s i c i e n s  . . . . .
-  plus de 14 musiciens . . .  .
-  séance de mixage ou " rerecording " . .

ABRANGEURS . ORCHESTBATEURS
- orchestrateurs jusqu'à 5 éléments
- orchestrateurs de 6 à I éléments- orchestrateurs de 6 à I éléments .. .
- orchestrateurs de I à 14 éléments
- orchestrateurs de 15 à 30 éléments .. .
- orchestrateurs au-dêssus de 30 éléments

MUSICIENS COPISTES
-  sala i re de base de la mesure .  .  .  .  .
- prix moyen de I 'heure (170 mesures)
- journée de I heures

794 F
992 F

1 1 9 2 F
198  F

497 F
661 F
992 F

1 1 5 8 F
1325 F

0,23 F
39,10  F

314.80 F

ARTISTES MUSICIE}IS COPISTES

TARIFS DE COPIE MANUELLE DE MUSIQUE
Tar i f  de  base de  la  mesure  . . . .  0 '23  F

Calcul des parts :
Partie simple {instr.) sans doubles notes ni chiffrage
Ligne de chiffrage ou de paroles
Piàno, orgue, harpe, clavecin, bandonéon, accordéon (2 portées)
Piano et chant ou guidon (sur 3 portées)
Parties en doubles notes et percussion
Guitare à I'espagnole et banjo
lnstruments de percussion à claviers
Conducteur chef ou cabine (sur 2 portées)
Conducteur chef ou cabine (sur 3 portées)
Partie concertante (sur I portée)
Partie concertante (sur 2 portées)

Transposition : 50 o/o de supplément par partie.
Pour tous ces travaux exécutés sur calque, il sera fait application du tarif ll.

I I  _ MUSTQUE SYMPHONIQUE ET MUSIQUE LEGERE

Transposition : 50 0,6 du tarif à la page (papier).
Ces travaux effectués sur format dit à " I'italienne D seront majorés de 10 o/o.

I
1
4
5
2
2

2
J

7
2
6

1 2 maximum

Instruments d'orchestre à vent
Instruments d 'orchestre (quintet te à cordes) .  . .  .
Percussion sur 2 portées
Piano et harpe d'orchestre
Orgue d'orchestre
lnstrument sol is te sur 1
Piano et harpe soliste

portée

Orgue sol is te
musique symphonigue

Piano et chant
musrquer  l égè re  . .

de chambreMusique
Ligne de
Chæurs

paroles

23
27,60
27,60
29,90
34,50
36,80
40,25
4 0

39,10

29,80
32,20
3,91

Galque

40

55,20
55,20
59,80
69,00
73,60
80,50
92,00
78,20

59,80
64,40

?  o {

46

12



III - PARTITIONS D'ORCHESTRE

Partition jusqu'à l8 instruments
Part i t ion jusqu'à 24 instruments
Partition jusqu'à 32 instruments
Partant de 32 instruments jusqu'à 40 instruments

Ces travaux effectués sur format dit à
" I'italienne D seront maiorés de 2O o/o

Papier

36,80
46
69
3 .91

73,60
92,00

138,00

Transposi t ion :  S0 % du tar i f  à la page (papier)
Correct ions apportées à un matér ie l  d 'orchestre existant ,  l ,heure:57.50 F.

IV _ TRAVAUX SPECIAUX
-  Tous t ravaux dépassant les formats usuels,  le nombre d ' instruments prévus au

présent tar i f ,  des di f f icul tés .part icul ières (manuscr i t  de lecture di f f ic i le,  mui ique con.
temporaine avec nombreux changements de mesures ou mesures corrélat ives),  æuvres
expér imentales ou fa isant  .appel  à. .un système de notat ion part rcul ière ou dês s ignes
non_.usuels,  etc. . .  feront  I 'objet  d 'une èntente préalable er i t re le donneur douvrage
et I 'Ar t is te Music ien Copiste.

EN AUCUN CAS, LE TARIF POUR CES TRAVAUX NE POURRA ETRE INFERIEUF
A CELUI DU TRAVAIL COURANT MAJORÉ DE 50 O/O

PRIX NORMAL DES FOURNITURES
Buf let in de t ravai l  (3 exempl.  1 + 2)
Relevé de travaux (4 exempl. I + 3)
Feui l le de papier  format Rais in
Feui l le de papier  format Jésus .  . .  . ,
Feui l le de papier-calque format Rais in
Feui l le de papier-calque format Jésus

(")  ces remboursements seront  not i f lés après la rubr ique B.R.T ,  à la dernière l igne
du relevé de t ravaux dans Ia colonne "  Fourni tures " .

TEMPS DE TRAVAIL
A la sui te des changements de tar i fs  appl icables à part i r  du 1""  avr i l  1931, nous

vous communiquons_le tableau c i -dessous pour vous aider à déterminer votre temps
de t ravai l  et  le nombre de jours représentés que vous devez obl igatoi rement ment ion-
néer sur vos relevés de travaux (voir bulletin d'information 9/TO et 1ô/76).
(POUR OBTENIR LE NOMBRE DE JOURS DIVISER LE NOMBRE D'HEÙRES PAR TIUIT)

1978 . DETERMINATION DU TEMPS DE TRAVAIL

1,80 f )
1 , s0  f )
1 ,65
1 , 8 0
1 , 9 0
2 , 1 0

1
2

4

b

7
I
I

1 0
1 1
1 2
1 3
1 4
l r
1 6
1 7
l 8
1 9
20

*::::: Francs
39 ,10
78,20

117 ,30
156,40
195,50
234,60
273,70
312 ,80
3s1 ,90
391,00
430,1 0
469,20
508,30
547,40
586,50
625,60
664,70
703,80
742,90
782,00

Heures
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
? l

32
? ?

u
JO

37
38
39
40

Francs
821,10
860,20
899,30
938,40
977,50

1 0 1 6 , 6 0
1 ,055 ,70
1 094,80
1 133,90
1173 ,00
1  2 1 2 , 1 0
1 251 ,20
1 290,30
1 329,40
|  368,50
1 407,60
1 446,70
1 485,80

1 524,50
1 564,00

Heures
45
50
55
60
OJ

70
75
80
85
90

100

Francs
1 759,50
1 955,00
2 1 5 0 . 5 0
2 346,00
2 541,50
2 737 ,00
2 932,50
3 128,00
3 323,50
3  519 ,00
3  714 ,50
3  910 .00

I J



PROTOCOLE D'ACCORD DE TOURNÉE ARTISTIQUE

-  Pour l ,es organisat ions régi ,es par{a lo i  de ju i l le t  1901.
- Les vignettés de Sécurité Sobiale sont équivalentes au salaire d'e base.
1. Lorsquril s'agit d'Orchestne de Plateau constitué pour assurer la première partie

ou la deuxième partie d'un spectacle. Tarif minimum par Servi,oe et par musicien.

a l b)
Sér ie de spectacles

d e 2 à 6 j o u r s
dans le même l ieu

de spectacle

)
Série de sp,ectacles
de plus de 6 jo'urs
dans le même l ieu

de spectacle

329 F
t- frais de route

8 0 F

441
171 F

Sér ie de tour de
chant de plus de
6 jours dans le
mêm'e lie,u de

spectacle

Sp,ectacle
occasionnel

, pé,riphéri'e ou
l ieu de résidence
habi tuel .
(Rayon 50 kmJ

412 F
+ frais de route

8 0 F

302 r

+ frais de route
8 0 F

Provinc,e ou hors lieu
de résidence habi-
tuel

+  l . D
523 F
171 F +  l . D

476 t
171 F

Etranger
ou hors f ront ières.

Equivalent  en F.  F.

Panis,  pér iphér ie
l ieu d 'e
habi tuel .
(8ayon 50 km)

ou hors ré-
sidence habi tuel

tranger
ou hors frontières.

Gala occasionnel
de tour de chant

658 F
266 F

c t o  r

266 F+  l . D .

Sauf pour I 'Amérique du Nord,  i 'Afr ique Noire,  le Japon,
l es  pays  du  F ranc  C .F .A .  ou  I ' I .D . .  se ra  po r t ée  à  333  F

par lour.
"  l .D.  :  Indemnités de déplaoem'ents journa, l iers,

Ces indemnités d,e déplac'ements sont applicables à compter du- départ du domicile,
tous les jours, y compri,s les jou,rs de congés ou de relâcne' Ces frais ne rentrant pas
dans le câdre dés impOts, en vertu des artiôles 26 et 27 de la Convention Collective des
tournées s ignée le i2 mars 1958 et  reconnus par I 'Administrat ion Fiscale,  le chi f f re
oorté sur l,t déclaration d'impôts devra êtne oe,l'ui des revenus, déduction faite de ces
indemnités.  Cel les-c i  se décomposent a insi  :  B0 F pour deux repas,  chambre d 'hôtel
80 F,  pet i t  déjeuner :  11 F :  171 F.

Pârticipation aux frais de ro'ute. - Lorsque I'es musici.ens accompagnateuns devront
s,e servir d.e leur voitu.re au cours du gala ou de la tournée à effectuer, il leur sera
a, l loué,  du l ieu d,e départ  du premier gala,  et  de celu i -cr  au suivant ,  a insi  de sui te
comme correspondant à la part ic ipat ion des f ra is de route :

1.  Jusqu'à 6 chevaux inclus :  1,04 F du k i lomètre.
2.  De 7 à 10 chevaux inclus :  1,33 F du k i lomètre.
3 .  D e  1 1  à  1 5  c h e v a u x  i n c l u s : 1 , 6 0  F  d u  k i l o m è t r e .
+ f  ra is de péages Rout iers et  Mar i t imes.

2.  Lorsqu' i l  s 'ag! t  d 'Orchestrre ou forma,t ion accompagnant I 'ar t is te.  Tar i fs  minima
par Service et  par Music ien.

b)
Sér ie de tour de
chant de 2 à
6 jou,rs dans le
même l ieu de

spectacl  e

626 F
+ f'rais de route

8 0 F

576 F
+ frais de route

8 0 F

czo f

+ fra is de route
8 0 F

I O Y  T

171 F
o J /  r

171 F
oô/  r
171 F

683 F
ZOO F

740 F
zoo fen  F .  F .

822 F
ZOO F + LD.

1 4

Nous attirons I'attention des artistes engagés ou sous contrats sur la nécessité
d'obse'rver toutes ces claus,es afin d'éviter les litiges pouvant survenir'



NOUVEAUX ADHERENTS
ARRANGEUR.PIANISTE

Christian REMY, Tou,r Obélisqu.e, 2, place Obe-
rursel .  93800 EPINAY-SUR-SE|NE. Té1. 822.51.45.

BATTEUR

Bichard KRIEF, 9, ru'e Edouard Fobert. 75012
PARIS. Tét .  346.77.53.

GUITARE BASSE
Antoine BALLËSTER, 21,  rue Boursaul t .  75012
PARIS. Tét .  s22.67 4s.
Francis MAZIN, 6,  ru,e de par is.  92110 CLICHy
ïé1.  731.07.74.

PEFCUSSION

Phi l ippe CHAIGNON, 81,  rue de Ia Reine.
92100 BOULOGNE. Tét .  603.01 03.

PIANO

Roger BENA|CH, rue Gambetta 93400 SAINT_
ouEN. Té1. 257.62.68.
Francine LOlSEt, 33, aven.ue Aumont. 60500
cHANTtLLY. Té1. 457.s8.79.
_El i :?!et !  .ROELLY, 116,  Bl  Sr-cermain,  75006
PARIS. Tét .  354.6s.21.

GUITARE CLASSIQUE

.4tg! l  _rE BELLEC, 28,  rue de Mainvi i le .  91230
MONTGERON. Tét .  903.53.56.

PIANO-BASSON.COMPOSITEUR

{lc,!ef IVIATHIAS, M, rue de la Libération.
91290 ARPAJON. Té1. 083.17.92.

TROMBONE A COULISSE
Phil ippe COUDRON. 9, rue Notre-Dame. 59i i4
STEENWORDE. Tét. (281 42.01.12.

VIOLON
Ghristophe GUIOT,23,  avenue Léopold I I .  75015
PARIS .  Té t . 527 .36 .64 .

VIOLONCELLE
Mar t i ne  BA l t LY ,32 ,  r ue  l r énée  B lanc .75020
PAHIS. Tét .  363.05.62.

DÉCÈS
Gérard MEYEB, harpiste de I 'Orchestre
Phi lharmonique de Strasbourg.
Louis-René VEFHAAREN, pianiste et  v io lo-
niste [90 ans).

CHANGEMENT DE TÉLÉPHONE
SAXOPHON E.FtUTE.VIOLON

M. Henri POULLET. Té1. 965.54 50.

CAISSE DE SECOURS
M. BELLEST :  100 F.
M. COBNET/IN :  50 F.
M .  INGL IAHDI  :  28  F .
M. MAYORAL :  100 F.

AhIALYSE DES MUSICIENS DANS LEs CIRQUES

l l  est  nécessaire de savoir .  que notre minjst re d 'a lors,  M. Lecat ,  a créé le poste deMonsieur Cirque en 1978 en vue de ievalor iser  la l \4usique Vivante daÀs ie 'Ciroue Françâis- . ' -  
- -

Nos proposi t ions pour un c i rque de qual i té de la côi lect iv i ié 
- ,  - -  -  '  -

1")  Négociat ions d 'une Convent ion Col lect ive pour tout  le personnel .

, -_,2")  L 'obl isat ion d 'emploi  de.  13 mu.sic iens pour les G granis c i rques,  ce qui  permettra i t  d 'ef-tectuer par roulement les parades et  les deux serv ices,  comme auparavant.
3")  Détaxat ion de I 'essence et  tar i f  préférencie l  S.N.C.F.
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BUREAU EXÉCUTIF DU
Président  d 'honneur
Président
Vice-Président
Sec ré ta i l e  géné ra l  . . . . . .
Trésorier
Trésorier adjoint .
Secrétaires nationaux

s.N.A.M.
Jean BERSON
Pierre ALLEMAND
Marcel COfiO
François NOWAK
Maurice LEBLAN
Raymond SILVAND
Georges BENCE
Michel  GARCIN-MARROU
Daniel  HUCK
Anthony MARSCHUTZ
François MORELA
Georges SEGUIN

NOMS ET ADRESSES DES SECRÉTAIRES
DES SYNDICATS DU S.N.A.M.

PROVINCE, Liste officielle à ce jour

ANGERS: José Marco,74,  rue Halopé Frères.49130 Les Ponts de Cé. Té1.  (41) 66.47.72.
André Houziaux,  la Haute Pi l ièrc;  Ecui l lé.49460 Montreui l -Juigné.  Té1.  (41) 42.63.75.

AVfGNON :  Heni i  Sauveton,  19,  rue St-Et ienne. 84000 Avignon Té1. (90) 82.31.79'

BESANçON: Walter  Bel lagamba, Conservatoi re Nat ional  de Régron.  1,  p lace de la Révolut ior
25000 Besançon.

BORDEAUX :  M. Denis,  Vi t tagexpo. 17,  rue Gustave-Courbet .  33160 St-Médard-en-Jal les
Té1. (s6) 0s.02.22.

CLEBMONT.FERRAND : Andrée Chauvet. Les Ducs d'Auvergne, Bat' A4, av' Ed. Herriot
63800 Cournon. Té1.  (73) 84.95.14.

D IJON:  C laude  C laques in ,31 ,  r ue  du  Ca r ré .21160  Marsannay - l a -Cô te  ( 801  5226 .18

DUNKEROUE :  Jacques Par is is,  17,  rue Lamart !ne.  592'10 Coudekerque"Branche.

GRENOBLE:  F ranço i s  MORIN ,7 ,  P lace  Jean - l t 4ou l i n . 38000  GRËNOBLE.  Té1 .  ( 76 )  427871 .

LE MANS :  Marcel  Legeay,  Branche Var iétés,  11,  rue des Lavandières.  72000 Le Mans.
Té1. (43) 24.34.27.

LILLE :  Jacques Desprez,  89,  rue Vauban. 59420 Mouvaux.  Té1.  (161 20.36.16.84.

LYON :  Cél ino Brat t i .  79,  rue A.-Bout in 69100 Vi l leurbarrne.  Té1.  (7)  884 32.00.

MARSEILLE :  Georges Seguin (Branche Classique),  17,  Bd de Ia L iberté.  13001 Marsei l le
Té1 .50 .48 .57  -  A  I 'Opé ra  en  p r i nc i pe  l e  ma t i n  t é | . 33 .2B .50  ou  33 .77 .10

METZ :  Maur ice Leblan,  44,  route de Borny,  57070 Metz,  Té1.  (8)  774 05 31

MONACO :  Jean Joseph, 12,  av.  de Vi l la ine.  06240 Beausolei l .  Té1.  (93) 78.25.73

MONTPELLIER :  Georges David,  7,  rue de I 'Améthyste,  34000 Montpel l ier .

MULHOUSE:  F ranço i s  Mo re la ,8 ,  r ue  des  Vosges .68700  Wa t tw i l l e r  Té1 .  ( 89 )  75 .5471 .

NANTES :  Jacques Dambrine,  L 'Oisela is.  44360 St-Et ienne de Mont luc.

N ICE :  Ma i ce l  co t t o ,39 ,  r ue  Ca f f a re l l i . 06000  N i ce .  Té1 .  ( 93 )  96 .94 .01

NIMES :  Marcel  Claparède, 112,  route de Sauve. 30000 Nîmes Té1. (66) 2307 44

SAINT.ETIENNE :  Mme Louise Bruyère,  La Chartonnière Sai i r t -Bonn3t- les-Oules 42330 Saint
Galmler.  Télr .  (77) 53.15 84.

SAINT-OUENTIN :  André Thief f ry,  2,  rue de I 'Amit ié.  02430 Gauchy.

STRASBOURG:  G i l l e s  B raman t , 3 ,  r ue  Lou i s  Ap f f e l . 67000  S t rasbou rg .  Té1 .  ( 88 )  353574 .

TOULOUSE :  Raymond Si lvand,  15,  , rue Ingres,  31000 Toulouse Té1. (61) 62.73.05.

TOURS :  Gaëtan Berton,77,  rue de Cluzel .  37000 Tours. ' lé1.  {47r 05.13.48.
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