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AMIENS E 50 %1 Assoc. Commis- @ | 3ans @ ;
Pupitre 1 Collect. | 50% | 2,1 M 1901 St |exclusivite| Non sion renou- 14 3 106 h 1 66,29F | Non Qui
upitre 14 locales velable
(1) \ (2) 3)
ANGERS Orchestre E 33 % Syndicat P . ; 3 ans Concours 3 A
Philharmonique des Pays de Loire i mm# 12M mixte St a. Non Oui 4 Qui Jenou- 57 5 ouverts ﬁ_hﬁ%_mm (+1) Non Oui |
; . . 1) ; Niolon solo ; i
AVIGNON Régie 32 Réglemen Commis- ; 1 ( | Niveau | 150 ser- 2400 F Primel |
Orchestre du Théatre Municipal V directe Mairie orch. P.a. Non sion Qui 528 61 1 insuffisany] vices/an 4 mmmmm 1000 F Qui |
BAYONNE Orchestre E 50 % Syndicat Commis- . . entre Pas , 31/114¢ =1
régional Bayonne- Gdte Basque R+ V 50 % mixte St P.a. Non sign Qui 1an | 22et3s5 5 oo:uowca 31 himois | 3 (+ 1) mmmmm oreh, Non Qui
; " 4) .
B Statut & @ | commis- : @ 399 b/ 5
ESANCON \% 100 % | 0,9 M Mairie Bc:womum_ Priorité Non Sion Qui Durée 17 17 7 112 mois 4 amuwnwﬁm Nor Non
illimitée 3852 F
BORDEAUX
CAEN
CANNES E (1)| Assoc. Hors Commis- Oui 3 ans Concours| 6314 F 5=
Al o v 42M 1901 St P.a. ffectif i CGT tacit 41 rt 114 h 3 5942 F Non i
Provence Céte d’Azur “50 5 S FO | recond. . ouverts 5612F ou
CHAMBERY Orchestre 3
de Chambéry et de la Savoie
DIJON v Théétre Qui ) Pas |18 services 190 F
= A 05 M C. Non Non Qui ar moi 3 160 F Non
Grand Théatre de Dijon 5 cohcessio @ . oo:mwcqw 112 mois 110F hen
GRENOBLE E 50 % : Assoc. Oui 3 ans - Niveau 6374 F :
Eisemblotnstrameontal v 50% | 29M 1901 St P.a. Non 141 Non Jenou: 16 2 insuffisany 114 h 3 $942F Non Qui
) 8210 F (1)| _ Oui
1 E 1/3 Assoc. Accord 2 Oui . Durée Niveau i 2
ﬂ_mq_mu_a.omn..m Philharmonique de Lille R 213 15,6 M | 1907 | d'établis.| P.a. Oui 3+3 Oui illimitée 98 3 insufficany 114 h 4 wmmmm wmﬂ“ﬂm% Oui
6660 F |1 mois 1982
LILLE
Opéra du Nord
LYON E 83 % B Qui » 3 ans  Niveau 3 2920F Qui ;
Orchestre de Lyon v 67 % 10M Mairie St P.a. Non 6 Qui <m¢_mmm.m.m 110 1 insuffisany 114 h (+ 1) mmmm m mnw_mmm_u Oui
AR v [100 % Rl st | Pa | Non | % | oufumdT Tl 5 | nem il oSy | 208E | | ou
- Il . .
Opéra de Marseille (] municipale ta + i Smcamm_: _<_.ﬁ_.ncmv mmmmm 500 Ul
2) i 3) (4)
METZ E (1) Assoc Oui . ( b 100,
. . . 5 F
Orchestre Philharmonique de Lorraine @ 1M 1901 St P.a. Non 6 Oui ang 82 _mﬁ% B+1 mmwmm 13* mois QOui
MONACO &
MONTPELLIER )
A . ; 2)
MULHOUSE v 50 % (1) Oui : 3ans Niveau | S :
Orchestre Symphonique du Rhin = =y M St P Non 4 Oui Jenot SO0 1 [insuffisan{ 114 h 4 8530F Non Oui
: 1 ;
NANCY Orchestre Collect. | Réglemen : ' “Nveau | { Oui .
symphonique et lyrique de Nancy \Y locale” | municipal] P.a. Non Oui Oui 3ans 60 8 insuffisan mwﬁ 3 (prime) Oui
(1) ; : - @
NANTES Orchestre E 33 % Syndicat Oui : 3 ans _ Niveau 114h 3 4
philharmonique des Pays de Loire %m m_m ,ﬁ 15,1 M | “mixte St P.a. Non 4+4 Oui Jenou- 5 6 ou 8 [insuffisan 64h (+ 1) Non Qui
o ) . - ;
NICE Orchestre Munici- ( Commis- Concours| 34 s /mois 6 892 F| Prime de .
philharmonique de la ville-de Nice Vv 7M palité St Non sign Non 5 ans 72 8 ouverts wn 3 mmmwm vacances Oui
E Assoc. : : = 3 ans 72h
Ensemble Intercontemporain v 1901 P.a. Qui Oui Qui JlenosS 31 1 - 36h Non Non
= I (1) 2
v 60 % Assoc. Commis- 3 an 10618 F ( L
M_._m%a.u_o ofchastcal E 0% | 47M | 907 | stawt | Pa | Non son | Non | renoe 32 Ry 3 93i5F | Non Oui
e Fans 6 velables 7997 F
| Orchestre E Dépt. 91| 53 % Assoc. . |paisgation : & % h 9184 F 1960 v
2 3. : i : 6042 F
= dolllo-do-Erance mm.qw.wm + wm,,.wwmm 10 M 1901 Statut P.a. Qui 3+3 Oui limitée 65 (24 serv.) 4 5 wmwm Non Oui
B Orchestre National 1) ) z : @)

Redevance|ONF 17,7 M Convent. ) , ) Durée | ONF 115 N Au 31/12/79 ]
de France E TV 7| NOP 20 M| tionale de | colecive| P.a. | Oui Oui Oui | iimiée |NOP 138 insufficany 105 h 4 rime_ | Oui
Nouvel orchestre philharmonique droit prive 857 F
Orchestre de Convent. : Um_mwmzoa 2 3ans 26 (1) )

2 b E collective| QOui Qui renou- ST services 4 10197 F | Pri i
I’Opéra de Paris velables _ :mhﬂmw& &
i E 60 % Assoc. Exclusivité . |Délégation ) Conco 106 h 11716 F (1) |
Orchestre de Paris v 0% |34,7M| 0T | st | toiale Oui % Oui | mimitee { 120 1 owverts |36 services| 4 1981E | Non Non
9401 F
SAINT-ETIENNE v 2 Aucun : .| Contrats 50 80 serv. Bh 163 141 |
> : Régie | statut ni Non 2 Ouli en 3 3 et 4 2 h208 183 N Non
Saison lyrique £ conventior] projet 60 nma.._ms.._m_ _p % o0 o
. d t
STRASBOURG Orchestre V66 % Collect. |Réglemen Commis- , 1an Insuft. ou +15% !
Philharmonique de-Strasbourg \4 E33 % 11 M locale |d'orchestrd P.a. Non sion Qui a%m%o. 99 4 um%cmmmm, 32s. 3 m mw we Oui Non
E 60 % Assoc. 8500 F i
MWomh.mw_.wmm A i 40 % 1M 1501 ? Non Non Non | Non Non 0 0 Non | 110h 2 6200F | Non Non
: 5 " n (2
TOULOUSE E 33 ”\n ) Réglemen Commiss. | Non prévu| 3 ans . Niveau | i :
Orchestre Régional du Capitole v 67 % ville St P.a. Non me%%m_mw wwhnww oracite 104 20  |insuffisand 114h | 3(+ 1) [cf. Metz| oui Oui
TOURS ;
X 1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
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25 % Oui Tenue ; 4 Pas . : 12 Président 3 1 : (5) B) Oui 2h
tous les F.P. Non Non |foumietous| Oui Non |nécessai- | OQui Cui mois assoc. Qui mois Oui Non Non 3 ans de en 3h
5 ans les 4 ans rement salaire assuré | principe 4h
; : : 7 (4)
4 échelons | Oui Oui Oui , : ; : ; . 12 3 ; : F (5 B 2h
42%.1 | FP. F.P. F.P, Oui Non Oui Oui Oui Oui Oui mois | Tresident | on jours Qui Oui Qui ah | ser
s les 5 ans il canséeutifs ah =
: ¥ 1 dimanche
I3.échelons Qui Costume : : 12 Réglement il 5 s Agents £ 2h30
a225% | FP. Non | Non robe Non Oui Non | Non Oui Non mois | a2 | Non | el | o Non Oui | contractusls | Oui 3h-
1/5 ans fournis classes municipaux 4h
3 échelons . (1) 12 Président Congés Oui Aucune
4 échelons | Oui Non Non Non Non mois wx:mﬁww Non | soolsres 6/an indemnité | Non 2h30
mixte
Oui 5) : ® : Décompte ou | Réglement 3h
Sips Non Non Non zgA ) Non Oui Non Oui oolmmet sl ah
doubles
g 31 jours
4 échelons . |31870F 3 : . . : . | Délégués ; 12 Jous . @ . Prchestres , 2h
a2% | Oui |29712F | Oui Qui Qui Oui Oui Qui 2:%@»5 Qui mois | Direction | AFDAS nnuﬁm__ﬁw Oui Oui Oui ex Oui "3h 7
1/5 ans 28061 F i ORTF 4h
Professeurs 12 mois . . 3h
Non Non Non Non Non | + meilleurs pour la 3¢ Qui Non Non Rien Non 4h
éleves catégorie générales)
3 échelons |  Oui 255 F Tenue : ; E Maijorité ; i 12 - 5 : ; : (1) ; 2h
a2 % F.P. 238 F Non |fournietous | Oui Oui Oui Telative Qui Qui mois tration | AFDAS | semaines | Oui Oui Qui Statut Oui 3h 7
/5 ans 224F les 3 ans ) art. 59 4h
: : 2) : 6] @)
N % par an Qui Oui Oui .A 2 . A . < . 12 Directeur 31 jours (3) . Statut 2h
15ans F.P. (5 %) F.P. QOui QOui Qui Qui Qui Qui Qui mois | artistique | AFDAS | consacutts Oui Oui Oui des Oui 3h
maxi fonctionnaires 4h
Oui Oui .| Costume . . . ; - . 12 | Directeur : m ; : Oui @ ! 2h
4 échelons | F.P. 5 % Oui fourni Qui Qui Oui Oui Oui Qui mois de Oui 31 jours Oui Oui personnel Oui 3h
I'orchestre consécutifs communal 4h
4 échelons Oui : - . Qui v 2 - 12 Directeur 1 mois + X - Oui, Régime Oui 2h
22 % FP. Oui Non Non Qui Oui |tencasde| Oui Oui Qui mois dela Non | 1 semaine Oui Qui | collectivités m%ma_ gendant 3n 1
1/5 ans litige) musique dhiver S.S. 5 jours 4h
() i i ; 3 : ‘ : 12 Chef 31 2 (8 | Oui |6 moispleins| Oui 2h
4 gebelons| i o S P e Oui Qui Oui QOui Oui mois  |d'orchestre] AFDAS | jours Oui Oui FP. |8mois1/2 | pendant 3h i
B e . .| 60-Fimois consécutifs 12 mois 4h
|
,
|
Oui Oui Oui  ~ [Tenue four- ; - Oui ; ; Oui 9 Mairie x . Oui @] ou 2h
14 échelons|  F.P. 5 % FP. 1 nietous | Oui Oui {si Qui Qui | fawssipar | mois et chef FPC. | 1 mois | Oui Non F.P. en 3h (=
les 4 ans hécessaire) représentants d'orchestre principe 4h
syndicaux) %
2 (3) Maiori 4 : :
4 z > - ) . jorité (4) 4 12 mois Directeur & . Oui Agents (5) 2h.
5 échelons| Oui Qui Qui Oui Oui Non Oui relative Oui Qui (renou- | d'orchestre | CFPC | 2 mois | Oui persomnel | municipoux 3h (=
H3-ans velable] communal 4h
4 échelons|  Oui Oui : 3 3 J ; : : 12 Directeur 31 jours : (3) . 3 (@) 2h
mmm % FP. F.P. Oui Non Oui Qui Qui Qui Qui Qui oIS général Non | consecuiifs | Oui Oui Oui Néant 3h g
ans 4h
5 échelons Qui Oui ! Tenue |Possibilité ! ; . 2) 12 Mairie et ; i . 3 mois | Affiliations 3h
a3% FP. |29924F| Qui fournie sur Non Oui Oui ? QOui ? mois | Directewr de | Non | 1 mois | Oui Oui salaire AP, 4n 4
1/5 ans (inclus sal.) titres la musique complet
Oui (6] : Pas . Oui ils : 12 Président i E @ 3) “y 2n 4
FP. Non Non Non Oui Oui  |nécessai- | Oui | fontparie | Oui mois de AFDAS L pon i i 3h G
A i “.sq o consécutifs [tuellement |  Oui Oui (
: ; 3) 3 ;
4 échelons|  Oui ( : (4) : : . A 6 27 jours ; ; . (5) | Fongction
a2% F.P. Non 188 F/ Qui Oui QOui Oui Qui Oui mois | Directeur | AFDAS | ouvrables QOui Qui Qui Fonction | publique 3h i
1/5 ans mois publique
l4 échelons|  Oui Oui . [Tenue four- s (2) : : Cui i 12 Oui 31 3 (3)
a2 % F.P. 6 % Oui | nietous | Oui | Négocia- | Oui Non Oui  |déiégues | Oui mois | Directeur | AFDAS ot : i i 2h 45’ i
1/5 ans les 4 ans mmo: m<:m_mnmcx consecutis | QUi Oui Oui , i
: 9) |
5 échelons|  Oui Au311/80 | 195 F/ . (@) : ; (5 8) ; o] (®) Maxi
a2% | FP. | Non |418784F/| mes | Oui Non | Oui | Non | Non | Oui 8 | Adminis- 1 AFDAS | 27joms | Oui  [Cocom2®| o . 1 88 |'sn)
en 30 ans mois | (11 mois) mois tration ouvrables il ineAs,
Oui . | 39959F . ; ! 6 4 : Récu- .
F.p. Non Oui Jmois Qui Oui Oui mois semaines | Oui pération Qui 3h 4
Non Oui . @ R @ ou (4) : 12 ) Durée i |Décompte ; i 2h :
rétribuée | F.P. Non Oui 376 F/ Oui Oui | (1*tour) | Oui Oui Oui mois | Directeur | AFDAS | [iobie Oui gl Qui Pith 3h (use
mois et nol délégués musical
Oui 25 FJ i : 1 : 12 ; it A
employés | Non | Non | représen-| Non [Négocié| Oui | Non | Oui | Oui mois | Direction |  ? Oui | Non | Non |Seeuié | Non | 3h v
unicipaux ation
Oui 5% . 800 F Qui . ’ z . Seulement 12 Directeur 5l & mmﬂumﬁmm 7 . Sécurite . Nw Wo
F.P. |traitement| Oui /an  |(auditions) Qui Qui Oui Oui  [administration| mois de conséoties | QU Non Qui Pl Qui an p
de base I'orchestre Non au moins. 5h
= . 3 Jury = 9 Ensemble = 2 - Régime 7 1
Non Non Non Non | . Oui Oui Non Oui tous les non mois de Non | 2 mois | Oui Non Oui nwmmi Oui 3h A
musiciens I"orchestre : S.S.
; : 3)
M échelons|  Oui 49 . Contrats non ; i . |Sur demande : 12 Directeur ( ’ ; : Non (4) 2h
1/5 ans FP. |dusalaire| Oui Non Non | négociés mais|  Qui Qui QOui du Qui mois de Non 5 Oui Qui Oui prévu 3h 7
brut auditions seul. syndicat I'orchestre semaines 4h
19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 4
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Si Alignée @) : 1 mois/année
Variable 1h 1h 106 h néces- | llimitée Non :ﬁ%ﬁ Non Non |Nonprévu |- Non 5 hijour Non Non 65 6 moig | deprésence | nop
saire préfectoraux 12
mois
15 Th=1h30 16h/114 h Ceux . Oui B : . Garde E X 1 moi é A
s|, 200 [+1h=3h| 2h 114 h | 13weah | appartenant | Nlimitée | Oui FP. Oui Non 17 Qui |2s.=7n| Non Non Oui Berd C 65 |6mois | Ma | S
30°(2 x 15 al'orchestre présence
15' 150 : Non (2 Suivant (3) (4) ()]
20 -1senice | 2 h services | Totale | Oui fixée Négociée Non Oui Tlos 65 3 mois Statut
30°(2 x 157) fan cas art. 27
; 16
15 services Non Non Non
Imois
Sris 1h Aucun Totale | Ceux appar- Oui si Oui F.P. Non N
30'2x15)|  ou 2h  |maximum | décompte| tenant 3 superieurs et prévu fie
2h annuel | l'administration 3 100 km négociée-
15 h=1h 2h 114 h . Oui Avi 1 mois/année A
20 _+ 1h= uu.__u 2h 30 |(130h) :wmmwﬁm Oui lllimitée Non Non Non 17 Non 6 hijour Non Non si vacance e 65 expiration - ._ﬂmm__nm uqm_mwmmwm
30 de pupitre artistique du contrat 12 mois ex ORTF
1/4h 18 Non Non 1an
12h 3l4h ) Harpe Non prévu 70 prévu de
20 salaire
,_m” 1 hi= 16 h sur o Oul : ; 1 mois de 100 %
20 1h30 | 2h  [38x3h| mos | Contrebesse | Niimitée F.P. Non | Non 7 Non 7h Non | Non Oui Oui B51 | iomoislsiaepei g eadio
30 suivant ite | 200 %
12 mois télé
15 [1h=1h30| 2nip) 16 himais . Non oui (8 4 concerts &) (7) | Taris
20 |+Th-3h| 230 décompte | Oui définie Non F.P. maximum Forfait Non Oui 65 6 mois Syadeas
30 (concert) trimestriel 2s, + accords
nationaux
A Non
18 |1h-1h30 16 himois ; Décompte |  Oui | Non préw e moisde | piovnte
20 Th-3n| 2h | 114 : Oui Non ; = . i | Deision ig | salaire par
st 14 h deemote | 1onges) | abime | [N g8 FP - Non | variaole | Non 2 Non Non Qui i 65 | 6 mois amiefimte | - v
0 ; Oui Non Indexée Pas Jamais Loi
20° - 1 service 2h 42 s. |Aucune| (gros prévue indemnité de Non arrive ? 65 1 Mois | général N
30°(2 = 157 a%mzm; RTLMF tournées S S
15 |ih-1n30| 2n 14h | 16 himis : Oui Non 2s. ) i £ o Tamide ®
20 lwth-3h | 2830 |88s «3h | decompe | OUI | wimitee F.P. Non Non | préw | Non | (=&h | Non Non oui Gare ¢ 65 |6 mois | e | oy
30°(2 = 15') trimestriel garde C 12 mois
: ; < g 100 %
15° 1Th-1h 2h 16 himois { 90 h/ Oui Even- ) ; ) - (6) i
200 f+1h-3h| 2530 | 114 h | decompte | Oui | semaine FP. |Possibles| Non 17 - puelement| ot Non Non Oui Non 65 6 mois o
30°(2 x 157 trimestriel 3 télé
15 1-1h30 10 himois Oui 0ui : €) : : ;
20 +1h=3h 2h 95h décompte (gros (fonction Oui Anm m.sv Oui Non Qui ? 65 6 mois Non
30°(2 x 15 trimestriel | matériel) communale)
- 160174 h . 5) : 2 1 mois/année
15 1h=1h30 2h Qui Non : Qui 2s. Oui Garde E :
20 |+1h-3h| 2h30 136ah | jos | définie | Non | Oui | Non | Non augidela | =7h | Non | Non | sivecance | perdC 65 |6 mois | ®péemce 1 Non
30! trimestriel instruments) direction d'emploi 12 mois
1% 34 s " 11300 Non o - : 5 Non Dédit Tarifs
2 %15 18s. 2h 38 instruments | Négocié salaire prévu Négocié | Négocié | Négocié | Négocié | Négocié Non prévu 65 3 mois Aucune | syndicaux
ou 3 x 107 38 moven de salaire
15' o Décompte Gros d 5 ® (T Non prévu ® Régime 9)
20" service 1h semeotiel | nstrumats: | 3/mois! Non Oui Oui spécifi- Oui 6h Non Non nmmmqm_ Négocié Oui
seulement an F.P. quement
s 1h = Décompte 1 mais 2 Qui Services Non Non . Pas
20 1h30 | 1h30 | 75h. | anauel |contrebasses | contm Négociée |  Qui Négocié d_.w__.q réels. | Non Non prévu prévu 65 3 mois | prévu | Négocié
- jour |
ih = 24 Décompte Gros Aucune Oui : Pas : ____ :aw_ma_%
157 1h30 | 1h30 | (@6 bimestriel | instruments | limite FP. Non Non | variable | Non 2 Non Non Oui | toujours 65 | 6 mois | ®F=E" | Oui
; 12 mois
n| variable (10) Gros Oui Aucune Oui . ) (a1
153 h 1h 30 | variable Non instruments | lllimitée F.P. Non limite | Hebdomadaire | NON 2% 3h Non Non si vacance Qui 865 3 mois
défini + tournées de poste
10" 7 services | Pour les Services : @ : Oui
Ipar 33 dépl Indé Non Non Non | effectiés | Non Non Oui Oui 60 6 mois (service
heure bi-mestriel public)
15' ih= 106h | 1168n ) @ .| Indexées | Even- . (8 ®) (10) 1 5 2f| poiEnece .
20 2h 1h 30 ou fannée Oui 42 Oui F.P.  |tuellement| Oui 1/5 Oui 2 Non Oui Oui Oui 65 |3 mois | % s | oy
38 serv. jours 12 mois
3h 2x15 Pas Maximum Gros Pas de ; 65
4h2x200 | de 2h 80 services | instruments | déplace- Oui Non {non Négocié Non
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Amiens
Centre national de Création et d'Animation musicales, pupitre 14.

1

. 50 % Etat Ministére de la Culture
Ministére de I'Education
50 % Deépartements Oise (subventions des conseils généraux)

Aisne
Somme
convention avec la ville d’Amiens (12 concerts par an)
recettes propres.
2. Section syndicale en formation.
3. L'ouverture des concours de remplacement semble avoir été retardée pour des
raisons budgétaires.
4. Le jury est formé du directeur de I'orchestre, d'un représentant du ministére,
d’un instrumentiste de I'instrument concerné extérieur & I'ensemble et de
3 musiciens de I'ensemble.
5. Les jours fériés sont assimilés aux dimanches; le jour de repos peut étre
déplacé 12 fois dans I'année.
6. Caisse de réassurance.
7. Arrangement amiable : pas de concert le jour d’un déplacement supérieur ou
égal & cing heures.
Angers

(Situation jusqu’a décembre 1980)

1.

3. Violon solo hors catégorie

Etat 33 % - Nantes 26 % - Angers 26 %
Département du Maine-et-Loire 7,5 %
Département de Loire-Atlantique 7,5 %
114 heures par mois
64 heures par mois pour les professeurs d'Angers et Nantes
indice 798 (sans ancienneté)
1re catégorie 57,73 F de I’heure indice 502 & 530
2¢ catégorie 53,82 F de I'heure indice 468 a 495
3¢ catégorie 50,85 F de I'heure indice 442 a 465

4. Président du syndicat mixte sur proposition du Directeur Musical.
5. 1) Aprés six mois de présence & I'Orchestre

un mois de congé a plein traitement
un mois de demi traitement
2) Aprés trois ans de présence
deux mois de congé a plein traitement L
deux mois de congé a demi-traitement
3) Aprés cing ans de présence
trois mois de congé & plein traitement
trois mois de congé & demi-traitement.

Avignon

1

2.

3.

4

5

. Musiciens sous contrat individuel 47

Musiciens professeurs 14

Indemnité de déplacement - 180 F dans un rayon de 100 km - durée maximale 7 h -

au-dela 1 service en plus.

Trois mois avant la fin de I’'année civile en cours, tous les trois ans décomptés a

partir du début de I’'année de stage.

Au terme du contrat, deux mois de traitement + 1/10° de mois de traitement par

année de présence.

. Aprés accord de la ville d’Avignon, possibilité de transmission directe ou diffé-
rée par radio ou télévision. En cas d'enregistrement, diffusion subordonnée au
contrdle du directeur de I'orchestre et d'un délégué. Franchise de 3 mn admise
a titre publicitaire et ne donnant pas droit & rémunération.

Bayonne

1

. Il n'y a pas de concours - les professeurs de Conservatoire doivent obligatoire-
ment jouer a I'orchestre.

2. Président du Syndicat mixte sur proposition du Directeur de I'orchestre.
Note additionnelle : aucun membre de |I'administration n'a voulu répondre au ques-

tionnaire.

Besangon

1

SN

. Priorité pour 17 musiciens.

. Comité d’Entreprise de la ville, non spécifique a I'orchestre.

. Pour 17 musiciens, durée théoriquement illimitée.

Les professeurs au Conservatoire sont les solistes a I'orchestre.

Seuls les professeurs ont été recrutés sur concours, ou, plus tard par le C.A.
d'enseignement.

Les musiciens complémentaires ont passé des contrdles de classement catégo-
riel.

Cannes (Provence Cote-d’Azur)
(Situation jusqu’au transfert de I'Orchestre de Nice a Cannes)

1

2

. S'ajoutent au budget indiqué, les conventions avec les villes de Fréjus, Saint-
Tropez, Grasse et Cannes pour un certain nombre de concerts.
Orchestre ex-0.R.T.F. pris en charge totalement par le Ministére de la Culture
en 1975.
Un protocole d'accord vient d’étre signé avec la ville de Cannes (Juin 1980)
aux termes duquel I'orchestre ira s'installer & Cannes. protocole ne tenant pas
compte de la décision du Conseil d’'Etat de Mai 1979 faisant juridiquement reve-
nir I'orchestre a la charge de Radio-France.
Aucune négociation n'a été ouverte avec les syndicats.

. Services récupérés par des jours de repos ajoutés au mois de vacances.

Grenoble

1

. Statut titre IX lois sociales.

Article 59
Les artistes musiciens sont affiliés au régime général de la Sécurité Sociale et
doivent effectuer eux-mémes auprés de cet organisme les démarches néces-
saires pour pouvoir bénéficier de ses prestations. :
Leur traitement est suspendu pendant la durée d’un congé pour maladie,
maternité ou accident du travail, et ils peuvent alors percevoir des indemnités
journaliéres de la Sécurité Sociale. Un complément de traitement leur est
ensuite mandaté par I'’Administration en vue du décompte des indemnités S.S.
de fagon qu'ils puissent bénéficier des avantages suivants :
1) Aprés six mois de présence & 'orchestre

un mois de congé a plein traitement

un mois de demi-traitement
2) Aprés trois ans de présence

deux mois de congé a plein traitement

deux mois de congé a demi-traitement
3) Aprés cingans de présence

trois mois de congé a plein traitement

trois mois de congé a demi-traitement

Lille (Philharmonigue)

1

Violon solo - indice brut 955

1re catégorie (ex supersoliste O.RT.F) ...... ... ............ 8.209,50 F brut

1 catégorie (1°" soliste engagé depuis le 1/1/76 . . . .. ce.. .. 1.879,24 F brut
-indice brut 611 majoré 502

2ecategorie ‘2280lSte 5 vu verms cv vn v s s e o8 S Y 7.153,87 F brut
indice brut 566 majoré 468

3¢ catégorie ftuttiste ... ... .. .. ... ..
-indice brut 529 majoré 442

salaire net = salaire brut de I'indice majoré

indemnité de résidence 5 % (Lille Zone I1)

complément de salaire (provenant salaires ex-O.R.T.F.

avant le 31/12/75).

Indemnité mensuelle (134 F en 1980) indexée tous les 1ers janvier sur les salaires.

Les services qui auraient lieu un jour férié seraient compensés par un jour

complet de repos.

Ces jours de repos viennent s’ajouter au mois de vacances.

Salaire maintenu intégralement jusqu'a ce que le salarié puisse reprendre son

service ou soit reconnu définitivement inapte.

En France, indemnité basée sur I'indice brut 223 de la fonction publique

1 jour = 7 unités

1 unité : 1/114¢ de I'indice brut 223.

2 services forfaitaires, mais si deux services effectifs, trois décomptés.

Pour la tranche comprise entre :

1 et 2 ans de présence 1 mois de traitement par année de présence.

pour la tranche comprise entre :

12 et 20 ans de présence au-dessus de 20 ans de présence 1/4 mois de traite-

ment par année de présence.

ciiiiiiii........6.659,03F brut

+
IT

Lyon

1.
2.

27 jours ouvrables ou 31 jours consécutifs pendant les vancances scolaires d'été.
Aprés 6 mois de présence a l'orchestre
1 mois de congé a plein traitement
1 mois de congé a demi-traitement
Aprés 3 ans de présence
2 mois de congé a plein traitement
2 mois de congé a demi-traitement
Aprés 5 ans de présence
3 mois de cong
3 mois de cong

lein traitement

éap
é a demi-traitement

Marseille

1.

Jusqu'aux derniéres élections les musiciens avaient voté : refus de réinscrire
motivé par la notion de service public.

Metz

Iz

10.

Ville de Mtz . .. i i s spaitsmaried¥ie e T, o ok < i 5.000.000
Etat . .. .ot v BB RRE b et R .... 3.600.000
Etablissement public régional L T -....1.100.000
Département de la Moselle . .
Département de Meurthe-et-Moselle . ... ... ..
Association Loi 1901

Les musiciens issus de I'Orchestre Municipal de Metz sont agents contractuels
de la ville de Metz, mis a la disposition de I'Association.
114 heures

85 heures pour les professeurs au Conservatoire et les chargés de cours
assurant plus de 6 heures de cours par semaine.

. Tarifs indiqués §'appliquant aux musiciens ex-O.R.T.F. Strasbourg et nouveaux

arrivés

pour les musiciens ex-orchestre municipal de Metz, trois catégories seulement :
1re catégorie 6.885F indice brut 611 majoré 502

2¢ catégorie 6.548 F indice brut 566 majoré 477

3¢ catégorie 5.896 F indice brut 529 majoré 442.

Hors catégorie 3 échelons, les autres 4 échelons.

31 jours consécutifs pendant les vancances scolaires + une dizaine de jours
compensant le travail des jours fériés (un jour férié travaillé donnant droit a un
jour complet de repos).

Sous réserve d’'une vacance d’emploi.

L'échelon reste acquis - le Directeur de I'Orchestre propose au président de
I'Association, le maintien ou non des avantages de la catégorie supérieure.

. AI'O.P.L. les salaires de base des Orchestres régionaux étant majorés

I'Orchestre doit 15 % des 114 heures mensuelles a la radio et a la télévision,
soit 17 h 06'.
I.LR.C.A.N.T.E.C. musiciens ex-O.R.T.F.
ex-municipal Metz
nouvellement engagés
C.AN.RAS. musiciens supplémentaires
C.A.P.R.I.C.AS. personnel administratif.
Il n’existe que deux colléges dans le département de la Moselle :
Commerce et industrie.

Mulhouse

i

2.

3.

=

45 musiciens par la ville de Mulhouse et 11 musiciens par le syndicat inter-
communal « Opéra du Rhin ».
1¢ catégorie indice brut majoré 763
2¢ catégorie indice brut 611 majoré 502
3¢ catégorie indice brut 566 majoré 468
4e catégorie indice brut 529 majoré 442
Aprés 6 mois de présence al'Orchestre

1 mois de congé & plein temps

1 mois de congé & demi traitement
Aprés 3 ans de présence

2 mois de congé a plein temps

2 mois de congé a demi-traitement
Aprés 5 ans de présence

3 mois de congé a plein temps

3 mois de congé a demi-traitement
4 services pour un temps résiduel inférieur a 12 heures
6 services pour un temps résiduel  supérieur a 12 heures.
65 ans, mais en Alsace-Lorraine, au terme de 37 années de cotisation au
plafond, la retraite peut étre prise a 60 ans.
Solde jusqu'a la fin du contrat, plus un mois de traitement par année de
présence (maximum 12 mois).
Les 11 musiciens de I'Opéra du Rhin, oui.
Les 45 musiciens de la ville, non, car la ville a sa propre assurance chémage.
Parceque les musiciens relévent de la juridiction administrative.

traitement brut 10.172,59
traitement brut 6.692,84
traitement brut  6.239,55
traitement brut  5.892,90
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Nancy

T

o

6.

Pour les musiciens contractuels 95 heures
Pour les chargés de cours 95h + mi-temps au C.N.R.
ou 60h + 16h au C.N.R.
60h + 16h au C.N.R.
(avec réversibilité mensuelle de 10 h).
1 échelon tous les trois ans (5 échelons).
Indemnité mensuelle égale a 1/10¢ de I'indice majoré 153.
Aprés 6 mois de présence aI'Orchestre
1 mois de congé & plein traitement
1 mois de congé a demi-traitement
Apreés 3 ans de présence
2 mois de congé a plein traitement
2 mois de congé a demi-traitement
Aprés 5 ans de présence
3 mois de congé & plein traitement
3 mois de congé & demi-traitement
Pour 1 ou plusieurs découchers, 2 services par jour.

Pour les professeurs

Nantes
(Situation jusqu’a Décembre 1980).

1.

(S0 S CV RN A ]

Voir Angers/Nantes (O.P.P.L.)

Voir Angers/Nantes (O.P.P.L.)

Décompte double et a récupérer.

Arrét de travail : en principe maladie ordinaire !

Gros instruments, oui. Sauf violoncelles et parfois contrebasses.

Nice
(Philharmonique de la ville de Nice)

1.
2.
3.

Article 13 du statut : les musiciens doivent tout leur temps 2 la ville.
Procés-Verbal affiché avec note.
34 services
36 services en saison d'hiver et d'été
38 services (exceptionnellement et sur deux mois)
4 services supplémentaires récupérables en congé en fin d’année (4 jours).

Ensemble intercontemporain

A

2.

3.

Quelgues postes ont été pourvus aprés audition seulement, mais dans le cadre
d’emploi défini par le statut.

Un jour férié non chémé donne droit & un jour complet de repos ajouté au mois
de vacances.

Mariage 5 jours déces conjoint, enfant, pére ou mére 3jours
Naissance 3 jours mariage ou déceés parent ou allié 2¢ degré 1 jour
Mariage enfant2 jours

pour une naissance —— prime forfaitaire brute de 2.000 F.

. Trois mois de congé a plein traitement

Trois mois de congé & demi-traitement.

Non, si le temps total pris en compte est inférieur a6 h (transport + travail).
Indemnité des fonctionnaires catégorie A et majorée de 25 % réactualisée éven-
tuellement le 1°* novembre de chaque année.

. Au-dela de 5 h de voyage collectif, aucun concert ne peut étre programmé le

méme jour (les incidents éventuels de voyage ne sont pas pris en compte).
Dépassement du décompte semestriel; 4 h 30 = 1 jour de repos ajouté au
mois de vacances.

L’artiste s’engage a fournir dix prestations radio-diffusées ou télévisées par sai-
son. Ces prestations sont rémunérées globalement, incluses tant dans le salaire
mensuel que dans le décompte de services (articles 14 et 15 du contrat).

Ensemble orchestral de Paris

1.

2.
3.
4.

5.

75 heures mais 45 h pour trois postes

2¢ fl(te, 1® clarinette, 2¢ basson.

Novembre 1980 - la 1'¢ catégorie ne comprend que les deux violons solo.
Novembre 1980.

Jury paritaire de 6 personnes

3 artistes musiciens, le Directeur, un soliste et un représentant du Ministére.
Dispositions du statut de la Fonction Publique.

Orchestre de I’lle-de-France (0.D.L.F.)

s
2

3.

4

Effectif 1980 : 65 titulaires.
Lors de la fondation, un certain nombre de musiciens ont été engagés sur
concours, aprés négociation entre le Ministére et I’ancien orchestre
philharmonique d’lle-de-France.
1) Aprés six mois de présence a 'orchestre

un mois de congé a plein traitement

un mois de demi-traitement
2) Aprés trois ans de présence

deux mois de congé & plein traitement

deux mois de congé a demi-traitement
3) Aprés cing ans de présence

trois mois de congé a plein traitement

trois mois de congé a demi-traitement
Deux services supplémentaires sont possibles (26 au lieu de 24) mais
récupérables le mois suivant uniquement.

Orchestre National de France (O.N.F.)
et Nouvel Orchestre Philharmonique (N.O.P.)

8
2.

3.

oo

Les réglements sont identiques pour les deux orchestres.

Pour chague formation

1 délégué titulaire + 1 suppléant + 1 commission d’orchestre,
au 31/1/1980

O.N.F. N.O.P.
A 11401 B 10651
B 10592 C 9924
C 9865 D 9196
D 9142 E 8555

. Aux conditions générales de la Convention, mais : définition de fonction non

négociée et supplément spécial pour les violons-solo.
Stage renouvelable 1 fois.

Plus 1 jour décompté par tranche d'age.

Mariage du salarié 5jours

Naissance adoption 6 jours

Décés conjoint, enfant 6 jours

Decés pere ou meére 3 jours

Mariage enfant 2 jours

Décés frere, sceur 1 jour

DES ARTISTES MUSICIENS DE

8. Maladie 3 mois a plein salaire + 3 mois a demi-salaire
Longue maladie 2 ans & plein salaire + 2 ans a demi-salaire
Cancer, etc... 3 ansaplein salaire + 2 ans a demi-salaire

9. Plus 6:mois & demi-salaire.

10. Services payés au-dela de 132 h mensuelles
(ou 156 h en voyage).
11. de 1a12ans 1 mois de salaire par année de présence

de 12 2 20 ans 3/4 mois .
de 20 2 30 ans 1/2 mois " o
aprés 30 ans 1/4 mois " "

Orchestre de I’Opéra de Paris
1. Prime égale & 1 mois de salaire mais ne comptant pas pour la retraite.
2. Aprés 10 ans dans le poste de soliste.

Orchestre de Paris

1. Au31/12/79

2. Au31/12/79.

3. Sauf a la fondation 1967, ol il y a eu audition pour les membres de la Société
des Concerts du Conservatoire.

4. Jury paritaire de 8 membres
Pour les postes de 2¢, 3¢, et 4¢ catégorie la majorité suffit.

Pour les postes de 1 catégorie, le candidat doit recueillir une majorité
qualifiée de 6 voix, y compris celle du Directeur Musical, Président du Jury.

5. Par le Directeur Musical aprés consultation du Président du Conseil des
Solistes et du Chef de pupitre intéressé.

6. En outre, pour certaines maladies (tuberculose, maladie mentale ou
cancéreuse) trois années de plein traitement + deux années de demi-
traitement.

7. Le plus long déplacement ne peut dépasser 28 jours consécutifs sauf accord
des représentants du personnel.

8. 1 jour de travail = 1/2 journée de récupération
le tiers au moins des congés de récupération doit étre accordé a la suite
immédiate de la tournée.

9. Une audition de contréle tous les quatre ans passée devant un jury paritaire.
Seul un résultat positif permet d’acquérir un échelon
6 échelons a 4 % chacun,

10. En cas de possibilité dans le pupitre.
Ses appointements sont intégralement maintenus si I'intéressé a assuré
pendant 10 ans au moins son emploi de soliste ou s’il a atteint I’échelon 5.
Strasbourg

1

Salaire de base pour les 99 musiciens de I'orchestre aprés un an de stage et
un an de présence : 6.913,83 plus une prime de 7,5 % pour les assistants
solistes et 15 % pour les solistes.

La prime de fin d’année est un « secours » versé par I'’Amicale de la

Communauté Urbaine de Strasbourg; montant variable en fonction des jours

d'abscence dans I'année. En 1979, 6.747 F.

2. L'Orchestre faisant partie intégrante de la Communauté Urbaine de Strasbourg,
celle-ci cotise & un fond.

3. Pas d'indemnité de licenciement sauf si I'employeur ne respecte pas un préavis
de trois mois. Dans ce cas, I'indemnité est égale a la différence avec le contrat
primitif.

4. Les solistes sont automatiquement professeurs au Conservatoire (15 personnes
+ 6 non solistes) et ne font que 8 heures de cours, donc n’y sont pas
titulaires.

5. Regime particulier a I'Alsace : 2 colléges (industrie et commerce) au lieu de 5

dans le reste de la France.

Toulouse (Capitole)
1. Durée mensuelle du travail
114h + 16 h réversibles.
Les professeurs du Conservatoire qui font aussi de la musique de chambre
dans le cadre de I'orchestre (ils doivent 10 concerts par an), doivent :
64 h + 13 h réversibles.
Les autres professeurs doivent :
85h + 15 h réversibles.
2. Prime mensuelle d'assiduité versée en deux fois (Juin - Décembre). Les jours
de maladie sont décomptés de la prime.
3. Congés annuels accordés aux employés municipaux = 5 semaines dont 1 au
moment des fétes d’année (récupération des jours fériés travaillés).
4. Longue maladie (= accident du travail) :
Aprés six mois de présence a I'orchestre
un mois de congé a plein traitement
un mois de demi-traitement
Aprés trois ans de présence
deux mois de congé a plein traitement
deux mois de congé a demi-traitement
Aprés cing ans de présence
trois mois de congé a plein traitement
trois mois de congé & demi-traitement
5. (6 heures chaque jour) :
4 H 30 sur le total mensuel (1 raccord + 1 concert)
1h 30 sur le total annuel.
6. Il existe des emplois réservés aux professeurs dans la mesure des places
disponibles : 1 par pupitre sauf 2 dans les violons.
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Ce document, regroupant le plus grand nombre possible d’informa-
tions relatives aux conditions d’emploi dans les orchestres francais,
represente une démarche inédite dans une profession traditionnelle-
ment morcelée a I'extréme.

Bien sdr, quelques réflexes, dis & un dérisoire golt du secret, subsis-
tent encore.

Bien sdr, quelques réponses ont un peu tardé a nous parvenir.

Nous sommes néanmoins convaincus que les « cases vides » se rem-
pliront bientdt, nous permettant ainsi d’élaborer le document de la
deuxiéme génération, mis & jour, et pour lequel toutes les sugges-
tions seront naturellement les bienvenues.

Merci & tous ceux, administrateurs et artistes musiciens, qui nous ont
permis de faire connaissance, de I'intérieur, avec leurs formations.

Cette connaissance est fondamentalement’nécessaire a I’établisse-
ment d’un dialogue entre interlocuteurs également responsables, et
donc d’un climat artistique favorable au fonctionnement harmonieux
de tous ces orchestres.

Puisse ce « Tour de France en 80 questions » y contribuer.

Michel GARCIN-MARROU
Secrétaire national du SNAM
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