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Rapport moral du conseil sortant du SAMUP
Mai 1978

Avril 76 - Avril 78, deux années qui auront été difficiles pour le
S.AMU.P. et pourtant nous avons enregistré une augmentation de nos
effectifs. 170 nouveaux membres ont adhéré pendant cetie période, ce
qui correspond environ a une augmentation annuelle de 15 %o,

Si dans I'’ensemble la tdche des responsables n’a pas été facilité par
une situation financiére des plus précaire, il faut insister sur le fait que la
validité de notre élection remise en cause par une partie de nos collégues
n‘a entamé en rien notre volonté d’ceuvrer dans I'intérét des musiciens.

Les critiques formulées a I'occasion des élections de 1976 a I'encon-
tre de la politique suivie par la direction sortante du S.AMU.P. et les ré-
formes qui devaient étre apportées a nos structures étaient non seule-
ment nécessaires mais amplement justifiées.

Pourtant nous n’avons pas encore résolu le probléme qui se pose
constamment dans les professions artistiques : LA DISPONIBILITE QUE
CHACUN D’ENTRE NOUS DOIT METTRE AU SERVICE DE L’ORGANISA-
TION SYNDICALE POUR TRAVAILLER A LA DEFENSE DES INTERETS
MATERIELS ET MORAUX DES MUSICIENS.

Cependant, vous constaterez que les objectifs essentiels que s'était
fixé le s.A.MU.P. ont en partie été atteints.

Nos collegues P. Allemand et A. Duval responsables trésoriers ont
fravaillé a la mise a jour compléte de la comptabilité, ceci jusqu'a ce
jour et malgré la géne créée dans les retards importants constatés dans
la tenue des livres de compte.

Les dépenses occasionnées par les travaux d’assainissement entre-
pris et terminés a ce jour, et les difficultés constantes pour faire rentrer
normalement les cotisations, particulierement dans certains secteurs d’ac-
tivité, n‘'ont pas empéché le maintien et méme une amélioration dans la
ventilation des informations en direction des professionnels. Notamment,
par linstallation récente d’'un répondeur téléphonique qui peut étre uti-
lisé en appelant 878-25-84 en dehors des heures de bureau. Nous tenons
au passage a adresser nos vifs remerciements a notre collegue Guy
Arbion pour I'aide précieuse qu’il a apporté pour la mise en place de cet
appareil.

D’autre part, vous avez du remarquer I’envoi régulier de circulaires
d’information sur les lieux de travail (théatres, music-halls grandes forma-
tions, associations de concert, studios d’enregistrement etc...) (concernant
les concours, 'action syndicale, les conflits etc...))

Ce mode d’informations devrait étre organisé et étendu d’une faccn
plus systématique afin de palier aux difficultés inhérentes & la profes-
sion d’intermittents et au nombre et a la dispersion des lieux de travail.

Votre journal a paru deux fois I'an. C’est insuffisant mais juste sup-
portable au niveau financier. Pour améliorer la situation actuelle, it est
nécessaire de constituer une équipe qui sera chargée de la mise en page
et des questions techniques que pose son édition. L’assainissement du

3



paiement de la cotisation et une amélioration sensible du nombre de nos
adhérents, devraient permettre des progrés dans la parution du journal
et d’élargir ainsi notre audience dans la profession.

LE SERVICE JURIDIQUE DU S.AMU.P. est une tache considérable
a assumer, Francois Nowak en liaison avec notre Cabinet d’Avocats a suivi
une multitude de dossiers. A ce jour la plupart d’entre eux ont abouti a
des solutions favorables a nos adhérents mais il faut en convenir, cela
nécessite une énergie et une assiduité éprouvante pour une seule per-
sonne. Pour maintenir I'efficacité d'un tel service il est indispensable de
donner aux musiciens eux-mémes, les moyens de prévenir les erreurs a
ne pas commettre. A cet effet, la publication d'une plaquette comprenant
un certain nombre de directives et de renseignements pratiques devrait
aider a réduire les difficultés que rencontrent quotidiennement les musi-
ciens dans leurs rapports avec les employeurs mais aussi pour qu’ils cer-
nent mieux le cadre social et juridique dans lequel ils exercent leur métier.

Pour compléter notre proposition il s’avére nécessaire de mettre en
place une Commission juridique qui siégerait une fois par semaine et qui
aurait a constituer 'ensemble des dossiers juridiques. Cette Commission
serait animée par des élus, des membres non élus pourraient participer
a ces travaux afin de faire accéder un plus grand nombre aux méthodes
syndicales de la défense professionnelle. L’assistance de conseillers
prud’hommes serait souhaitable en tout cas bénéfique a 'ensemble des
participants.

SERVICE SOCIAL : En raison de son importance, ce service devrait
étre organisé de fagon a placer le S.AMU.P. et donc ses représentants
dans les diverses instances ol se décident les solutions de :

Sécurité Sociale, Retraite et Retraite Complémentaire, ASSEDIC,
Congés Spectacle, AFDAS, ASSAS, CMB (1).

De méme que pour la Commission Juridique, ia Commission Sociale
devrait utiliser largement les militants afin que cette participation mette les
musiciens en situation de prendre en charge eux-mémes la défense de
leurs intéréts en s’appuyant sur l'organisation syndicale. Cette pratique
leur donnerait une formation sociale et syndicale suffisante pour assurer
plus tard la responsabilité d’'une Commission Sociale au niveau national.

Ce rapport vous paraitra incomplet parce qu’il n'évoque pas les
actions syndicales qui ont été engagées récemment. Son but principal
était de tracer et de vous proposer les grandes lignes d’une organisation
et d’'une orientation nouvelle qui pourront étre réalisées avec votre accord
et votre participation. Les grands secteurs d’activité pourraient d’ailleurs
s’en inspirer pour faire aboutir leurs revendications. Les sujets de préoccu-
pations sociales et professionnelles ne manguent pas.

C’est I'objectif principal du projet de réforme des statuts du S.A.
MU.P. qui vous sera soumis aujourd’hui et dont la premiére conséquence
devrait assurer un élargissement de la participation réelle de chacun d’en-
tre nous aux responsabilités et décisions; afin que dans les entreprises
la vie syndicale refléte et concrétise cette nouvelle orientation.

L'expérience des dix années passées, la participation insuffisante aux
assemblées générales, l'absence d’objectifs, la tendance aux solutions



. individuelles, la chute du nombre de cotisants ou, plus grave encore, l'iso-
lement syndical catégoriel a Vintérieur d’une entreprise nous renforcent
dans linitiative que nous avons prise.

La structure de Congrés que nous proposons aujourd’hui remplacera
en lieu et place I'assemblée générale de la profession.

Ceux qui ont suivi attentivement la vie quotidienne du S.A.MU.P. et
son évolution, savent ce qui doit étre modifié pour passer a I'étape sui-
vante : LE DEVELOPPEMENT DE LA VIE SYNDICALE.

Les membres du Congrés représenteront plus de 12 % du nombre total
de nos adhérents. Ils seront élus et donc choisis parmi les plus motivés.
lis participeront efficacement aux travaux des diverses instances auxquels
ils seront associés (Congrés, Conseils syndicaux, Commissions diverses,
etc...) le seul point sur lequel nous devons étre vigilants reste les liaisons
directes et naturelles avec I'ensemble des adhérents.

Pour ces raisons il est donc essentiel que nos collégues hommes
et femmes qui seront désignés aient le souci constant de travailler sur
des objectifs qu’ils auront définis ensemble et pour lesquels ils seront
associés et responsables devant la profession.

Ce rapport s’adresse a I'’ensemble des adhérents mais aussi 4 travers
eux, a ceux qui n’ont pas encore réalisé la nécessité impérative qu’il y a
a se grouper et & étre uni. C'est 4 nous tous, encore qu'a des degrés
divers, d’assumer la charge qui nous incombe:

Les élus ont a remplir leur mandat;

Les militants, les adhérents, doivent les soutenir, les contrdler en tous
lieux, en toutes occasions et participer ainsi a4 un bon fonctionnement de
Porganisation syndicale afin d’obtenir des résuitats concrets.

Le S.A.MU.P. doit adapter ses structures aux réalités du syndicalisme
d’aujourd’hui, il doit se donner les moyens de sa politique notamment en
ce qui concerne les ressources financiéres, les cadres syndicaux et ad-
ministratifs.

Le mandat du Conseil Syndical est arrivé & expiration, nous vous re-
mercions pour la confiance et I'aide que chacun d’entre vous nous a ma-
nifesté au cours de ces deux années écoulées.

Pour notre part, nous espérons avoir aidé et répondu aux soucis
et revendications de la profession.

Par mandat du Conseil Syndical
Le Président : G. BENCE

(1) ASSEDIC : ASSociation interprofessionnelle pour I'Emploi Dans I'Industrie et le Com-
merce — AFDAS : Fonds d'Assurance Formation des Activités du Spectacle — ASSAS :
Association pour le Soutien Social des Artistes du Spectacle — CMB : Centre Médical
de la Bourse. :

I est indispensable que nos élus fassent une analyse quant aux bénéficiaires de retraites
(C.AIN.R.AS)).

La derniére analyse du S.F.A. est dramatique.

Sur 6 150 artistes du Spectacle retraité, 3 982 percoivent moins de 2000 F par an. 1733
pergoivent entre 2000 F et 6 000 F par an, 114 entre 12 000 F et 20 000 F.

Nous pensons qu'il est urgent de se pencher de trés prés sur ce probléme qui, dans
certains pays, est catastrophique.




BILAN 1977 — S.A.MU.P.

DEPENSES
Matériel syndical ...... .ol 37 975,00
Salaires Personnel ..........ooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiienne 52 740,55
Charges SOCIAIES ... ..ouvenitiuiinenrienncieriatannaness 24 348,27
Honoraires et autres frais de personnel .................. 8 266,75 )
IMmpots ef 1aXeS ...i.inrenei i 12 020,01
Droit de PASSAJE .. ...vvernnrae e 120,00 Y
Travaux, entretien, réparalions ..............ccoiiiiinens 64 789,66
Fournitures EDF - GDF - Eau - Fuel ........coooiovnnnnntn 11 428,72
Frais divers de gestion (frét, bulletins, missions, réceptions,

documentation, assemblées, divers) ............... 35 281,25
Fournitures de DbUreau ..........oevnierueranennocnanenasnns 6 657,21
Frais Pl ottt tiie e eeeeienrnnaeeaaascsnnnansennensns 19 514,85
Frais CONTENHEUX .. vvnivnieiniieraenarcneinneoncunens 21 870,50
Cotisations et dONS ....vviiiininneranenerenrnanaeneeses 1 021,00
Imp6ts sur les bénéfices + divers ........ ..o 12 704,41
Remboursements emprunt [a Hénin - Cogefimo ............ 25 472,04

TORAL oo e ettt ee e oo oo T AT R wis)e 334 210,22
RECETTES
Matérie! syndical

(adhésions, cartes, timbres, arriérés)  .....iieaa.s 120 546,00
LOCAtiONS dIVEISES .« vivvreveraeiin ot et eaanacasonus 72 364,00
Prestations de SErViCES .......vvurernrrenriisrimonananronns 24 400,00
Autres produits accesSOIres ............eeeeeenieeaneatns 13 795,48
Solde emprunt la Hénin Cogefimo

(total 110000,00 novembre 76) ...........c.coooemvnnns 56 000,00

B 10 2= IR R 287 105,48

Dépenses : 334 210,22

Recettes : 287 105,48

Déficit 1 47 104,74
Avoir au 1-1-77  : 68 369,52
Avoir au 31-12-77 : 21 264,78
Déficit 1977 1 47 104,74

AFFAIRE TUBA (suite)

LE SECRETAIRE D’ETAT

A LA ) .

CONDTION DES TRAVAILLEURS MANUELS Paris, le 2 décembre 1977
PS/ML - VAB. 10/N° 9933

Monsijeur le Président,

M. Beullac m’a transmis votre lettre en date du 27 octobre 1977 con-
cernant le recrutement d'artistes étrangers et notamment de musiciens
par les orchestres frangais.

Comme vous le savez, le Gouvernement, dans le cadre des mesures
concernant limmigration, a pris la décision de ne plus délivrer de nou-
velles cartes de travail.

Ceci s'applique a l'ensemble des professions salariées et par consé-
quent devrait permetire de contribuer a résoudre les problémes dont vous
faites état.

Je vous prie d’agréer, Monsieur le Président, 'expression de mes sen-

timents les meilleurs.
L. STOLERU




TARIF 1978
DECISION DU CONSEIL SYNDICAL DU 3 FEVRIER 1978
REAJUSTEMENT DU PRIX DE LA COTISATION

BAREME 1978

Le prix de la carte : 12 F, n’est pas compris dans les chiffres ci-dessous.
Adhésion 100 F

Timbres ........ 11 2y 3| 4| 5| 6| 7| 8 9| 10| 11| 12
Salaire
1800 F ...... 17134 51| 68| 85(102(119]136|153(170/187 | 204
Salaire

1800 Fa200F |23]|46|69| 92|115/138|161|184|207|230|253| 276

Salaire 2500 F

et au-dessus ..| 32|64 )96 |128|160 | 192|224 | 256 | 288 | 320 | 352 384

music

96 rue rené boulanger 75010 paris

face porte saint-martin
métro strasbourg saint-denis

tel 206 59 86

LES PLUS GRANDES MARQUES D’INSTRUMENT A VENT...

BACH, CONN, KING, SELMER, COUESNON
BATTERIES - GUITARES - AMPLI - CLAVIER

CONSEILS TECHNIQUES par Jean-Paul LAULAN
(Musicien professionnel)

Remise aux Musiciens professionnels EXPEDITION PROVINCE




ASSEMBLEE GENERALE
STATUTAIRE DU SAMUP

Dimanche 18 Juin 1978 a 18 h. 30

Salle Eugéne HENAFF
85, rue Charlot. 75003 PARIS

ORDRE DU JOUR

— Rapport moral ;
— Rapport financier ;

— Modification des statuts du S.A.MU.P.

ENTREE & I’Assemblée sur présentation de la carte syndicale
de 1978

HATEZ-VOUS de régulariser votre situation syndicale

| SR -




POUVOIR

Vous ne pourrez voter que sur présentation de la carte syndicale 1978.

ATTENTION

Extraits des statuts, chapitre XII, art. 16 :

Tout adhérent dans I'impossibilité de se rendre a I’Assemblée Générale
peut s’y faire représenter par un membre de sa branche muni d’'un pouvoir a
cet effet, et informer le Secrétaire Administratif du Syndicat, 24 heures au mi-
nimum avant la date de I'Assemblée Générale, qu'il se fera représenter.

Le nombre des pouvoirs est fixé a 10 au maximum par représentant.
Le dépouillement du scrutin aura lieu a Pissue de PAssemblée.

Pour permettre une participation massive au vote HATEZ-VOUS de régulariser
votre situation syndicale.

Je donne pouvoir & Monsieur ......................... adhérent du S.A.MU.P.;
pour me représenter a I'’Assemblée Générale Ordinaire qui se tiendra le 18 juin 1978
a 18 heures, salle Eugéne Hennaff, 85, rue Charlot. 75003 PARIS.

Date : Signature :

N° de matricule . .... SISTACON e

Adhérents

VOUS VOULEZ VOUS PROCURER LES STATUTS DU S.AMU.P.?
TELEPHONEZ, ECRIVEZ OU VENEZ AU SYNDICAT.

MEDECIN, CHERCHEUR, HAUT NIVEAU CULTURE
SCIENCES, PHILO, MYSTIQUE

désirent rencontrer milieu artistique niveau élevé pour échanges
: de réflexion ‘

Ecrire MOREAU, 19, rue de la Butte-aux-Cailles. 75013 PARIS




STATUTS DU S.A.MU.P.

TABLE DES MATIERES

Préambule
Formation
Affiliation
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Structures
Le Congrés

Chapitre
Chapitre
Chapitre
Chapitre
Chapitre
Chapitre
Chapitre
Chapitre
Chapitre
Chapitre
Chapitre
Chapitre
Chapitre
Chapitre
Chapitre
Chapitre
Chapitre
Chapitre
Chapitre
Chapitre
Chapitre
Chapitre

Le Comité de gestion

Elections
Assemblées générales

Réglement intérieur

Cotisations syndicales
Retraités

Journal syndical
Discipline syndicale
Rémunérations
Révision des statuts
Dissolution

PREAMBULE

Le syndicat s’administre et décide de son
action dans l'indépendance absolue 2
'égard du patronat, des gouvernements,
des partis politiques, des religions et des
groupements philosophiques ou autres.

Il se réserve le droit de répondre favora-
blement ou négativement aux appels qui
lui seraient adressés par d’autres groupe-
ments en vue d’une action déterminée. Il
se réserve le droit de prendre [l'initiative de
ces collaborations momentanées, estimant
‘que sa neutralité a I'égard des partis poli-

Le Conseil syndical (Comité de gestion et Comité technique)
La Commission de contréle

Les secteurs spécialisés

Les sections syndicales et les délégués syndicaux

Réglement des séances

Conditions d’adhésion et de démission

tigues ne saurait impliquer son indifférence
a 'égard des dangers qui menaceraient les
libertés publiques comme les réformes en
vigueur ou a conquérir.

La démocratie syndicale assure a chaque
syndiqué la garantie qui luj permet, a 'inté-
rieur du syndicat, de défendre librement
son point de vue sur toutes les questions
intéressant la vie et le développement de
'organisation.

Le syndicat groupant les salariés de
toutes opinions, aucun de ses adhérents ne
saurait étre inquiété pour la manifestation
des opinions qu’il professe en dehors de
'organisation syndicale.




Le syndicat qui, par sa nature méme et
sa composition, rassemble des musiciens
d’opinions diverses, fait preuve de I'esprit
le plus large pour maintenir son unité. La
liberté d’opinion et la démocratie, prévus et
assurés par les principes fondamentaux du
syndicalisme ne saurait justifier ni tolérer la
constitution d’organismes agi§sant dans le
syndicat comme fraction, dans le but
d’influencer et de fausser le fonctionnement
normal de la démocratie en son sein.

CHAPITRE 1. FORMATION

Article 1. — 1l est formé, entre tous
ceux qui remplissent les conditions énon-
cées au chapitre XV, dont ’admission est
acceptée et qui adhérent aux présents
statuts, une Association professionnelle.

Cette Association, formée aux termes de
la loi du 21 mars 1884, modifiée par Ia loi
du 12 mars 1920, porte le nom de :

SYNDICAT DES ARTISTES MUSICIENS
PROFESSIONNELS DE PARIS
ET DE LA REGION PARISIENNE
dont le sigle est : S.A.MU.P.

CHAPITRE II. AFFILIATION

Article 2, — L’Association portant le nom
de Syndicat des Artistes Musiciens Profes-
sionnels de Paris et de la Région Parisienne
est adhérente au Syndicat National des
Artistes Musiciens de France (S.N.A.M.),
lui-méme adhérent 4 la Fédération Natio-
nale des Syndicats du Spectacle, de
PAudio-visuel et de ['Action Culturelle
(F.N.S.A.C)), elle-méme affiliée & la Confé-
dération Générale du Travail (C.G.T.).
Cette adhésion est conforme aux statuts
de la C.G.T. et plus spécialement aux
articles 2, 3 et 4.

Article 3. — Toute proposition concernant
'adhésion ou le retrait du syndicat a un
organisme central (Union, Fédération ou
Confédération) devra obligatoirement étre
soumise au vote a bulletin secret & I'en-

semble des adhérents aprés que le Congres
se soit prononcé sur les propositions préci-
tées et que le compte rendu de ceite
discussion ait paru au bulletin du syndicat.
L’adoption d'une résolution portant sur
I'adhésion ou le retrait comme dit ci-dessus
doit obtenir 'approbation des 2/3 des mem-
bres adhérents du syndicat & jour de coti-
sations.

CHAPITRE IIl. BUTS

Article 4. — Grouper, sans distinction
d’opinions politiques, philosophiques ou
religieuses, tous les Artistes Musiciens
professionnels,

Améliorer et défendre par tous les moyens
appropriés la situation morale, matérielle,
économique et professionnelle de ses
adhérents en mettant & leur disposition un
service juridique, un service social, etc...
a caractéres exclusivement professionnels.
Etablir et maintenir une solidarité effective
entre tous les adhérents afin d’assurer
'unité du mouvement syndical dans les
domaine des activités musicales.

Travailler a la rénovation de la musique et
a 'organisation des professions de la musi-
gue en France par linstitution 1égale d’'une
carte d’identité professionnelle et & I'ins-
tauration de textes législatifs visant & sau-
vegarder les droits moraux et patrimoniaux
attachés a la prestation des artistes musi-
ciens. -

CHAPITRE IV. STRUCTURES

Article 5. — La disparité et la diversité des
activités qui relévent de la profession
d’Artiste Musicien sont concrétisées par le
caractére fédératif d’ordre techniqué, admi-
nistratif et gestionnaire des structures du
S.AMU.P.
Ces structures sont constituées par :
1° — Un Congrés. ]
2° — Un Conseil syndical composé d’un
Comité de gestion et d’'un Comité
technique. .
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3 Des secteurs spécialisés.

4° Une ou plusieurs sections syndi-
cales au sein de chaque secteur.

5° Des délégués d’orchestres.

6° Une Commission de contréle.

CHAPITRE V. LE CONGRES

Article 6. — Le Congrés est composé de
membres du Congrés, Il est 'instance sou-
veraine du S.A.MU.P. Il adopte 'orientation
a donner a I'activité syndicale.

Article 7. — Les membres du Congrés sont
élus au skin de chaque secteur spécialisé
pour une durée de trois ans, dans une
proportion de 1 membre du Congrés pour
10 membres du secteur et 1 membre pour
la fraction de 10 restants.

Article 8. — Un électeur (adhérent du syn-
dicat) ne peut se prévaioir de plusieurs
secteurs a [a fois mais d'un seul secteur
de son choix, dans lequel il exerce ; ceci
pour la durée du Congres. Un électeur doit,
s’il désire voter dans un autre secteur, en
aviser I'administration syndicale 3 mois au
moins avant I"élection du Congrés suivant.
Un changement numérique des adhérents
dans un secteur spécialisé ne modifie pas
le nombre de ses représentants jusqu’a
'élection du Congrés suivant,

Article 9. — Le Congrés ne peut prendre
des décisions que si 2/3 de ses membres
élus sont présents. Si le quorum n’est pas
atteint, le Congrés doit étre convoqué a
nouveau dans les 15 jours qui suivent, avec
le méme ordre du jour.

Les décisions sont alors prises & la majorité
des présents.

Article 10. — Le Congres statutaire élit en
son sein le Comité de gestion et la Commis-
sion de contrdle.

Article 11. — Le Congrés se réunit.au moins
une fois par an en session ordinaire sous la
responsabilité du Conseil syndical.

En cas d'urgence et dans un but déter-
‘miné le Conseil syndical peut convoquer le
Congres en session extraordinaire.

12

Il doit aussi le convoquer a la demande
de la moitié au mbins des membres, du
Congres, cette convocation doit porter sur
un ordre du jour.

Article 12. — L’ordre du jour du Congrés
est établi par le Conseil syndical.

Il comporte principalement :

— Les propositions éventuelles de modifi-
cations aux statuts.
Le rapport d’activité du Conseil syndi-
cal.
Le rapport financier.
Le rapport du contentieux.
Le rapport de la Commission de con-
tréle.
Le rapport d’orientation.

Cet ordre du jour est adressé au moins 15

jours avant la réunion du Congrés a chacun
de ses membres.

Article 13. — Le Congrés élit un présiden|
de séance et deux assesseurs.

Article 14. — Le compte rendu du Congrés
est publié sous la responsabilité du Consei
syndical.

CHAPITRE VI. LE CONSEIL SYNDICAL
(COMITE DE GESTION ET COMITE
TECHNIQUE)

Article 15. — Le Conseil syndical &s
composé du Comité de gestion et du Carml
té Technique ; il est élu pour trois ans.

Article 16. — Dans l'intervalle des Congré
le Conseil syndical a qualité pour pren_:
toutes mesures nécessaires a I’applicai"
des décisions du Congrés ainsi que celle
qu’impose ['évolution de la situation.

Article 17. — Le Comité de gestion est &l
au sein du Congrés par les membres ¢
Congrés lors de sa session statutaire.
Au sein du Comité de gestion le Congri
élit immédiatement le secrétaire général
secrétaire général adjoint.

La répartition des autres postes du Comi
de gestion se fait 4 la premiére réunion ¢
Conseil syndical.




Ariicle 18. — Le comité de gestion est
composé de 16 membres :

secrétaire général.

secrétaire général adjoint.

trésorier.

trésorier adjoint.

secrétaire aux affaires juridiques.
secrétaire aux affaires sociales.
secrétaire aux affaires culturelles.
secrétaire aux relations inter-syndica-
les nationales.

1 secrétaire alix relations inter-syndica-
les régionales.

secrétaire aux relations inter-secteurs.
secrétaire & I'information.

secrétaire a la propagande.
secrétaire du Congrés.

3 chargés de missions.

L O N i i (T Y 'y
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Article 19. — Le Comité technique est com-
posé des secrétaires de chaque secteur
spécialisé.

Article 20. — Un secrétaire de secteur élu
au Comité de gestion ou & la Commission
de contréle, perd automatiquement sa
fonction de secrétaire de son secteur et
est remplacé par son suppléant doment
mandaté.

Article 21. — On entend par « Secteur

spécialisé » :

— Association des Concerts Colonne.

— Association des Concerts Lamoureux.

— Association des Concerts Pasdeloup.

— Chefs d’orchestre.

— Ensemble Inter-Contemporain.

— Musiciens chefs de chant.

— Musiciens choriste et chanteurs.

— Musiciens copistes.

— Musiciens intermittents (classique, va-
riété, jazz).

— Musiciens des théatres privés, music-
halls, cirques, cabarets et dancings.

— Musique enregistrée.

— Opéra.

— Orchestre de I'lle-de-France.

— Orchestre de Paris.

— Orchestres de Radio-France.

— Retraités.’

Cette liste n’est pas limitative, il convient
d’y inclure tout secteur nouveau apres
agrément du Conseil syndical,

CHAPITRE Vil. LE COMITE DE GESTION

Article 22. — Le Gomité dé- gestion orga-
nise son travail, répartit les taches entre
ses membres et soumet ses propositions
d’organisation au Conseil syndical.

Il fixe également les responsabilités et
compétences pour ce qui concerne I'admi-
nistration et la représentation du syndicat
dans toute procédure quelle qu’en soit la
nature.
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Article 23. — Le secrétaire général : I
signe toutes conventions coliectives, proto-
coles d’accords, annexes, avenants et con-
trats en accord avec le ou les secrétaires
de secteurs spécialisés concernés, et man-
daté par le Conseil syndical.

Article 24. — Le secrétaire général adjoint :
Il seconde le secrétaire général dans tous
les domaines de Pactivité syndicale et le
remplace en cas de besoin dans toutes ses
fonctions.

Article 25. — Le trésorier : Il effectue
toutes les opérations de trésorerie sous le
contréle du Comité de gestion. Il rend

compte de sa gestion au Conseil syndical
et soumet & la fin de chaque exercice des
conclusions tendant a orienter le budget de
’année a venir.

Il établit avant chaque Congrés un rapport
financier qui est adressé aux membres du
Congrés dans les délais utiles.

Article 26. — Le trésorier adjoint : Il secon-
de le trésorier dans tous les domaines et
le remplace en cas de besoins dans toutes
ses fonctions.

Article 27. — Les fonctions des autres se-
crétaires et des chargés de missions sont
définies dans le réglement intérieur.
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CHAPITRE Viil.
LA COMMISSION DE CONTROLE

Article 28. — Elle est composée de 5 mem-
bres que le Congrés ¢élit en son sein pour
frois ans.

Elle nomme son secrétaire.

Elle assiste a tous les Conseils syndicaux.
Elle contrdole la gestion administrative et
financiére des instances syndicales.

Elle veille a 'application des statuts et a la
conformité des décisions prises par le
Conseil syndical.

Son role est purement consultatif, mais elle
peut formuler toute observation.

Articie 29. — Le secrétaire de la Commis-
sion de contrbéle doit consigner par écrit
les recommandations, avis ou apprécia-
tions sur la gestion du Syndicat et les com-
muniquer au Conseil syndical.

Article 30. — Les membres de la Commis-
sion de conirdle peuvent intervenir dans le
cadre du Congrés sur toutes guestions re-
levant de leurs attributions.

CHAPITRE IX.
LES SECTEURS SPECIALISES

Article 31. — Afin d’assurer une représen-
tation efficace et utile des activités diver-
ses qui constituent la profession d’artiste-
musiciens, le S.AMU.P. est composé de
secteurs spécialisés qui sont eux-mémes
subdivisés en autant de sections syndicales
qu’il est nécessaire pour assurer la repré-
sentation de formations constituées, de col-
lectivités d’artistes réunis pour l'exercice
communautaire des activités musicales
identiques.

Leur énumération est faite au chapitre Vi,
article 21.

Article 32. — Les secteurs spécialisés ont
pour mission d’étudier et de discuter les
problémes spécifiques que leur soumettent
les sections syndicales ou les adhérents,
afin de les présenter au Conseil syndical.
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Article 33. — Chaque secteur spécialisé est
représenté par un secrétaire ou son sup-
pléant. Le secrétaire d'un secteur spécia-
lisé doit entendre personnellement les re-
présentants des sections syndicales et les
délégués d’orchestre avant d’arréter toute
proposition qui doit étre transmise au
Conseil syndical.

Article 34. — L'ensemble des représentants
d’un secteur spécialisé disposant d’'un man-
dat au Congrés constitue le bureau de ce
secteur.

Article 35. — Le secrétaire de ce secteur
spécialisé fait parti du comité technique et
siége de droit au Conseil syndical, (voir
chapitre Vi, article 20).

CHAPITRE X. LES SECTIONS SYNDICALES
ET LES DELEGUES SYNDICAUX

Article 36. — Des sections syndicales d’en-
treprises sont mises en place conformé-
ment & la législation du droit du travail et
du droit syndical en vigueur, et des conven-
tions et accords spécifiques & nos profes-
sions.

Article 37. — Les délégués syndicaux
d’orchestres : Tout orchestre, sédentaire
ou occasionnel, a I'obligation de nommer
un ou plusieurs délégués syndicaux parmi
ses membres.

Le délégué syndical assure la liaison entre
les artistes musiciens et la section du sec-
teur spécialisé auquel I'orchestre est ratta-
ché.

1| est, de maniére générale, chargé de
transmettre les avis et les consignes du
Conseil syndical et du secrétaire du secteur
afin que ses mandants s’y conforment, de
méme qu’il est tenu d’aviser directement
les instances syndicales compétentes des
revendications de ses mandants.

il est chargé de recouvrer les cotisations
et de délivrer les cartes syndicales. A cet
effet, il doit tenir a jour la liste des Artistes
Musiciens qui font partie de 'orchestre, et




informer le bureau du secteur des retards
de cotisations ou des manquements 2 la
discipline syndicale relevés a leur encontre.

Article 38. — Les délégués syndicaux doi-
vent étre en contact permanent avec le
secrétaire du secteur spécialisé dont ils
font partie.

CHAPITRE XI. ELECTIONS

Article 39. — Est électeur le membre adhé-
rent & jour de cotisations a la date de clo-
ture de la révision des listes des électeurs
des secteurs spécialisés, (voir chapitre V,
article 8).

Article 40. — Est éligible le membre ayant
cotisé depuis douze mois au moins au syn-
dicat et & jour de cotisations a la date de
cléture de la révision des listes des élec-
teurs des secteurs spécialisés.

Pour pouvoir étre éligible comme membre
du Comité de gestion il faut : &tre majeur,
de nationalité francaise et jouir de ses
droits civiques.

Article 41. — Les membres de chaque sec-
teur spécialisé élisent en leur sein leurs
représentants au Congrés, (voir chapitre V,
article 7).

Article 42. — Les membres du Congrés
¢lisent le Comité de gestion et la Commis-
sion de contréle (voir chapitre V, article 10
et chapitre VI, article 17).

Article 43. — Les membres du Congrés, les
secretaires de secteurs spécialisés (Comi-
6 technique) les membres du Comité de
gestion et de la Commission de controle
sont élus pour trois ans. lIs sont rééligibles.

Article 44. — Elections des membres du
Congrés dans chaque secteur spécialisé :

La révision des listes d’électeur de chaque
secteur et I'appel des candidatures dans
ces secteurs en vue de I'élection des mem-
bres du Congrés doivent étre terminés trois
mois avant la cloture du vote.

Les listes des électeurs des divers secteurs
spécialisés sont affichées au siége du syn-
dicat dans les 15 jours qui suivent la date
de la cléture de Ia révision de ces listes.

Pour élire les membres du Congrés, les
bulletins de vote sont envoyés par secteur
& chacun des membres au moins un mois
avant la cloture du vote.

Le vote a lieu par correspondance.

Article 45. — Election du Comité de Ges-
tion et de la Commission de Contréle

Dans les quinze jours qui suivent I'élection
des membres du Congrés, ce Congreés se
réunit pour élire le Comité de gestion et
la Commission de contrdle.

Le dépét des candidatures est clos a I'ou-
verture de la séance.

Le vote se fait & main levée ou a bulletin
secret si un membre le demande, (voir cha-
pitre VI, article 17).

Les élections du secrétaire général et du
secrétaire général.adjoint se font & la majo-
rité absolue au premier tour et a la majorité
relative au deuxiéme tour s’il y a lieu.

CHAPITRE XII. ASSEMBLEES GENERALES

Article 46. — Assemblées générales d’infor-
mation : il est tenu au moins chaque année
une assemblée générale d’information en
présence du Conseil syndical.

L'assemblée générale doit étre annoncée
dans le bulletin du syndicat ou par convo-
cations quinze jours au moins avant sa
réunion.

Article 47. — Assemblée générales des sec-
teurs spécialisés : Chaque secteur spécia-
lisé est tenu de convoquer au moins une
assemblée générale de son secteur chaque
année.

Article 48. — Assemblées générales extra-
ordinaire des secteurs spécialisés : Elles
sont convoquées par le secrétaire d’un sec-
teur spécialisé a la demande d’au moins la
moitié des membres de ce secteur.
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CHAPITRE XIll. REGLEMENT
DES SEANCES

Article 49. — Le Congrés (se reporter au
chapitre V).
— Conseil syndical : il se réunit au moins

une fois par mois.

— Comité de gestion : il se réunit en
dehors des Conseils syndicaux pour
traiter des affaires courantes.

— Comission de contrdle : elle se réunit
en dehors des Conseils syndicaux cha-
que fois que ses membres le jugent
nécessaire.

— Secteur spécialisé : il se se réunit & la
demande de son secrétaire ou chaque
fois que la moiti€ des membres de ce
secteur en fait la demande.

— Sections syndicales : les délégués syn-
dicaux veillent a créer une vie syndicale
dans les entreprises par des réunions
réguliéres.

Article 50. — Pour toutes ces réunions il

est procédé en début de séance a la dési-

gnation d’'un président qui est chargé d’or-
ganiser les débats.

Les décisions sont prises a la majorité rela-

tive. En cas de partage, la voix du président

est prépondérante.

CHAPITRE XIV. REGLEMENT INTERIEUR

Article 51. — Le Conseil syndical promul-
gue un reglement intérieur dans lequel est
déterminé le fonctionnement interne du
syndicat et de toutes ses instances.

CHAPITRE XV. CONDITIONS D’ADHESION
ET DE DEMISSION

Article 52. — Adhésion : Peuvent adhérer

au syndicat tous les artistes musiciens pro-

fessionnels.

Pour adhérer il faut :

— Apporter la preuve que I'on exerce une
activité professionnelle de musicien ;

— Remplir et signer un bulietin d’adhé-
sion ;

— Payer un droit forfaitaire d’adhésion fixé
par le Congrés et dont le montant est
révisable chaque année.
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— Régler au minimum six mois de cotisa-
tions et le prix de la carte syndicale
annuelle.

Toutefois toute adhésion peut étre soumise

au Conseil syndical.

Toute adhésion est publiée dans le journal

syndical.

Article 53. — Incompatibilité : Tout adhé-
rent qui postérieurement a son adhésion
fait acte d’employeur d’artistes musiciens
doit démissionner du syndicat dans les
conditions ci-dessous énoncées.

Article 54. — Démission : La qualité de
membre adhérent se perd par démission ou
radiation.

Toute démission doit étre adressée au se-
crétaire général du syndicat par lettre re-
commandée avec accusé de réception. Le
secrétaire général doit en informer le
Conseil syndical.

Le démissionnaire doit étre a jour ou se
mettre a jour de cotisations a la date de sa
démission.

Article 55. — Tout démissionnaire deman-
dant sa réintégration en qualité d’adhérent
doit en faire la demande au Conseil syndi-
cal qui statuera sur ies conditions de cette
réintégration.

CHAPITRE XVI.
COTISATIONS SYNDICALES

Article 56. — Les ressources du S.A.MU.P.
résultent du placement aupres de chaque
adhérent des cartes et timbres édités par
la trésorerie confédérale.

Article 57. — L’achat des cartes et des tim-
bres peut se faire, soit au siége du syndi-
cat, soit auprés des délégués de chaque
section syndicale, néanmoins I'adhérent qui
le désire peut régler ses cotisations annuel-
lement en autorisant le syndicat & opérer un
prélévement automatique sur son compte
bancaire ou postal.

Article 58. — Le prix de la carte syndicale
et des cotisations sont fixés chague année
par le Congrés.



AMENDEMENTS ADOPTE,
TEXTE PROPOSE A L'ASSEMBLEE GENERALE
CHAPITRE XI - ELECTIONS

ARTICLE 39 : Est électeur le membre adhérent a jour de coti
a la date de cloture de la révision des listes des electeur
secteurs spécialisés, (voir chapitre V, article §)

ARTICLE 40 : est éligible le membre adhérent ayant cotisé
douze mois au moins au syndicat et a jour de cotisations a
date de cléture de la révision des listes des électeurs des
teurs spécialisés. ?
Pour pouvoir étre éligible comme membre du Comité de Gestial
faut &tre majeur, de nationalité frangaise et jouir de ses ¢
civiques.

CHAPITRE XVII~ RETRAITE

! ; : 1l'adhérent retraité peut demander a &tre exonér
de cotlsatlons a condition de ne plus exercer dlactivités mu
cales. Le retraité exonéré de cotisations doit &tre en posse
de la carte syndicale annuelle pour bénéficier des avantages
syndicat. Le prix de la carte est fixé chaque année par le

I'OUS LES AUTRES ARTICLES DES STATUTS ONT ETE ADOPTES TELS QU
i° 45 - 2éme TRIMESTRE 1978).
eux qui n'auraient pas en leur possession le n° 45 sont inv
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ARTICLE 39 : Est électeur le membre adhérent a jour de
cotisations ou le membre exonéré en possession de sa carte
syndicale (voir chapitre XVI, article 61) a la date de . = =
cldture de la révision des listes des électeurs des secs . - | '
teurs spécialisés, (voir chapitre V, article 8)

CARTICLE 40 : Est éligible le membre adhérent ayant cotisé

~depuis douze mois au moins au syndicat et & jour de coti-
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tion i1 faut &tre majeur, de nationalité francgaise et
jouir de ses droits civiques.

CHAPITRE XVII = RETRAITES

ARTICLE 62 : l'adhérent retraité peut demander & 8tre exo-
néré de cotisations & conditions de ne plus exercer d'ac-
tivités musicales rémunérées.

Le retraité exonéré de cotisations doit &tre en possession
de la carte syndicale annuelle pour bénéficier “des avanta-
ges du syndicat, .
Le prix de la carte est fixé chaque année par le Congrés.
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Article 59. — Le prix des timbres mensuels
devra tendre d’année en année a étre pro-
portionnel au salaire mensuel de chaque
adhérent afin que la participation de cha-
cun soit en rapport avec son revenu.
Pendant la période transitoire le Congrés
décide chaque année des taux de cotisa-
tion applicables.

Article 60. — Tout adhérent en retard de
cotisation peut encourir la radiation pro-
noncée par le Conseil syndical sans préju-
dice de poursuites judiciaires éventuelles
en vue d’obtenir le recouvrement des som-
mes statutairement ddes.

Article 61. — Exonérations des cotisations
sur présentation de piéces justificatives :

— Les adhérents appelés sous les dra-
peaux ;

— Les adhérents chomeurs secourus ;

~— Les adhérents en congé de longue ma-
ladie.

CHAPITRE XVII. RETRAITES

Atticle 62. — L’adhérent retraité peut de-
mander & étre exonéré de cotisations &
condition de ne plus exercer d’activités
musicales.

Le retraité exonéré de cotisations doit étre
en possession de la carte syndicale annuel-
le pour bénéficier des avantages du syndi-
cat.

Le prix de la carte est fixé chaque année
par le Congrés.

CHAPITRE XVIIl. JOURNAL SYNDICAL

Article 63. — Un bulletin portant le titre
« l'Artiste Musicien » est édité sous la res-
ponsabilité du Conseil syndical.

Chaque adhérent regoit gratuitement un
exemplaire de ce bulletin.

Le bulletin a notamment pour objet de por-
ter a la connaissance des adhérents I'orien-
tation tracée par les organismes dirigeants
et les informations relatives a la vie de la
profession.

CHAPITRE XIX. DISCIPLINE SYNDICALE

Article 64. — Tout adhérent s’engage a res-
pecter les statuts du syndicat et par ce fait
a appliquer les accords et conventions si-
gnés par le syndicat.

Tout responsable syndical doit assumer
son mandat.

En cas de manquement & ces obligations
une Commission de discipline peut étre
constituée.

Article 65. — Tout différent professionnel
entre syndiqués doit étre soumis a une
Commission des conflits avant toute action
judiciaire.

CHAPITRE XX. REMUNERATIONS

Article 66. — Toute fonction est bénévole
et d’action militante. Toutefois, des rémuné-
rations peuvent étre allouées par le Conseil
syndical.

Article 67. — Le Conseil syndical engage le
personnel administratif nécessaire a Ia
bonne marche du syndicat.

CHAPITRE XXI. REVISION DES STATUTS

Article 68. — Les présents statuts ne peu-
vent étre révisés qu'aprés discussion et
adoption par le Conseil syndical des modi-
fications proposées.

Toute proposition retenue est portée a la
connaissance des adhérents dans le bulle-
tin au moins un mois avant la réunion du
Congreés appelé a se prononcer.

CHAPITRE XXII. DISSOLUTION

Article 69. — Etant donné la nature de
I'’Association régie par les présents statuts
et sa faculté de recruter ses membres en
nombre illimité, le syndicat des Artistes
Musiciens Professionnels de Paris et de la
Région Parisienne se perpétuera sans qu'il
puisse y avoir lieu, en aucun cas et sous
aucun prétexte, a dissolution, sauf en cas
de dissolution volontaire décidée a I'unani-
mité de ses membres adhérents. Dans ce
cas, la dissolution sera effective et I'avo’i\r
syndical sera attribué a une organisation
de méme nature.




CONSEQUENCES DES RAPPORTS AMBIGUS :
Musiciens - Chefs d’'orchestre

CONTRAT DE TRAVAIL. — Professions du spec-
tacle. — Chef d'orchestre, employeur et non
simple mandataire de ses musiciens. — Appli-
cation de l'article L. 762.1 du Code du Travail.
— Présomption de louage de services. —
Rappel de cachets impayés. — Remise des
vignettes sous astreinte.

COUR D’APPEL DE NIMES

20 octobre 1976
Cheval-Bertranon contre Garcia

Attendu que Paul Cheval-Bertranon, dit « Pol
Alain », chef d'orchestre, demeurant & Arles,
est appelant d'un jugement rendu le 2 décem-
bre 1975 par le Conseil de Prud’hommes de
Nimes au profit de Garcia et le condamne a lui
payer 800 F a titre de cachets, plus 200 F de
dommages-intéréts, et a lui délivrer 12 vignettes
pour les bals du troisiéeme trimestre 1974, sous
astreinte de 20 F par jour de retard pendant
deux mois ;

Qu'il demande & la Cour de débouter Garcia
de l'intégralité de ses demandes, en soutenant
qu'étant seulement le mandataire de ses musi-
ciens pour traiter avec les organisateurs des
bals, il n'avait pas la qualité d'employeur ;

Que subsidiairement, il affirme que son
orchestre n'a pas joué a Graveson et & Oraison
les 10 et 14 septembre 1974 ;

Que Garcia conclut a la confirmation du juge-
ment entrepris, mais en demandant 4 000 F au
lieu de 200 F en réparation de son préjudice,
la liguidation de l'astreinte et la condamnation
de Cheval-Bertranon au paiement d’'une nouvelie
astreinte pour l'inciter a lui remettre les vignet-
tes dans le moindre délai ;

Attendu que les premiers juges ont fait une
exacte application de ['article L. 762-1 du Code
du Travail aux faits de la cause, en considérant
que Cheval-Bertranon était I'employeur de Gar-
cia;

Qu'en effet, celui-ci a traité avec les organi-
sateurs de spectacles, en qualité d'employeur
de ses musiciens, et non a titre de mandataire ;
que s'il produit des contrats d'engagement sur
lesquels figurent les noms des musiciens et le
montant du salaire attribué a chacun d'eux, il
n'est pas en mesure de justifier d'un mandat
écrit signé par Garcia; que le seul mandat
donné a Cheval-Bertranon le 19 avril 1970, par
le musicien Félician, n'est pas opposable a
Garcia ;

Que d'ailleurs, dans sa lettre du 10 décembre
1974, a 'inspecteur du travail, Cheval-Bertranon
s'est contenté de protester en exposant qu'il
exercait la profession depuis 15 ans, et qu'il ne
i t pas un centime, ni aucune vignette & ses

tres musiciens, mais sans contester sa qua-
d’employeur ;

Attendu que dans cette méme lettre ['appelant
faisait preuve de mauvaise foi, en affirmant ne
rien devoir a Garcia, alors que celui-ci produit
un écrit duquel il résulte qu’aprés paiement
des cachets des 27, 28, 30 juillet et 10 ao(t
(total 750 F), il reste d & José Garcia 3 cachets
pour sa production des 5 et 6 aolt a Fontvieille
et du 14 aolt a Oraison; que cet écrit est
confirmé quant aux lieux et aux dates par les
contrats d'engagement signés du chef d'orches-
tre et portant au verso le nom de Garcia, et le
montant de ses cachets, a savoir 300 F pour
Fontvieille et 150 F pour Oraison ;

Qu'il est donc établi que pour le mois d'aoit
1974 il reste dit a Garcia la somme de 450 F ;

Attendu que pour le 10 septembre 1974 il
ne s'agit pas d'une production a Oraison, mais
a Graveson, comme il est dit sur e contrat du
6 Tévrier 1974, portant le nom de Garcia, ce qui
représente un cachet de 150 F; que, par contre,
aucune justification ne permet d’affirmer que
I'orchestre s'est produit [e samedi 14 septembre
a Graveson, ni a Oraison ol il avait joué le
14 aolt et non le 14 septembre 1974 ;

Attendu qu'il reste le contrat concernant Ba-
gnere-de-Luchon signé le 20 septembre pour le
samedi 28 septembre 1974 sur lequel fe nom de
Garcia n’est pas mentionné ;

Attendu que celui-ci, tout en reconnaissant
n’avoir pas participé a ce déplacement, prétend
qu'il devait étre compris dans son mois de préa-
vis qui expirait le 10 octobre 1974, tandis que
Cheval-Bertranon fait état d'un préavis d'un
mois, & compter du 25 ao(t 1974 ;

Attendu qu'a juste titre les premiers juges
n‘ont pas retenu le cachet du 28 septembre, qui
n'est dailleurs pas réclamé dans les conclu-
sions d'appel tendant a la confirmation du juge-
ment entrepris ;

Qu’en conséquence, en ['état de ['écrit pro-
duit par Garcia et faute de justifications de
paiement émanant de 'employeur, celui-ci reste
débiteur de trois cachets pour le mois d'ao(t
et du cachet du 10 septembre 1974, ce qui
représente une somme de 600 F;

Attendu au sujet des vignettes, que Garcia
n'aurait aucune raison de les réclamer s'il les
avait obtenues et que Cheval-Bertranon ne rap-
porte pas la preuve de leur remise, ni avant,
ni aprés la décision dont est appel, malgré |'as-
treinte de 20 F par jour de retard ;

Attendu qu’en considérant le préjudice subi
par Garcia du fait de ce retard, il y a lieu de
liquider cette astreinte a la somme de 300 F :

Attendu que, faute de justifications suffi-
santes, la somme de 4000 F demandées par
voie d'appel incident est manifestement exces-
sive ; que de ce chef l'allocation d'une indem-
nité de 200 F doit &tre confirmée ;

Attendu enfin, que sans prévoir une nouvelle
astreinte, afin d'éviter de nouveaux frais et pour
mettre un terme a cette procédure, il v a lieu




d’'impartir & Cheval-Bertranon un délai pour la
remise des vignettes, en le condamnant dés
maintenant au paiement d'une somme de 500 F
3 titre de dommages-intéréts s'il n'exécute pas
cette obligation, étant précisé que l'indemnité
de 500 F correspond au préjudice subi par
Garcia, compte tenu de la nature et de l'impor-
tance des soins dont il n'a pu obtenir le rem-
boursement ;

PAR CES MOTIFS :

Et ceux non contraires des premiers juges ;

Recoit en la forme, tant I'appel principal de
Cheval-Bertranon que I'appel incident de Garcia
Joseph ; .

Au fond, confirme le jugement entrepris en
ce qu'il a constaté que Cheval-Bertranon était
I'employeur de Garcia et I'a condamné a lui
payer la somme de 200 F 2 titre de dommages-
intéréts ;

Réformant pour partie la décision dont est
appel sur le montant des cachets restant dus ;
condamne Cheval-Bertranon a payer a4 Garcia la
somme de 600 F représentant les cachets im-
payés pour les 5, 6, 14 aoiit et 10 septembre
1974 ;

Constate que Cheval-Bertranon ne rapporte
pas la preuve de la remise des vignettes corres-
pondant au troisieme trimestre 1974, et le
condamne a payer a Garcia, la somme de 300 F,
comme correspondant a la liquidation de
I’astreinte ordonnée par les premiers juges ;

Dit, n’y avoir lieu de prévoir une nouvelle
astreinte, mais condamne Cheval-Bertranon a
remettre les vignettes dues pour le troisieme
trimestre 1974 a Garcia dans le délai d’'un mois
a compter du prononcé du présent arrét et le
condamne en tant que de besoin, au paiement
de la somme de 500 F & titre de dommages-
intéréts supplémentaires, pour défaut de remise
de vignettes, s'il n'exécute pas cette condam-
nation dans le délai imparti;

Le tout avec les intéréts au taux légal a
compter du jugement pour la somme de 600 F
et a compter du jugement pour la somme de
600 F et & compter du présent arrét pour les
autres condamnations ;

Condamne Cheval-Bertranon aux dépens de
premiére instance et d’appel.

PROBLEMES NATIONAUX

LE C.N.P.F. DU DISQUE
Le syndicat de I'lndustrie phonographi-
que est ['un des derniers organismes a ne
pas considérer le salaire intégral en ma-
tiere de congés (le musicien représente
1/250 de la vente d’un disque). |l n'y a pas
de petit profit !

DELEGUES D’ORCHESTRE

Il est nécessaire que l'orsqu’un or-
chestre est constitué pour telles ou tel-
les manifestations, les musiciens élisent
un délégué syndical qui sera chargé de
défendre, les intéréts matériels et moraux
des membres de I'orchestre, en relation
avec son syndicat et non pas comme
cela se passe si souvent, 'on voit un
adhérent se dénommé délégué des musi-
ciens. Cela devrait au moins avoir pour
effet de neutraliser toutes les interpréta-
tions calomnieuses souvent injustifiées.

PROBLEMES INTERNATIONAUX

Le syndicat Grec des musiciens nous
demande par l'intermédiaire de la Fédéra-
tion Internationale des Musiciens de refu-
ser nos services pour des producteurs
Grecs de disques phonographiques.

Raison du conflit : musiciens, produc-
teurs Grecs. L’augmentation proposée
par le syndicat phonographique grec est
dérisoire par rapport & I’augmentation du
col(t de la vie dans ce pays.

Nous souhaitons vivement voir aboutir
les revendications légitimes de nos collé-
gues Grecs, pour cetie raison nous
appelons tous les musiciens francais a re-
fuser leur collaboration a toute tentative
d’enregistrement venant de producteurs
Grecs.

Toujours : SAGA - Musique dans le métro (employeur Steve Brener) - Richard
Antony- - 2 E 2 M - Concert Mayol - Paradis Latin - Royal Lieu - Jardin des Champs-
Elysées - Mimi pinson - L'Escale - Société Covena - Arabella.

TARIF SPECTACLE + TV

Lorsque la TV enregistre un spectacle le tarif est 150 % du salaire du spectacle
et ce pour une seule diffusion France. Pour les diffusions & I'étranger cela se régle

pays par pays.
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MUSIQUES ET MUSICIENS

Les pouvoirs publiques se confortent dans une pratique de division du
travail au sein de la musique entre le compositeur qui détient, seul, le pou-
voir de la création, et les interprétes, considérés comme des exécutants
devant fidélement reproduire 'csuvre transmise par 'intermédiaire du chef
d’'orchestre (a).

Cette hiérarchie imposée par la forme musicale (symphonie) déveiop-
pée au 19° siecle, est répétée aujourd’hui et est appliquée arbitrairement
a toute musique, sans tenir compte de son incompatibilité avec d’autres
types de musique, d’autres fangages et d’autres écritures. Les affaires cul-
turelles impulsées par un conservatisme étroit, et conditionnées par un
budget musique misérable, (328 millions, alors que la perception TVA =ur
la seule vente de disques est de 625 millions), ne se cachent pas de privi-
légiés cette forme musicale, opérant consciemment et délibérément une
discrimination sévere 4 I'’égard des autres musigues (variété, jazz, folk,
sique contemporaine).

Cette situation de fait se traduit déja ouvertement, au niveau de
seignement de la musique; rares sont les conservatoires ot peut étre dif-
fusée une pédagogie autre que « classique », de méme, les instrumernis
proposés a l'apprentissage ainsi que les techniques instrumentales resient
en grande partie liés a cette musique, et & ses contraintes spécifiques.

C’est pourquoi, dés le début de sa formation, 'instrumentiste ou le chan-
teur est préparé en fonction d’'une certaine forme de musique et trouve
difficilement d’autres types d’enseignement. Or, c’est précisément de ces
prérogatives exclusives accordées a la musique classique et a ces carac-
téristiques que résulte une politique culturetlle pour le moins anti-démocra-
tique; la musique demeure encore aujourd’hui et peut-étre méme plus
jamais une affaire de classe sociale privilégiée, les tentatives de certaines
municipalités pour faire sortir la musique de ce ghetto restant encore
marginales et dispersées.

Les médias (1) qui, dans une certaine mesure, auraient pu participer a
I’émancipation de la musique, ne font au contraire, qu'accentuer, en-
tériner une situation de crise. Au lieu d’assumer leur fonction de diffusicn,
d’information, de promotion de la musique en train de se faire, elles
prennent appui sur le développement des techniques pour renforcer !'ex-
pansion des forces commerciales, jouer le jeu du profit.

Elles ne sont qu'un moyen supplémentaire (et sans doute le plus effica-
ce) de répandre la politique la plus sélective et discriminatoire qui socit.
La musique n'est plus alors qu'un prétexte a réaliser des profits; loin de
faire vivre la musique et de la diffuser, Vindustrie du disque (2) opére

(a) Notre position quant a Pinterprétation de toute musique

Les interprétes d'ceuvres musicales n'effectuent pas une reproduction servile et m
mais y ajoutent, encore qu'a des degrés divers, un élément personnel.
L'interprétation constitue donc en raison de son originalité une ceuvre de l'esprit =
culierement une ceuvre artistique.

(1) Voir page 22.
(2) Voir page 22.




PRIX VENTE
SPECIAUX

MUSICIENS INSTALLATION REPONDEURS

; RSN  (éléphoniques
LOCATION el
VENTE 556-19-38

0986-19-38

BUREAU D'ETUDE ET REAL
Téléphone, Interphonc. Sonorisati e ¢ personnes, Circuits-TV-Privis, Alarme

et protection. Amplificarcur et Artenrds mu. ey releéphoniques. Machines & dicter fe muu-riu_:
Mémorisiation élecrronique of foutes réalisations spéciales se rapportait aux réf€communjcations.

une seélection encore plus nette dans la musique, favorisant un de ses
domaines (la variété chantée au dépend de tous les autres).

Et plus grave encore, au lieu de se mettre au service de la musique
vivante, les média (que cela soit radio, télévision privée et publique ou dis-
ques) favorisent au contraire une musique enregistrée et séparent de plus
en plus la musique d’'une réalité concréte. Ceci a pour conséquence a plus
ou moins long terme, une diminution du nombre de musiciens (3) et provo-
que en méme temps, une compétition, une rivalité du fait du profit en jeu.
En se substituant a tout autre moyen de diffusion, les média sont certaine-
ment & l'origine de la mort lente des concerts, des manifestations publi-
ques et par suite, des orchestres, des groupes...; le musicien se trouve
ainsi isole, detaché d’un véritable contexte musical et n'est plus considéré
qu'en fonction de sa rentabilité individuelle.

En favorisant une politique de dispersion de la musique, le POUVOIr
ne tient pas compte de la demande musicale qui se manifeste de plus
en plus. En s'obstinant & perpétuer une situation des plus déplorables, en
refusant des aides financiéres indispensables, en excluant de la gestion de
la vie musicale les musiciens eux-mémes et en autorisant gu’elle soit
I'objet ou le prétexte & toutes sortes de passe-droit, les pouvoirs publics
entendent bien préserver leur main-mise sur la musigue, ayant prit cons-
cience de la puissance de son impact politique et social.

Aussi est-il urgent que soit élaborée une politique de démocratisation
de la culture ol la musique pourrait assurer pleinement son rdle dans la
vie politique et sociale du pays.

Celte démocratisation suppose une prise en charge de la vie musicale,
ouverie a tous les professionnels de la musique « au niveau de leur re-
présentant », ainsi qu'a toutes les formes musicales (4).

Il est nécessaire que les conservatoires s'ouvrent & une démarche ac-
tive, créatrice, incluant leur participation effective a toute musique d'au-
jourd’hui et de demain, sans sélection au nom d'une quelconque esthéti-
que. Enfin pourrait se profiler une attitude a Iégard de la musique qui vi-
serait progressivement & remettre en cause une hiérarchie arbitraire au
profit d'un statut unique du musicien, mettant en ccuvre les moyens indis-
pensables & 'exercice d'un véritable métier.

Francois NOWAK
(3) Voir page 22.
{4) Voir page 22,




ANNEXE AU DOCUMENT -

(1) LA MUSIQUE DANS LES MASS MEDIA

Tout d'abord, il est important de citer quel-
ques chiffres. Cela nous permettra de mettre
en évidence les contradictions flagrantes qui
existent entre les prises de position des res-
ponsables de ces différents secteurs en faveur
de la musique vivante et les réalités effectives
misent en place par un systéme ayant pour
seule mission, le profit.

Nous devons avoir quelques inquiétudes a
voir proliférer de nombreux organismes mis en
place par les géants de la musique.

S.NLE.P.A. : Fédération Nationale de la Musi-
que.

Chaine TV : Haut comité de I'audiovisuel.

Car si nous mettons toutes ces commissions
bout a bout avec tous les écrits, en résultant,
nous devrions avoir une politique de la musique
extraordinaire, malheureusement au delad des
déclarations d'intention, la réalité est impla-
cable ce qui nous fait dire que ce genre d'orga-
nisme n'est qu'un alibi.

Les radios TV
Radio-France
les orchestres
1934 : 17 orchestres.
1965 : 6 orchestres.
1977 2 orchestres.

Mme Baudrier représentante du pouvoir, siége
dans pratiquement toutes les commissions ou

I'on prend en compte la musique vivante( il est
paradoxal qu'en tant que syndicat représentatif
de la profession, aucune de ces commissions ne
nous ai sollicité}.

Nous revendiquons cette participation.

Sur I'ensemble des chaines FIP - France cul-
ture - France-Inter - France Musique :

55 heures de musiques pour 74 heures de
programme - 53 heures de musique enregistrée.
Pour les 2 heures de musique vivante, il faut
savoir que Radio France bafoue les lois sociales
en vigueur en octroyant allégrement des som-
mes de mains & mains, c¢'est le seul organisme
gui manceuvre pour ne pas avoir & payer les
charges sociales sur les salaires des musiciens,
pas de fiche de salaire (notamment dans le
cadre des Festivals) « sauf pour France-Inter ».
Des tarifs ridicules. Les autres stations sont
baties sur les mémes principes. Profits maxi
donc suppression de toute musique vivante. La
aussi, le principal actionnaire (la SOFIRAD) est
membre du haut conseil de l'audiovisuel qui
chaque année fait un rapport sur la qualité des
‘programmes. On peut y lire des prises de posi-

ons intéressantes sur la musique vivante,

falheureusement, cela reste toujours au niveau
intentions.

Musigues et Musiciens

(2} L'INDUSTRIE PHONOGRAPHIQUE

Lorsqu'on lit le journal de I'lndustrie Phono-
graphique (édition sonore n° 3), son président,
dans un article (la valeur de notre métier) dit,
je cite « Pourquoi Véditeur phonographique
devrait-il exercer sur les golits et les tendances
de ses contemporains une sorte de censure qui
te conduirait & combattre les modes, les usages
les maeurs de son temps ».

Bilan 1977 : 475 disques en souscription, pas
la moindre minute de musique composée par un
musicien vivant.

STATISTIQUES DE L'INDUSTRIE
DU DISQUE 1977

Employés permanents (g
personnes.

Artistes du spectacle : 30025 rnées de
travail (36067 en 1975), pour un total de
11425 000 F nouveaux en 1976 contre 12 551 250
en 1975,

De 1975 & 1976 nous constatons une chute au
niveau des journées de travail de lordre de
6 000 journées. Nous considérons que cet état
de fait est di & la volonté du patronat francais
de briser le mouvement syndical musicien en
allant enregistrer a l!'étranger notamment en
Angleterre, en italie etc...

vures etc...) @ 6296

Par ailleurs la fabrication a augmenté :
1976 1975

154 527 498| 147 135109

Bandes
trées ..
En valeur :
Vente en gros H.T.|1 264 261 4451 085 154 056
Vente public 2 500 000 000 |2 150 000 000
TV.A. ..........| 625000000| 537 000000
Exportation vente

en gros H.T. ..

13 208 81 9824 464

150 448 567| 131 400 006

L'Edition Sonore n° 3 nous a donné beaucoup
de cinrrres, mais il en est qui & nos yeux aurait
une trés grande importance & savoir : le béné-
fice réalisé par les dix plus grandes sociétss.

Une situation paradoxale, le S.N.E.P.A. touche
des redevances pour le préjudice subit par la
diffusion de disques sur les antennes.

(3) EN FRANCE

L'on compte approximativment de 4500
5000 musiciens professionnels alors qu'en
Grande-Bretagne, Londres en compte 7000 et
sur tout le territoire 36 000.

{4) LES COMIMiSSIONS :

Toutes les commissions créées dans le cadre
des affaires culturelles sont composées de
compositeurs ou chefs d'orchestre nommés par
le pouvoir. Il est bien entendu que chacune de
ces personnes ne représente qu'elle-méme.




CREATION D'UNE SECTION
CHEF-D’ORCHESTRE

o' v 57 saes s e | REVENDICATIONS
d’'une « Section Chefs d’Orchestre » afin

que cette catégorie de musiciens soient PRIORITAIRES

représentés dans les diverses instances

auxquelles participe le S.N.A.M. DES MUS'CI ENS

® Négociation d’une Convention Collective Nationale des Orchestres permanents
avec annexes régionales particuliéres.
® Dégagements de moyens financiers :
a) dans le cadre d’'une réforme des collectivités locales permettant a celles-ci
la disposition d’une enveloppe budgétaire plus importante, et de dégager les
moyens nécessaires de sa politique.
b) dans la situation présente I'augmentation substantielle de la participation de
I'Etat.
® Définition d'une politique active de diffusion des spectacles vivants (concerts,
spectacles lyriques et chorégraphiques) pour un plus large public.
® Aménagement d’une politique de I'audiovisuel et du disque qui ne soit pas tributaire
des régles du profit.
® Mise en ceuvre d’'un cahier des charges comprenant la garantie d’'un volume de
creation et de diffusion a la Radio et a la Télévision qui correspondent a I'im-
portance de ce moyen de communication et qui soit pondéré en fonction des uti-
lisations de disques du commerce.
Des créneaux particuliers seront créés pour la diffusion des disques nouveaux.
® Mise en application stricte des cahiers des charges dans les Casinos et,
amélioration progressive.
® Réglementation nationale de lutilisation des disques du commerce et des vidéo-
disques et vidéogramme dans les lieux publics.

EXTENSION NATIONALE DES CONVENTIONS COLLECTIVES

® Cabarets (diners spectacles)

® Théatres privés {lyriques, chorégraphiques)

® Disques du commerce

® Sociétés de TV.

CAHIER DES CHARGES REGLANT LES CONDITIONS D’EMPLOIS DES MUSICIENS
POUR LES RADIOS PRIVEES ET PUBLIQUES - SOCIETES DE TV - GRANDS
HOTELS ET DISCOTHEQUES

MODIFICATIONS DES TEXTES SUR L'APPLICATION DES LOIS CONCERNANT
LES DELEGUES SYNDICAUX DE PERSONNEL ET DES COMITES D’ENTREPRISES
DANS TOUT LE SECTEUR INTERMITTENT.

MISE EN PLACE D'UN PLAN FORMATION PROFESSIONNELLE ET CONTINUE
CORRESPONDANT AUX EVOLUTIONS ET AUX MUTATIONS DE NOS METIERS ET
CREATION DE STUDIOS DE REPETITION ADAPTEE EN NOMBRE SUFFISANT.
REGLER ENFIN D'UNE FAGON DEFINITIVE LES CONDITIONS DU SALARIAT
DANS LES MANIFESTATIONS OCCASIONNELLES : ASSOCIATIONS.




PROPOSITION DE REVISION
DES TARIFS ENREGISTREMENTS DES RYTHMIQUES

Sont définis
rythmiques :

Batterie - guitare basse (ou contrebasse
remplissant la méme fonction) - guitare sé-
che ou électrique - percussions de toutes
natures - tout clavier accoustique ou élec-
tronique - accordéon.

comme appartenant aux

PROPOSITION D'ETAGEMENT
DES TARIFS

Catégorie 1 :

Tarif de base enregistrement {pour 3
heures) applique actuellement a toutes les
catégories.

Catégorie 2 :

50 %% du tarif de base pour 3 heures.
Catégorie 3 :

100 %o du tarif de base pour 3 heures.
Categorie 4 :

Gré & gré sur proposition écrite et accep-
tation contresignée des deux parties le tarif
en question étant susceptible de couvrir
les grilles horaires différentes.

Dans tous les cas d’application des dif-
férents tarifs, les décisions concernant les
re-recordings ainsi que les dépassements
éventuels d’horaire sont applicables.

Les musiciens concernés par le travail
d’'enregistrement devraient se déterminer
dans {'une ou lautre de ces catégories,
faute de quoi le tarif de base leur serait
appliqué de plein droit. La liste contre-
signée par les parties en présence de cette
deétermination sera déposé au S.N.EPA.
qui devra la communiquer dans un délai
« X » aux producteurs phonographiques.

RE-RECORDING
ET DEPASSEMENTS HORAIRES
Tout re-recording ayant fonction de dou-
bler une partie déja exécuter par le musi-
“cien concerné ou par un autre faisant partie
de la séance ou non, se verra rémunéré de
% du tarif de base de ce musicien

Tout re-recording ayant fonction de ra-
jouter une partie n’ayant pas encore été
jouée par le musicien concerné ou par un
autre faisant partie de la séance ou non, se
verra rémunéré a 100 % du tarif de base de
ce musicien compte tenu de sa catégorie.

Les rémunérations seront allouées a cha-
que fois gu'un re-recording sera effectué.

Dans le cas ou une partie mineure quoi-
que différente ne pourrait étre exécutée,
soit pour des raisons techniques inhérentes
a l'instrumentiste soit pour raison devant
étre évidente de difficulté technique inhé-
rente a fa prise de son, l'arrangement a
I'amiable devant étre réglé et officialisé
avant la prestation, sera laissé a l'appre-
ciation de l'instrumentiste.

Dans le cas ou le re-recording se fait
sur un instrument d'une classe différente
le tarif de 100 %0 est évidemment appliqué.

Dans un cas de réfection en re-recor-
ding d'une partie instrumentale ayant été
exécutée par un autre musicien dans une
autre séance antérieure, le tarif entrera au-
tomatiquement dans la catégorie du gré a
gré et officialisable par écrit sur place
contresigné par les deux parties.
DEPASSEMENTS HORAIRES

Les dépassements horaires sont tarifiés
selon les accords en vigueur a ce jour pour
la catégorie 1. Toutefois, un délai d'un
quart d’heure supplémentaire pour finir un
titre en cours, et ce, avec l'accord des
musiciens participants, ne donnera pas
droit a une rémunération spéciale, pour les
musiciens des catégories 2 et 3, tout de-
passement supplémentaire a ce quart
d’heure négociable sera tarifié comme en
vigueur actuellement compte tenu des cate-
gories des musiciens participants.

Une réunion concernant ces proposition
aura lieu le lundi 5 juin 1978 4 20 h 30 a
S.A.MU.P., 21 bis, rue Victor-Massé. Vous
étes invités.
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REUTILISATION D’UNE BANDE
SONORE POUR LA FABRICATION
D’UN AUTRE DISQUE

Le S.AM.U.P. a donné mandat a Pierre
Allemand pour assister avec un respon-
sable du S.N.A.M. au Comité exécutif de
la F.I.LM. qui c’est tenu a Londres du 18 au
21 avril 1978.

La présence d'un responsable de
I'Orchestre de Paris nous a paru néces-
saire pour la présentation du dossier et
préciser les rapports entre I’administration
de I'O.P., les musiciens de I'Orchestre de
Paris et le protocole d’accord S.N.E.P.A./
S.N.AM. le Comité Exécutif de la F.I.M.
avait inscrit cette question a 'ordre du jour.

Nous rappelons les faits :

La société EMI/Pathé Marconi Australie
a, sans autorisation, utilisé la bande musi-
cale d’'un disque du commerce Pathé Mar-
coni n° SCA.011 enregistré par les musi-
ciens de I'Orchestre de Paris avec la parti-
cipation d'un récitant.

A la suite d’'une commission paritaire de
conciliation demandée par le S.A.MU.P. et
a laquelle assistait le représentant de la
société Pathé Marconi, il nous a été répon-
du que cette pratique était utilisée par d’au-
tres sociétés nationales et internationales
et que dans ces conditions Pathé Marconi
se trouvait étre dans son droit.

Pour cette raison, le S.A.MU.P. a accepté
que le probléme soit porté au niveau des
instances internationales.

A cet effet, la Fédération Internationale
des Musiciens et I'l.LF.P.l. (1) se rencontre-
ront pour en débattre le 21 mai a Londres.

Lors de notre Assemblée générale, nous
aurons certainement a vous communiquer
les résultats de cette consultation.

G.B.

ASSOCIATION POUR LE SOUTIEN
SOCIAL DES ARTISTES
DU SPECTACLE

En juin 1976, les fédérations du spec-
tacle, F.O. et C.G.T. ont signé un accord
définissant les conditions dans lesquelles
les fonds bloqués a la Caisse des Dépdts
seraient utilisés.

Extrait des statuts de I’'A.S.S.A.S.

TITRE 1
Constitution, objet, composition.

Article Premier. — 1l est constitué entre
les membres fondateurs soussignés (Fédé-
rations du Spectacle, F.O., C.G.T.) confor-
mément aux dispositions de la loi du 19 juil-
let 1901 et du décret du 16 aodt 1901, une
association qui a pour titre Association
pour le Soutien Social des Artistes du
Spectacle (A.S.S.A.S.).

Article 2. — Cette association a pour
objet :

1. La gestion des fonds provenant de la
part des redevances versées par la R.D.F,,
puis la R.T.F., puis I'O.R.T.F. aux syndicats
des producteurs de phonogrammes (machi-
ne parlante, S.N.I.C.0.P., S.N.E.P.A.) et, des-
tinée aux actions sociales en faveur des
artistes-interprétes et exécutants jusqu’au
31 décembre 1974.

2. La répartition des intéréts produits par
ces fonds aux retraités des catégories
d’ayants droits dont le revenu est inférieur
au montant fixé par décision de I’Assem-
blée générale des membres de I’Associa-
tion.

Voir suite page 26.

(1) LF.P.l. (International Federation of Producteurs of Phonograms and Videogramms).

INFORMATION

Le B.M.U. {British Musicien Union) viendra rendre visite au Syndicat National des Musiciens en
juin a Paris.




Ces fonds s'élévent aujourd’hui a
14 110 720,08 F. IIs ont été versés au compte
de I'A.S.S.A.S. et placés & un intérét d’envi-
ron 11 % par la société de Banque et de
Participation.

30 % du capital seront placés dans I'im-
mobilier.

Les critéres de distribution

Avoir cotisé a la CANRAS a la CAPRICAS
ou a la CARBALAS.

Déclarations des revenus : piéces justifi-
catives ou déclaration sur I’honneur.

Une commission technique de prépara-
tion des dossiers sera constituée a raison
de deux membres par syndicat adhérent
(représentant du S.N.A.M. : Célino Bratti
(Lyon) ; Clément Fillesoye (Paris), elle sera
indépendante du Conseil d’administration.

COMPOSITION DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION DE L’A.S.S.A.S.

René Jannelle ; Robert Sandrey ; Geor-
ges Bence; Guy Marly; Francois Nowak
et cing représentants F.O.

Syndicats adhérents : le S.N.A.M. repré-
sentant Marcel Cotto ; le S.F.A. représen-
tant Serge Baudoin; Syndicat des Musi-
ciens F.O.; Syndicat des Artistes de
Variété F.O.

Le Groupement des Institutions Sociales
du Spectacle (G.R.1.8.S.) est chargé d’effec-
tuer une étude technique qui permettra a
I'’Association de procéder a la premiére
distribution au cours de I'année 1978.

Une répartition exceptionnelle et unique
aura lieu immédiatement et les syndicats
du S.N.A.M. auront a prendre en considé-
ration les cas qui leur seront signalés, nous
avons d’ailleurs pris contact avec P’ceuvre
des vieux musiciens.

Ces sommes qui seront distribuées pro-
viennent de la CANRAS et du S.N.E.P.A. et
elles ont la méme origine, elles viennent
donc d'étre versées au compte de
I'A.S.S.A.S., et elles seront attribuées dans
le cadre de cette répartition exceptionnelle.

L’ORCHESTRE DE PARIS

Pour la premiére fois depuis 1967,
I'Orchestre de Paris a fait gréve, et les
deux concerts des 16 et 17 mars dernier ont
dd étre annulés.

Cette gréve a été votée par les artistes
musiciens, favorables dans la proportion de
92 %.

Pour quelle raison ?

Un de nos collégues altiste, parvenu &
la fin de sa période de stage, s'est vu si-
gnifier qu’il ne serait pas titularisé.

Sa valeur artistique ayant au contraire été
reconnue par I’ensemble de l'orchestre,
nous avons jugé arbitraire et inacceptable
la décision du directeur musical, Daniel
Barenboim. (En effet, le jury du concours
d’entrée, dans lequel siége le directeur mu-
sical, prend une décision souveraine par
vote a bulletins secrets et scrutin majori-
taire. Par quel tour de passe-passe ce
méme directeur musical pourrait-il tout seul
mettre & mal cette décision six moix plus
tard ?).

Notre gréve n’a donc pas été seulement
un mouvement de mauvaise humeur passa-
gére contre le directeur musical de
I'Orchestre de Paris.

Elle a permis, d’une fagon beaucoup plus
large, de poser publiquement le probléme
des conditions dans lesquelles s’exerce
'autorité du directeur musical. La presse
a ainsi assez largement diffusé nos prises
de positions et nous espérons que cela
pourra contribuer, dans une certaine me-
sure, a faire avancer nos idées.

Nous ne voulons pas que les musiciens
soient, dans le meilleur des cas, consultés
pour la forme, mais nous pensons au con-
traire qu’il est indispensable que leur avis
soit réellement pris en compte y compris
et surtout dans les décisions engageant la
vie de I'Orchestre de Paris.

Il n’y a aucun raison sérieuse qui puisse
justifier le maintien des musiciens d’un
grand orchestre symphonique dans un état

Voir suite page 27.




de dépendance féodale, hormis un appétit
immodéré de pouvoir musical ou adminis-
tratif, pouvoir désuet et d’autant plus crispé
sur Jui-méme qu’il s’exerce derriere une
facade libérale et démocratique.

Alors quand on lit dans la presse (Télé-
rama n° 1476) : « Dans le conseil d’admi-
nistration de l'orchestre siegent des musi-
ciens qui ont voix prépondérante pour le
choix des programmes, des chefs et des
solistes invités, etc. Il y a aussi un conseil
artistique composé uniquement des musi-
ciens de l'orchestre, tous inscrits au syndi-
cat des artistes. Aucune décision ne peut
étre prise sans leur approbation... » on se
dit qu’Amsterdam et son bel orchestre du
Concertgebouw sont vraiment bien loins de
Paris !

La condition de « subventionnés » n’est
pas une tare, et elle ne doit pas nous
transformer pernicieusement en petits ro-
bots sophistiqués seulement aptes a réali-
ser ce qui aura été pensé et décidé pour
nous.

C’est pourquoi, a travers tous les événe-
ments quotidiens qui font la vie d'un
orchestre, notre action doit étre de dénon-
cer sans relache l'arbitraire en proposant
des solutions nouvelles.

Pour Pinstant, notre collégue altiste n’est
pas encore titularisé, son stage a été sim-
plement prolongé. Une décision le concer-
nant interviendra au début du mois de
juillet prochain et les assurances qui ont
été données par Daniel Barenboim ne sont
que verbales...

Rien n’'est encore réglé, ni dans ce cas
particulier, ni sur le fond du probleme,
mais tout le monde sait maintenant que les
musiciens de I'Orchestre de Paris ne sont
pas disposés a laisser faire n’importe quoi,
et qu'il faudra bien, un jour ou 'autre, qu’ils
soient présents dans I'élaboration des déci-
sions qui les concernent.

Michel Garcin-Marrou
Délégué du personnel
Orchestre de Paris

PARTiI PRIS - MUSIQUE
CLASSIQUE - MUSIQUE JAZZ
Dans son numéro de mars/avril 1978,
« Panorama de la Musique » a fait la part
belle a la trompette.

Pour agrémenter son article, Odile Martin
y a inséré certaine photo de trompettistes.
Nous y voyons se cotoyer André Bernard,
Maurice André et une troisiéme photo sans
nom ? (Roger Guérin).

Nous osons espérer que ce ne fut qu'un
oubli.

CHANGER DE VITESSE

Malgré les différences individuelles ou
professionnelles, les musiciens ont des
intéréts communs et par la méme, des
aspirations communes.

Il faut changer de vitesse.

Les anciennes méthodes ne convien-
nent plus et elles sont, malheureusement
encore souvent la régle. Trop de mili-
tants encore sont ignorants des véritables
revendications et des aspirations des
musiciens.

Les objectifs sont encore trop sou-
vent définis en dehors des musiciens
eux-mémes. Et pour le syndiqué, il v a
encore cette idée que le Syndicat, est
une espéce d’organisme impersonnel
dans lequel on ne se retrouve pas. Le
probléme c’est celui du contact direct et
de la participation réguliére des syndi-
qués a lactivité de la section syndicale.
Il est nécessaire au niveau des dirigeants
d’analyser les différents secteurs et de
dénoncer les contradictions qui y exis-
fent.

Il ne faut pas masquer les difficultés
devant lesquelles nous sommes placés,
mais il faut avoir conscience de nos pos-
sibilités. Nous disposons de ressources
énormes, nous avons un potentiel consi-
dérable, il suffit de déceler ces ressour-
ces et de les mettre en ceuvre. Nous
devons étre prés de 'ensemble des tra-
vailleurs, étre attentif a leurs aspirations
et donner des réponses aux véritables
problémes.

27




COMPTE RENDU DU BUREAU EXECUTIF DU S.N.A.M.
DU 22 JANVIER 1978

Présents : Louis Dillies, Marcel Cotto,
Frangois Morela, Celino Bratti, Maurice
Leblan, Jean-Claude Bleas, Thérése Co-
chet, Georges Bence, Frangois Nowak
(pour les questions sociales).

Décisions

1. Le bureau décide de rechercher et
d’employer un demi-permanent (avec des
connaissances de : dactylo, secrétariat,
comptabilité).

2. Demande du S.N.AM. a disposer
d’'une ligne téléphonique : LAM 82.40. Le
S.A.MU.P. en fait la demande au S.F.A., qui
donne son accord pour libérer la ligne.

3. Les cotisations des syndicats du
S.N.A.M. en 1978.

Prix S.N.A.M. 1978 :
7,75 F la carte.
8,50 F le timbre.

Prix S.N.A.M. 1977

5,75 F la carte.

7,75 F le timbre.

4. La F.L.M. propose au S.N.A.M. de met-
tre en attente la dette S.N.A.M. concernant
les cotisations F.I.M. jusqu’a la solution du
conilit avec Radio-France - S.N.E.P.A. (utili-
sation du disque du commerce sans verse-
ment au bénéfice des producteurs et artis-
tes interprétes exécutants).

5. Le S.N.A.M. décide de confirmer le
mandat de ses représentants a 'A.F.D.A.S.
et demande la création d’'une « Section
Musique » avec gestion autonome.

6. Marcel Cotto et Célino Bratti sont dé-
signes pour représenter la province dans
le cadre du Conseil d’administration de
'A.8.8.AS. (Association pour le Soutien
Social des Artistes du Spectacle).

7. Sur proposition du syndicat de Nice
il est décidé I'envoi d’un courrier a tous les
artis politiques sur la politique musicale
s entendent mettre en ceuvre 3 la suite

s élections législatives (Louis Dillies).

8. Courrier est adressé aux municipalités,
aux chefs d’orchestre, et aux syndicats du
S.N.A.M. concernant les tarifs pratiqués a
I'occasion des enregistrements « disgues
du commerce ». Demande d’une négocia-
tion nationale (Louis Dillies).

9. Intervention de Francois Morela con-
cernant la situation des orchestres régio-
naux et I'enquéte a laquelle il a procéds.
Ce dossier important devrait permetire la
rédaction d’un projet S.N.A.M. permetiant
la négociation d’'une Convention collective
nationale des Orchestres Permanents.

10. Le S.N.AM. décide de reprendre
contact avec la S.P.E.D.I.D.AME. pour la
négociation d’un nouvel accord fixant la
nature des rapports entre les deux organi-
sations.

Lundi 23 janvier 1978 (matin)

Bureau exécutif élargi, avec la participa-
tion des représentants de : Nantes, Angers,
Toulouse, Strasbourg et Marseille,

Aprés un débat sur la situation générale
dans leur ville respective, i} est décidé gue
les relations informations doivent étre plus
constantes aussi bien dans le sens S.N.A.M.
province que province-Paris.

Lundi 23 janvier 1978 (aprés-midi)

Branche musique fédérale, avec la parti-
cipation de tous nos camarades du
S.N.AM.

Un large débat permet & chacun d’inter-
venir. Nous vous avons fait parvenir les
documents relatifs a cette réunion.

Pour permettre au S.N.A.M. d’apporter la
part qui lui revient dans ce projet, il est
indispensable que vous nous fassiez con-
naitre les remarques, revendications ou
projets qui pourraient étre apportés dans
le document définitif qui devra étre terminé
début avril.

G. B.




PROPOSITION DE SALAIRE

Emanant de la Chambre syndicale des cabarets artitistiques et d’attractions, dancings, .
restaurants d'ambiance et discothéques de France

Paris, le 22 février 1978
Monsieur le secrétaire,

Suite & votre demande d’augmentation des minimas de salaires dans les établis-

sements ressortissants de notre syndicat, nous vous faisons la proposition suivante
qui pourrait prendre effet dés le 1er ayril 1978 :

1re catégorie : 85 F
2° catégorie : 100 F
3* catégorie : 125 F

LA REPONSE DE NOTRE SYNDICAT A ETE CATEGORIQUE

Nous ne pouvons accepter un salaire qui tendrait a sous-payer les musiciens.
1re catégorie 85 F X 20 jours de travail = 1700 F. Cette proposition n’atteint méme

pas le SMIC qui est de 1760 F.

La aussi nous nous apercevons que la concertation telle que I’entend le patronat

est a sens unique.

Nos propositions étaient :

Catégorie A : 131,42 pour 3 heures.
Catégorie B : 176,56 pour 4 heures.
Catégorie C : 264,84 pour 6 heures.

Tenant compte des tarifs pratiqués dans ensemble des secteurs de la musique,

ces tarifs sont plus que raisonnables.
Que cherche le patronat ?

A ce jour aucun accord n’a pu étre conclu. Nous demandons a nos adhérents de
prendre comme référence de salaire les salaires proposés par notre syndicat.

REMERCIEMENTS

Aprés cette expérience intéressante dont
je garderais le souvenir d’un travail fruc-
tueux et enrichissant effectué au contact
de mes camarades, je veux ici, exprimer ma
gratitude & tous ceux qui m’ont aidé ou
conseillé dans I'exercice de ma charge.

Fraternellement
G. BENCE

BIBLIOGRAPHIE

La S.A.CEE.M. s’est penchée a sa facon sur
les bals de France. Dans un livre intitulé « Les
bals de France », collection musique vivante
en vente au G.L.E. 225, av. Charles-de-Gaulle.
92200 Neuilly-sur-Seine pour la somme de 18 F
franco port.

Le Conseil syndical renouvelle aux
familles de nos camarades disparus
ses plus sincéres condoléances.

CASULT Roger, piano
HULOT Victor, piano
CHAULIAC Léo, piano,
Chef d’orchestre
DE CORIOLIS Emmanuel, clarinette
DERVEAUX Pierre, trompette
DELEUTRE Roger, piano
MARTIN Serge, contrebasse
CHABOT Jean, piano
DUTHU Jane, violoncelle
DEVAUX Yves-Charles, contrebasse
COMBELLE Alix, saxo,
Chef d’orchestre
BELLOY Auguste, trompette
ROCHE-LAVAREILLE Guy, cor,
copiste
LEFEVRE Henri, contrebasse
GENESTE Georges, violon




Chers Camarades Retraités,

Je vous remercie bien sincérement de la confiance que vous m’avez témoignée

en m’élisant Délégué a la C.AN.R.A.S.

Assez souvent, des camarades retraités nous font part de doléances au sujet
de certaines anomalies existantes dans cet organisme. Pour que nous puissions
intervenir efficacement, soyez aimable de nous écrire quelques lignes bien clai-
res, sur vos réclamations, signer et noter votre numéro de C.A.N.R.A.S.

D’autre part, je remercie les camarades qui nous ont envoyé leurs cotisations pour
le bureau des retraités du S.AM.U.P., j'espére que ce bon exemple sera suivi.

En toute amitié.

Le responsable Retraités S.A.M.U.P.
H. LAMOURET

REVENDICATIONS PRIORITAIRES DES RETRAITES

1° Augmentation des pensions, retraites
et allocations en rapport avec le cout
de la vie.

2° Pas de retraites inférieures a 75 % de
la rémunération en activité, c’est-a-

dire en prenant en compte les primes
et les indemnités ayant le caractére de
complément de salaire.

3° Pérequation intégrale par [I'applica-
tion, correcte et honnéte, de toutes les
réformes indiciaires appliquées aux
actifs.

4° Pension des veuves calculée sur la
base de 75 % de la pension du con-
joint au lieu de 50 %.

5° Paiement mensuel et d’avance des
pensions dans toutes les régions.

6° Réforme de la fiscalité. Abattement de
15 % pour les retraités. Diminution
des impéts directs.

7° Une Sécurité Sociale améliorée, a
I’heure de notre temps.

8° Suppression de la cotisation de Sé-
curité Sociale pour les retraités.

ELECTIONS CANRAS : 21 syndiqués sur 26 élus
Nous vous remercions d’avoir bien voulu nous accorder votre confiance.

M. Henri LAMOURET
. Emile FAYE
. Clément FILLESOYE administrateur
. Laurent JEAN administrateur
Mme Elisabeth LAMOURET
. Maurice MAYEUX
. Albert PAQUOTTE
. Pierre PASQUIER
. Raymond P!ERRE
. Alain ROMANS administrateur

M. Michel VARRON
M. Jean d’AGOSTINO
M. Fernand BENEDETTI
M. Marcel BENEZET
. Jean BERSON administrateur
Jacques BORDERIEUX
Emile BOYER
. André CAFFET
. Joannés DEBRUN
. Henry DOMERGUE
. Robert DUPUIS
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PROTOCOLE D’ACCORD DE TOURNEE ARTISTIQUE

— Pour les organisations régies par la loi de juillet 1901.

— Les vignettes de Sécurité Sociale sont équivalentes au salaire de base.

1. Lorsqu'il s'agit d'Orchestre de Plateau constitué pour assurer la premiere partie
ou la deuxieme partie d'un spectacle. Tarif minimum par Service et par Musicien.

a) b)
Serlge drerzmiir;ecégcles Série de sepctacles
Spectacle 6 jours dans le de plus de 6 jours
occasionnel me few @s dans le méme lieu
spectacle de spectacle
Paris, périphérie ou 283 F 249 F 226 F
lieu de résidence + frais de route + frais de route + frais de route
habituel (rayon 50 50 F 50 F 50 F
km)
Province ou hors
A 2 396 F 339 F 283 F
e oy Tésidencel p e+ Y28 F| 4 1D.* 12EF| + 1D * 12BF
Etranger ou hors
frontigres. 452 F 396 F 362 F
Equivalent en F. F. + 1D. * 180 F + I.D. * 180 F + ID. * 180 F

Sauf pour I'Amérique du Nord, I’Afrique Noire, le Japon,
les pays du Franc C.F.A., ou 'LD. * sera portée a 200 F

par jour.

* 1.D.

Indemnités de déplacements journaliers.

Ces indemnités de déplacements sont applicables & compter du départ du domicile,
tous les jours, y compris les jours de congés ou de relache. Ces frais ne rentrant pas
dans le cadre des impodts, en vertu des articles 26 et 27 de la Convention Collective des
tournées signée le 12 mars 1958 et reconnus par I'Administration Fiscale, le chiffre
porté sur la déclaration d'impdts devra étre celui des revenus, déduction faite de ces

indemnités. Celles-ci se décomposent ainsi

33 F chaque repas, chambre d'hotel

55 F, petit déjeuner 7 F : 128 F.
Participation aux frais de route. — Lorsque les musiciens accompagnateurs devront
se servir de leur voiture au cours du gala ou de la tournée a effectuer, il leur sera

alloué, du lieu de départ du premier gala, et de celui-ci au suivant, ainsi de suite
comme correspondant a la participation des frais de route :

1. Jusqu'a 5 chevaux inclus :

0,90 F du kilomeétre.

2. Au-dela de 5 chevaux : 1,15 F du kilométre.
+ frais de péages Routiers et Maritimes.

2. Lorsqu'il s'agit d'Orchestre ou formation accompagnant l'artiste. Tarifs minima
par Service et par Musicien.

a) b) c)
Série dde tour ge Série de tour de
: chant de moins de|chant de plus de 6
galat OC%aSIOEnei 6 jours dans e jours dans le
© W CE EER méme lieu de méme lieu de
spectacle spectacle
Paris, phériphérie ou
lieu de résidence 430 F 396 F 362 F
habituel. + frais de route + frais de route + frais de route
(Rayon 50 km) 50 F 50 F 50 F
Province ou hors ré- 509 F 452 F 418 F
sidence habituelle + I.D * 128 F| + ID. * 128 F| + I.D.* 128 F
Etranger
ou hors frontiéres. 565 F 508 F 475 F
Equivalent en F. F. + ID.* 180 F + 1D, * 180 F + ID. " 180 F

Nous attirons |'attention des artistes engagés ou sous contrats sur la nécessité
d'observer toutes ces clauses afin d'éviter les litiges pouvant survenir.

Suite page suivante
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Tournée artistique (suite)
CAS EXCEPTIONNELS
1. Dans le cas ol un musicien accompagnant 'artiste serait appelé a jouer, méme
partiellement, dans les deux parties du spectacle, le salaire de base sera majoré de 50 %.

2. Récital (2 heures de spectacle avec le méme ou la méme artiste), le salaire de
base sera majoré de 25 %.

A 3.*lndemnités compensatrices d'immobilisation, seront égales 3 50 % du salaire de
ase

. Ces indemnités seront seulement applicables le ou les jours de relache et dans
ie cas d'impossibilité de revenir au lieu de départ le jour méme.
Elles s’ajoutent & I'indemnité de déplacement.

* Par jour de relache et par jour de retour aprés 13 heures,
un repos de 6 heures minimum.

TARIFS APPLICABLES AU 1= AVRIL 1978

THEATRES PRIVES, MUSIC-HALLS, CIRQUES
TARIFS DE BASE : 163,85 F

le musicien ayant eu

Suppléments (1) pour...

Instruments multiples

Tenue fournie par la Direction

Tenue non fournie

Courte saison

Sous-chef d'orchestre ..

Chef d’orchestre %

Amplification

Effectif de 2 & 5 musiciens
Effectif de 6 a 10 musiciens
Effectif de 11 a 15 musiciens ....
Effectif, piano seul

: Indemnité de panier (2)
(1) Les majorations se calculent sur le | (2) S'il n'y a pas 2 he

s d’arrét entre
tarif de base.

2 services ou répétitions.

Appartenant & l'orchestre, 103,00 F les 2 premiéres heures
Pianistes-Répétit + 51,50 F I'heure supplémentaire.
lanistes-Repetiteurs | \appartenant pas 2 'orchestre, 112,64 les 2 premigres
heures + 56,32 F I'heure supplémentaire.

-_——————m—mm

Cours de danse Premiére heure indivisible, 42,06 F + 1500 F de transport.

AVIS IMPORTANT

AVANT SIGNATURE DE TOUT CONTRAT, NOUS RECOMMANDONS A NOS
ADHERENTS DE NOUS CONSULTER.

MUSIQUE SYMPHONIQUE

Orchestre avec Ballets, Orchestre
étiquette Concerts de chambre
Lyriques
Association de

concerts Pasdeloup,

Colonne, Lamouretx
1'* partie .... 207,45 F 171,40 189,48 F
2 partie .... 180,84 F 169,38 178,66 F

R e ——— e,
Tarif par service, répétition ou représentation comportant au moins une répétition.
-_— v - v

Le S.N.A.M. demande a ses adhérents
destinés a des fins d’accompagnement de sp
leur soit présenté par I'employeur utilisateur, une autorisation écrite a l'entéte de
celui-ci et paraphée par notre organisation syndicale.

Ceci en toute priorité quant a des accords pris éventuellement avec Ia
S.P.ED.L.D.AM.E.

de ne participer a des enregistrements,
ectacles, qu'a la condition expresse qu'il




MUSIQUE MECANIQUE

Prix du service de 3 heures avec 20 minutes de repos - Quart d’heure supplém. 20 %
Majoration de 25 % pour les services effectués entre 20 h. et 24 h., de 100 % entre
0 et 9 h. Dimanches et jours férigs.

20 minutes maximum de musique enregistrée
DISQUES ET FILMS 243 F ou

en recording 4 titres n'excédant pas 12 minutes

PUBLICITE apngl‘iicaEI"e Maximum 9 mn de musique enregistrée a |a
au 1177 demande de 3 annonceurs différents au plus.

INDEMNITE (1) DE TRANSPORTS D’INSTRUMENTS

Violoncelle, saxo-baryton, petit matériel de hatterie,
PETIT TRANSPORT |accordéon, glockenspiel, trombene basse, tuba, 33,00 F
tumba, saxi alto jouant le saxo ténor.

Contrebasse, contre tuba, hélicon, contre-basson
MOYEN TRANSPORT|qguitare électrique avec ampli, gros matériel de bat- 69.00 F
terie

GROS TRANSPORT|Harpe, vibraphone. | 9900 F

(1) Les indemnités ne peuvent se cumuler Elles ne sont pas accordées quand les ins-
truments sont fournis.
Le musicien qui participe a deux services consécutifs ou plus dans la méme
journée et dans le méme lieu, ne percoit qu'une seule indemnité de transport.

MAJORATIONS POUR...

Flite en sol et do grave, clarinette contrebasse, saxo sopranino,
75 0 saxo basse, contre tuba, hélicon, trompette en ré, mi b, fa et
fish 4o si b aigu, sarrussophone.

Tous les instruments anciens : ex luth, hautbois d’amour, etc...

50 % Guitare espagnole, guitare a 12 cordes, guitare basse.
25 % Trombone basse, clarinette basse, bugle.
10 % Contrebasse & 5 cordes.

100 % . .
4 gros transport Styl-guitare seule (avec gros ampli).

10 % Pour les musiciens jouant 2 instruments de méme famille,
i025 o, [|ex. (flite et piccolo) (clarinette et saxo alto, baryton ou ténor)
EEe RS ° | (hautbois et cor anglais).

% . : AR
ERER n212xi 050 o, |Pour les musiciens jouant 2 instruments de famille différente.

10 Pour ‘le musicien responsable d'un pupitre lors d'un enregis-
° trement d'une ceuvre du répertoire classique.

Article 22 : Protocole d'accord SNEPA - SNAM-SAMUP.

Les salaires des artistes musiciens doivent &tre payés par le producteur phono-
graphique au plus tard dans un délai de 15 jours.

INTERDIT. — Les artistes musiciens sont avisés qu’il est interdit de commencer
tout enregistrement sans avoir au préalable la signature du producteur-employeur sur
la feuille de présence, définissant la nature de Penregistrement ainsi que sa respon-
sabilité pour le paiement de la séance.
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| CHEFS D’ORCHESTRE DE VARIETES
— jusqu’a 8 musiciens
— de 9 a 14 musiciens

— plus de 14 musiciens

ARRANGEURS - ORCHESTRATEURS

-— orchestrateurs jusqu'a 5 éléments

— orchestrateurs de 6 a 8 éléments ...

— orchestrateurs de 9 & 14 éléments ...
— orchestrateurs de 15 & 30 éléments ...
— orchestrateurs au-dessus de 30 é&léments

MUSICIENS COPISTES

— salaire de base de la mesure
— prix moyen de I'heure (170 mesures)
— journée de 8 heures

ARTISTES MUSICIENS COPISTES
_— . e e s .
TARIFS DE COPIE MANUELLE DE MUSIQUE

Tarif de base de la mesure -.
Calcul des parts

Partie simple (instr.) sans doubles notes ni chiffrage
Ligne de chiffrage ou de paroles e

Piano, orgue, harpe, clavecin, bandonéon, accordéon (2 portées) .
Piano et chant ou guidon (sur 3 portées) .

Parties en doubles notes et percussion ..

Guitare & l'espagnole et banjo

Instruments de percussion a claviers

Conducteur chef ou cabine (sur 2 portées)

Conducteur chef ou cabine (sur 3 poriées)

Partie concertante (sur 1 portée)

Partie concertante (sur 2 portées)

Transposition : 50 % de supplément par partie.
Pour tous ces travaux exécutés sur calque, il sera fait application du tarif 1.

DNNOINWN U R -

Il — MUSIQUE SYMPHONIQUE ET MUSIQUE LEGERE

12 portées maximum Papier

Instruments d'orchestre a vent 16,00
Instruments d’orchestre (quinquette & cordes) 1y 19,20
Percussion sur 2 portées N. 19,20
Piano et harpe d'orchestre . 20,80
Orgue d'orchestre 5y 24,00
Instrument soliste sur 1 portée i 25,60
Piano et harpe soliste ” 28,00
Orgue soliste o 32,00
musique symphonique . - 27,20
Piano et chant
musique |égére 20,80
X 22,40
Ligne de paroles ... 0 2,72
~ Choeurs —

sposition : 50 % du tarif & la page (papier).
travaux effectués sur format dit 2 « l'italienne » seront majorés de 10 %.




IIf — PARTITIONS D’ORCHESTRE

Papier |  Calque
Partition jusqu'a 18 instruments .................. 25,60 51,20
Partition jusqu'z 24 instruments .................. 32,00 64,00
Partition jusqu'a 32 instruments ............ ife s it 48,00 96,00
Partant de 32 instruments jusqu'd 40 instruments 2,72 4,00
Ces travaux effectués sur format dit a
« I'italienne » seront majorés de 20 %

Transposition : 50 % du tarif a4 la page (papier)

Corrections apportées & un matériel d'orchestre existant, I'heure : 40,00 F.

IV — TRAVAUX SPECIAUX

Tous travaux dépassant les formats usuels, le nombre d'instruments prévus au
présent tarif, des difficultés particulidres (manuscrit de lecture difficile, musique con-
temporaine avec nombreux changements de mesures ou mesures corrélatives), ceuvres
expérimentales ou faisant appel a un systéme de notation particulizre ou des signes
non usuels, etc... feront l'objet d'une entente préalable entre le donneur d'ouvrage
et |'Artiste Musicien Copiste.

EN AUCUN CAS, LE TARIF POUR CES TRAVAUX NE POURRA ETRE INFERIEUR
A CELUI DU TRAVAIL COURANT MAJORE DE 50 %

PRIX NORMAL DES FOURNITURES

Bulletin de travail (3 exempl. 1 + 2] .. .viiiin e 1
Relevé de travaux (4 exempl. 1 + 3} ..ot 1
Feuille de papier format Raisin ...................ccoiiiiin ... 1
1
1
1

D

Feuille de papier format JESUS ...
Feuille de papier-calque format Raisin .............ccovurreininn. irFa
Feuille de papier-calque format Jésus .....................c.coii...

(°) Ces remboursements seront notifiés aprés la rubrique B.R.T., a la dernidre ligne
du relevé de travaux dans la colonne « Fournitures ».

VARIETES

F

Tarifs minima des bals occasionnels et dérivés

Bals occasionnels organisés par les associations, groupements, comités d'entreprise,
fétes ou autre, définis par la loi du 1°° juillet 1901, qui ne sont pas titulaires d'une
licence du spectacle et ne sont pas inscrits au registre du commerce.

Tarifs au 1¢" mars 1976, par service et par musicien

Service
Service de | supplément.
6 heures consécutif
méme lieu
Paris (30 km maxi) 400 300 Heures supplémentaires : 50
la demi-heure indivisible.
Province ou hors 4 indemnité de déplacement
Résidence habituelle 450 400 + Participation frais de route
(Voir tarifs accompagnement)
Etranger 1 Dans le cas d'une répétition
ou hors frontieres 565 450 pour le passage d'un artiste,
25 % en plus du cachet de base.




NOUVEAUX
ADHERENTS

ACCORDEON - BANDONEON

Bodin Dominique, 59, av. de Breteuil.
75007 Paris. Tél. 273.39.98.
Moulain Arnaud, 23, rue de la Marne.

95460 Ezanville. Tél. 991.13.89,
Faivre Jacques, 25, rue des Laitiers. 94300
Vincennes., Tél. 328.28.63.

BATTERIE-PERCUSSION

Gremaud Stéphane, 4, rue Girardon. 75018
Paris. Tél. 255.08.26.

Intile Nicolas, 5 bis, rue Marcelin Berthe-
lot. 93100 Montreuil.

Galepides Nicolas, 60, allée la Fontaine.
78178 La Celle-St-Cloud. Tél. 969.94.12.
Lemal Armand, 23, rue Bénard. 75014 Pa-
ris. Tél. 543.63.26.

Martinot J.-Pierre, Claviers.
mouilley. Tél. 05.22.34.
Maury Pierre, 27, rue des Ursulines. 93200
St-Denis. Tél. 752.43.42.

Montassier Claude, 58, Bd Barbez. 75018
Paris.

Sifiet Serge, 47, rue Vieux Pont de Sévres.
92100 Boulogne. Tél. 608.52.14.

Vieira Brega, 20, rue des Gobelins. 75013

52170 Cha-

Paris. Teél. 336.35.83.

Wantier Bernard, 147, rue Col. Fabien.
93230 Romainville. Tél. 844.37.37.
Rizzuto Charles, 49 bis, rue Custine.

75018 Paris. Tél. 255.17.83.

CHANT - INSTRUMENT

Cofii Roger, Guit.,, Chant,, 115, av. Ober-
kamph. 75011 Paris.

Potiron Thierry, Guit. Chant. 6, av. Alsace-
Lorraine. 92500 Rueil.

Baccon Annie, Violoncelle, Chant, 9, av.
Taillade. 75020 Paris. Tél. 366.83.41.
Provisor Michel, Guit. Chant. 43, av. Hen-
ri Barbusse. 92140 Clamart. Tél. 645.25.23.
Pelaez Juliette, Choriste, 53, rue Henri
Barbusse. 91140 Clamart. Tél. 645.25.43.
Streisfeld Muriel, Choriste, 12, rue Hermel.
75018 Paris. Tél. 606.65.05.
Caudron Georges, Choriste, 9,
pleix. 75015 Paris. Tél. 566.44.07.
Weeger Yves, Choriste, 37, rue de Reuilly,
75012 Paris. Teél. 628.43.19.

Léonard J.-Claude, Guit. Chant. 21, rue
Mathis. 75019 Paris. Tél. 200.48.79.
Grimaldi Liliane, Chanteuse, 80, rue du
Grand Prieur. 05110 Sanois. Tél. 981.61.03.

CLARINETTE
Crocq Jean-Noel, 23, av. Kléber. 78110 Le
Vésinet. Tél. 966.53.69.

CONTREBASSE
Amelot Daniel, 48, rue Chateau Landon.
75010 Paris. Tél. 607.58.43.

rue Du-

—7

Sibre Marcel, 6, rue de Vouille. 75015 Pa-
ris. Tel. 531.52.65.

COPISTE

Kouzan Marian, 7, rue Burcqg. 75018 Paris.
Tél. 255.47.03.

Poulet Josette, 8, rue René Lefévre. 9345C
lle-St-Denis. Tél. 243.66.81.

FLUTE

Desouches Patrick, 7,
75017 Paris.

GUITARE

rue Jacguemont,

Catalan Christian, 13, rue Manin. 75019
Paris. Tél. 205.67.03.
Narvaez Georges, 2/34, allée Anatole-

France. 92 Bagneux. Tél. 735.46.97.

GUITARE BASSE

Garcia Philippe, 35, rue Etienne-Dolet.
75020 Paris. Tél. 757.82.40.

Rocher Joel, 31, rue Camille Bouquet.
94 Charenton. Tél. 368.13.50.

PIANO-ORGUE

Quazana Albert, 67, rue Potier. 93380
Pierrefitte. Tél. 826.22.80.

PIANO

Abela Carmel, 43, av. du 8 Mai 1945

95200 Sarcelles. Tél. 992.23.54.
José-Chayon Jacques, 31, rue Tournefort.
75005 Paris. Tél. 331.33.61.

Laubry Jean-Paul, 3, rue de Rambouillet.
77829 Chatelet-en-Brie. Tél. 438.43.69.
Picavet Bernard, 1, Square de Verdun.
75010 Paris. Tél. 206.48.09.

Baudoin Philippe, 8, rue Tardieu. 75018
Paris. Tél. 255.78.88.

Trotman lIrvin, 35, rue des Ecoles. 75005
Paris. Tél. 326.82.53.

SAXO, FLUTE, CLARINETTE

Colis Tony, 66, rue Franklin Roosevelt.
92 Suresnes. Tél. 772.77.80.

Attenoux Michel, 15, Hameau de la Cha-
loupe. 91650 Breuillet. Tél. 491.46.80.
Bourgoin Patrick, 20, rue P.-Vaillant-Cou-
turier. 94400 Vitry. Tél. 680.99.41.
Camgros Francis, 14, av. Clemenceau.
94300 Vincenes. Tél. 328.90.99.

Jaiilet René, 3, Square du Dragon. 78150
Le chesnay. Tél. 954.41.83.

Petit Philippe, 75, av. Paul Valery. 95200
Sarcelles. Tél. 992.11.79.

Huck Daniel, 27, rue Delambre .75014
Paris.

TROMBONE

Dachez Christian, 51, rue Bayen. 75017

Paris. Tél. 754.01.12.
Gatineau Joseph, 20, rue Jouye-Rouve.
75020 Paris. Teél. 636.64.02.

COR D’HARMONIE
Quenesson Jean-Paul, 6, rue des Favori-
tes. 75015. Teél. 532.36.64.




TROMPETTE

Momplet Vincent, 115, rue de Reuilly.
75012 Paris. Tél. 345.79.53.

Le Roy J.-Louis, 2, cité Trévise. 75009 Pa-
ris. Tél. 523.17.22.

Shirvani Kiomars, 1, rue des Carreaux.
95110 Sannois. Tél. 413.39.28.

VIOLON

Borderieux Jacques, 12, rue Abel Ferry.
75016 Paris. Tél. 647.98.19.

Cortes Gilberto, 6, villa St-Jacques. 75014
Paris. Tél. 336.33.97.

Helpertz Guy, 6, square Galois. 92340
Bourg-la-Reine. Tél. 522.41.19.

Hindenoch Miche!, 51, rue du Fg St-An-
toine. 75011 Paris. Té!l, 343.33.05,
VIBRAPHONE

Dalibon Georges, 31, Bd de Verdun.
02400 Courbevoie. Tél. 333.60.80.
VIOLONCELLE

Baccon Annie, 9, av. Taillade. 75020 Pa-
ris. Tél. 336.83.51.

Chirinian Béatrice, 13, rue Coustou. 75018
Paris. Tél. 255.75.72.

Gabard Jean-Marie, 16, rue des Colibris.
81 Ris Orangis. Tél. 906.0555.

Blanchard Eric, 2, rue du Repos. 75011
Paris.

CHEF D'ORCHESTE

Grimaldi Claude, 80, rue du Grand Prieur.
95110 Sannois. Tél. 981.61.03.
SOUBASSOPHONE

Huguet Alain, 22, rue de Pont Noyelles.
94130 Nogent. Tél. 871.13.14.

CHANGEMENT
D’ADRESSE

CONTREBASSES

Allemand Pierre, 3, Passage Rauch. 75011
Paris. 379.28.70.

Stoop Albert, 8, rue de Zilina. 92000 Nan-
terre. Tél. 721.28.41.

Nicolas Pierre, 11, rue Tolain. 75020
Paris. Tél. 373.57.42,

COR D’HARMONIE

Petitdidier Patrice : 31, rue de I'Echiquier.
75010 Paris.

MUSICIENS COPISTES

Beurdouche René, 115 Bd Voltaire. 75011
Paris. Tél. 379.23.79.

Monvoisin René, 48, rue Balard. 75015 Pa-
ris. Tél. 554.78.53.

Printemps Eliane, 60, rue des Grands
Champs. 75020 Paris. Tél. 373.61.26.
Depannemaker Serge, (percussion), 10, rue
de Poitou. 75003 Paris, Tél, 271,14.18.

CHEF D’ORCHESTRE

Dabonneville André, 44, avenue St-Saens.
91600 Savigny-sur-Orge. Tél. 996.79.77.

HAUTBOIS

DESCARSIN Michel, 21, rue Servant.
75011 Paris. Tél. 379.19.56.
PERCUSSION-BATTERIE

Pucheu Joseph, 231, rue Marcadet. 75018
Paris. Tél. 263.72.15.

Solat Robert, Mail des Abbés, 3, rue Lu-
naret. 34000 Montpellier. Tél. 72.06.64.
Guem Abdel, 20, rue de I’Armorique.
75015 Paris. Tél. 783.68.06.

Gavallare Francis, 17, av. de Celle. 92360
Meudon-la-Forét. Tél. 631.60.72.
PIANOS-ORGUE

Donnadieu Christian, 28, Domaine Bel
Abord. 91380 Chilly Mazarin. Tél. 209.41,.90
Bresseau Alain, 4, rue des Abbesses.
75018 Paris. Tél. 255.18.28.

Guiraud Jean, 39, rue de Constantinople.
75008 Paris. Tél. 387.20.58.

Bernard Simone, 6, rue Bouillaux La‘ont.
75015 Paris. Tél. 554.11.17.
SAXO-FLUTE

Ferrier John, 61, rue Boursault. 75017
Paris. Tél. 228.68.28.

Thore Franck, 6, rue Emilie Landrin
75001 Paris.

Holassion Pierre, 1063, rue Ville d’Avray.
92310 Sévres. Tél. 027.04.84.

Bessiére Georges, 64, rue de Maure-
gard, 78690 Les FEssarts le Roi, Tél
461.72.47.

TROMPETTES

Buzon Jean : 1, rue Félix Faure. 95880
Enghien. Tél. 412.00.80.

Vincent Roland : 23, rue du Dr Roux.
77230 St-Mard. Tél. 003.11.99.
TROMBONES (Au T juillet)

Arbion Guy, 2, rue des Terrasses. 91000
Bondoufle

CGuizien Christian : 69, rue Pigalle. 75009
Paris. Tél. 285.36.31.

MNaulais Jérome : 23, rue des Marguerites.
94240 L'Hay les Roses.

Suzan Gérard : 25, rue de Provence. 78
Maurepas. Tél. 050.19.22.

Fonseque Raymond : Rés. Mozart D. |. 35,
route de Garges. 95200 Sarcelles. Tél.
990.09.18.

Conti Georges : 3, rue Maurice Ravel.
91560 Crosne. Tél. 948.28.01.

VIOLONS

Bachialoni Pierre, 2, avenue de St-Ouen.
75018 Paris. Tél. 387.34.27.

GUITARES

Hache René, 43, route de Neuilly. 93160
Noisy-le-Grand.

Niobey Gérard, 12, allée de la Ville au
Bois. 94420 Le Plessis Trévise. Tél.
594.47.29.

Jambou Bernard, 4, rue Jean Mace.
75011 Paris. Tél. 371.85.16.

Dupré Régis, 39, rue du Ranelach. 75016
Paris. Tél. 525.72.40.
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BUREAU EXECUTIF DU S.N.AM.

Président d'Honneur ...... Jean BERSON

Président . ....cccerieenraanenanes Louis DILLIES ,

Vice-Président ........ceieeaniecnnes Marcel COTTO

Secrétaire Général ... _...... Georges BENCE
TEESOTIEY  +vvevrranmsinssnnss ...... Maurice LEBLAN
Secrétaires Nationaux —.....cc.oeee--- Thérése COCHET
Frangois MORELA
Célino BRATTI
Jean-Claude BLEAS

NOMS ET ADRESSES DES SECRETAIRES DES SYNDICATS
DU S.N.A.M.

PROVINCE
Liste officielle a ce jour

AMIENS
Serge Durieux, 32, rue Alexandre Dumas. 80000 Amiens.

ANGERS
André Houziaux, Secrétaire général,

49460 Montreuil Juigne.
Roger Grossemy, Secrétaire adjoint, Délégueé OPPL, 39, rue Charles Péguy,

St-Bartélémy - 49800 Trelaze. Tél. 42.89.61.

AVIGNON
Henri Sauveton, 19, rue Saint-Etienne. 84000 Avignon.

BESANGON
Henri Béridot, 3, Chemin de Chamuse. 25000 Besangon.

BRIVE
Syndicat des musiciens de variétés, 21,

BORDEAUX
Bernard Poulet, Grand Théatre. 33000 Bordeaux.

La Haute Piligre, Ecuillé.

rue Jean Fieyre. 19100 Brive.

BREST
Régis Manceau, Correspondant en attendant, 5, rue Frégate la Boussole.

20200 Brest. Tél. (98) 45.19.01.

CANNES
Claude Dab

CLERMONT-FERRAND
Andrée Chauvet. Les Ducs d’'Auvergne Bat. A4, av. Ed. Herriot. 63800 Cournon.

Tél. (73) 84.95.14.

os, Les Oliviers 3 Le Bocage, av. des Coteaux. 06400 Cannes.

DIJON
Claude Claquesin, 31, rue du Carré. 21160 Marsannay-la-Cote.
DUNKERQUE
Jacques Parisis, 17, rue Lamartine. 59210 Coudekerque-Branche.
LE MANS
rue des Lavandiéres. 72000 Le Mans.

Marcel Legeay, Branche Variétés, 11,

Tél. (43) 28.34.27.
Jacques Maffei, Branches Classiques, 8, Bd Saint-Michel. 72190 Coulaines.

LYON
Célino Bratti, 79, rue Alexandre Boutin. 69100 Villeurbanne. Tél. (78) 84.32.00.
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MARSEILLE ‘ \
Seguin (Branche Classique), 33, rue Caisserie. 13002 Marseille. Tél. (91) 33.17.51.
A I'Opéra en principe le matin, tél. 33.28.50 ou 33.77.10. |
Alex Stani (Branche Variétés), 76, rue du Vallon des Auffes. 13007 Marseille |
Aprés 19 heures : Tél. (91) 52.60.52. .
METZ \
Maurice Leblan, 44, route de Bonrny. 57000 Metz. Tél. (87) 74.05.31. 4
MONACO
Jean Joseph, 12, avenue de Bonrny. 57000 Metz. Tél. (87) 74.05.31.
MONTPELLIER
Georges David, 7, rue de I'’Améthyste. 34000 Montpellier.
MULHOUSE
Francois Morela, 8, rue des Vosges. 68700 Wattwiller.
NANTES |
Jacques Dambrine, 20, avenue Félix Vincent. 44700 Orvault.
NICE .
Marcel Cotto, 39, rue Caffarelli. 06000 Nice. Tél. (93) 82.09.70. i .
NIMES
Marcel Claparéde, Place Questel. 30000 Nimes.
SAINT-ETIENNE I
Gérard Perreau, 41, rue Goblet. 42100 St-Etienne.
SAINT-QUENTIN |
André Thieffry, 2, rue de {’Amitié. 02430 Gauchy. '
STRASBOURG |

Frangois Hebral, Correspondant, 5, Bd de la Victoire. 67000 Strasbourg.
Tél. (88) 36.23.08.

TOULOUSE
Raymond Sivand, La Mathustine - Galambrun Launac - 31330 Grenade.
Tél. (61) 85.43.94.

TOURS :
Gagtan Berton, 77, rue de Cluzel. 37000 Tours. Tél. (47) 05.13.48.

Musiciens copiste : DONS A LA CAISSE DE SECOURS
La Convention collective signée entre TRUQUET Marcel ......ovnvvnn.. 9F
notre syndicat et les cing sociétés (TF1 - | POTHIER Claude ............... 7F
A2 - FR3 - INA - SFP) est disponible au | LEQUEUX René ................ 10 F
sidge du syndicat. TOURNESAC _Raymond .......... 10 F
ROMANS Alain ................. 100 F
LANGE Henri ............oocunn 10 F
A VENDRE SAMPOL LOUIS ....ovvnnnrnnnnss 9 F
Piano « Kawai » état neuf. Prix 6 500 F, va- | BERTHE Lucien ................ 40 F
leur neuf 9000 4 10000 F. S’'adresser & | GAILLARD René ................ 10 F
Jany Dars, 12, Parc de la Berengére. | MAYORAL Romain .............. 12 F
92210 Saint-Cloud. Tél. 771.00.97. HUSSON Maurice ................ 10 F
RICHARD Marc ................. 4 F
2 accordéons, Fratelli Crosio. 4 rangées | COLOMBO Jean ................ 14 F
boutons main droite, 120 basses, 2 métro- | MIGLIORINI René .............. 65 F
nomes. Prix 4 000 F & débattre. Téléphoner | VERDEROSA J.-Roland .......... 38 F
au 360.84.61. Mme PRULIERE ................. 15 F
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INFORMATION
CONGE SPECTACLE

ARTICLE 1
A compter du 1er janvier 1978, la période

 de référence servant au calcul des indem-

nités de congés payés réglées par la
Caisse des Congés Spectacles coincide
avec l'année civile ; du 1¢ janvier au 31
décembre de chaque année civile.

ARTICLE 2

Toutefois, en ce qui concerne la premiére
année d’application (année civile 1978) les
rémunérations percues au cours du pre-
mier trimestre (1¢t janvier-31 mars 1978)
qui auront été prises en compte dans le
calcul des indemnités de congés payés
afférentes 4 la période de référence an-
cienne (1er avril 1977 - 31 mars 1978, en
Poccurence) et auront fait {‘objet d’un ré-
glement d’une indemnité correspondante,
seront exclues du calcul de I'indemnité de
congés payés de l'année civile 1978.

CONGES SPECTACLE

Exercice du 1€ janvier 1977 au 31 dé-
cembre 1977.

Nombre de musiciens bénéficiaires
4 768.

Congés payés : 8565 697,00 F soit 1800 F
par musicien.

il est inadmissible que les pouvoirs pu-
blics restent neutres devant de tels chiffres
qui représentent un salaire mensuel par
musicien de 1800 F.

Quel mépris pour les professions artis-
tiques. Nous luttons depuis la création de
la vignette pour une application véritable
du régime général a nos secteurs. La en-
core, il faudra V'action directe (rapport de
force) pour enfin bénéficier de nos droits
légitimes.

LES ENNUIS D'HELENE
Quand les Folies contestent

Héléne Martini, P.-D. G. des Folies-Ber-
gére, comparaissait lJundi devant la 31°
chambre du tribunal correctionnel de Paris
pour « entrave au fonctionnement du comi-
té dentreprise » du théatre. Le comité
d’entreprise repprochait a « Pimpératrice de
la nuit », quaccompagnait I'administrateur
Eric Albert (le directeur, Alain Hubert, éga-
lement cité, &tait souffrant), de ne pas
'avoir tenu au courant des licenciements
prévus fin 1976. Jugement ie 22 mai.

Cing points précis étaient repprochés a
Heéleéne Martini par M® Florence Lyon- -Caen
avocat du comité d’entreprise : Pordre du

jour envisageant le licenciement avait été
établi unilatéralement par la direction ; les
représentants syndicaux du comité d’entre-
prise mavaient pas été convoqués pendant
toute I'année 1976 aux réunions du conseil
d’administration, ni consultés pour le licen-
ciement, la compression du personne! et
la marche générale de I'entreprise ; enfin,
le licenciement des salariés protégés s’etait
fait sans le double contréle du comité d’en-
treprise et de linspecteur du ftravail., Le
comité dentreprlse réclame 50000 F de
dommages- intéréts en réparation du pre-
judice subi.

Commlssmn paritaire n° 22525 - Dépbt légal N° 2175 - 2° Tri. 1978.
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