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Le SAMUP : Le Syndicat des Artistes MUsiciens de Paris fut fondé

le 13 mai 1904 par Gustave Charpentier.
Son président d'honneur est Pierre Boulez.

Gustave Charpentier
1860 - 1956

Le SAMUP est un syndicat indépendant. Il nest
rattaché i aucune des cinq confédérations. Clest le plus
ancien syndicat d’artistes. Il compte 3670 adhérents.

Le syndicat des artistes-interpretes et enseignants de
la musique et de la danse de Paris Ile de France est
adhérent de la Fédération Nationale SAMUP.

Dans son discours, lors de cette assemblée fondatrice
du 13 mai 1901, Gustave CHARPENTIER a eu
l'occasion de dire en 'hommage aux délégués des
orchestres :

" Les artistes seront donc toujours les éternels enfants
amuseurs de la société ingrate, les derniers a obéir aux
inéluctables lois qui groupent tous les sacrifiés, en face
des oppresseurs !"...

"Vous n'avez pas craint de descendre de votre piédestal
d'artiste o1 vous reléguent ceux qui vous abusent, ou
voudraient vous attacher ceux qui ont besoin que vous
restiez les bons garcons talentueux que l'on berne avec
des flatteries et des compliments. Artistes, vous le serez
quand il vous plaira de ['étre ! Travailleurs, vous ['étes,
vous le serez toujours forcément' . ‘




de la musique et de la danse

En cette période de remise en cause et de destruction systématique des
acquis sociaux, les artistes ne sont pas épargnés. Dans de nombreuses villes,
les élus contestent et remettent en cause le fonctionnement des écoles de
musique.

Dans le méme temps, 'image des artistes s’est considérablement dégradée
aupres du public. Pour beaucoup de nos concitoyens, les intermittents du
spectacle sont considérés comme des profiteurs et des fraudeurs.

Ce sentiment se retrouve dans les actions menées dans le cadre de la chasse
aux abus qui se transforme en véritable chasse aux sorciéres. Ces contrdles
aboutissent & une répression bureaucratique aveugle et injuste qui génére
de véritable drame.

Ceci montre bien le peu d’estime portée & nos professions, le mépris dans
lequel sont tenus les artistes et révele une méconnaissance totale de ce
que nécessite, d'investissement en temps de travail personnel et en
sacrifice, la maitrise d’un instrument pour un musicien, de son corps pour
un danseur, ou d’un art en général.

Au-dela des déclarations d’intentions, nous constatons le peu de cas qui
est fait de la culture en général.

Rappelons que le budget consacré 4 la culture au niveau de I‘union
européenne n'est que de 0,003% du budget européen !

Il est urgent que les responsables politiques comprennent que I'enseignement,
la création et la diffusion artistique sont des piliers essentiels de notre société
et le ciment indispensable de sa bonne cohésion.

Les artistes qui se sentent impliqués dans cette démarche doivent prendre
conscience que seule 'union, notamment par le biais d’une organisation
syndicale telle que le SAMUP, peut créer le rapport de force nécessaire et
indispensable 4 la reconnaissance d’une juste place des artistes et de la

culture dans notre société.

Jean-Paul BAZIN

Jean-Paul BAZIN Président du SAMUP
Syndicat indépendant des artistes-interprétes professionnels

Bernard WYSTRAETE

Comme vous avez pu l'apprendre
dans le précédent numéro de
|'Artiste Musicien, M. JeanPaul
BAZIN a succédé a M. Bernard
WYSTRAETE au poste de
Président du SAMUP.

Le SAMUP tient 4 saluer Bernard
WYSTRAETE, qui, au-dela de
son investissement personnel et de
son enthousiasme, a occupé la
présidence avec constance et
dévouement pendant six ans.

Il poursuit sa carri¢re de musicien
professionnel et continue 4 ceuvrer
pour la défense des droits des
artistes comme il le fait depuis le
début de sa carriére.

Avec nos sinceres remerciements
et notre profonde reconnaissance
pour le travail qu'il a accompli et
sa précieuse collaboration passée,
présente et a venir.

Le SAMUP




e Paritarisme — la Convention Collective

Les Commissions Paritaires

E PARITARISME renvoie 2 la création et 2 la gestion d’'un
organisme social de droit privé par un nombre égal
d’administrateurs représentants des salariés et des employeurs.

Dans ce paritarisme strict, on peut classer :

- CAGIRC (association générale des institutions de retraites des
cadres fondée en 1947)

- CUNIRS (I'Union Nationale des Institutions de Retraite des
Salariés créée en 1957)

- CUNEDIC (I'Union Nationale pour 'Emploi dans I'Industrie et
le Commerce), assurance chomage instaurée en 1958

- CARRCO (Association des Régimes de Retraites complémen-
taires née en 1961).

Les actions des partenaires sociaux se sont heurtées a plusieurs
problemes dont le mode de désignation de leurs représentants et
leur poids au sein des conseils d’administration :

- Mode de gestion direct (le pouvoir de nommer les représentants
aux conseils d’'administration est confié aux appareils syndicaux) ou
- Mode de gestion indirect (les salariés élisent eux-mémes leurs
représentants aux conseils d’administration)

- Le paritarisme strict (salariés et employeurs sont représentés a
part égale)

- Le paritarisme large (une plus grande importance est donnée aux
salariés).

Au sens large, le paritarisme est une forme particuliere d’action
publique dans le domaine social. La direction est confiée 2 un orga-
nisme de droit privé dont la gestion quotidienne est assurée par les
partenaires sociaux sans que ces derniers soient forcément 2 part
égale dans 'organe directeur. On peut parler de paritarisme pour
I'ensemble des institutions sociales, pratiquement depuis 1945.

A cela sajoutent les modes d’intervention de I'état, son rdle central
dans la nomination des cadres dirigeants des caisses, I'exercice de
tutelle et du contréle ou son pouvoir réglementaire. Les systémes
sont tres difficiles 4 réformer tant ils sont au coeur d’intéréts croisés.

A CONVENTION COLLECTIVE : Dans tous les pays déve-
oppés, il existe un palier intermédiaire entre la loi et le contrat
de travail individuel : cest la Convention Collective.

Celle-ci est négociée entre les représentants des employeurs et des
salariés et sapplique 2 une entreprise ou 4 une branche.

Les organisations syndicales passent beaucoup de temps en
négociations au sein des commissions paritaires ayant pour but de
mettre en place ou renégocier des conventions collectives régulant un
secteur d’activité donné.

C’est 4 cet échelon que sont définis : les qualifications, les minima
salariaux, la durée du travail, les congés, les regles de promotion
ou de licenciement, etc.... La gestion des relations professionnelles
est donc confiée aux intéressés eux-mémes.

La convention collective ne s'apparente pas un contrat ordinaire mais
a une loi déguisée. Malgré tout, cet accord peut étre dénoncé a
tout moment pas ['une des parties.

ES COMMISSIONS PARITAIRES sont composées de
représentants des salariés et du patronat.
Les commissions mixtes paritaires sont composées de
représentants des salariés, du patronat et d’'un représentant de I'éat.

Ce « paritarisme » est plongé dans une crise profonde car aujourd’hui
encore les salariés ne se sentent pas vraiment engagés par ce qui est
signé en leur nom.

Dans notre domaine interprofessionnel, les négociations les plus
cruciales concernent des organismes paritaires, créés par voie
conventionnelle, tels que l'indemnisation du chémage, la
formation permanente des adultes, les retraites complémentaires,
I'édition phonographique, le spectacle vivant, etc...

Pour I'état, les avantages du systéme sont évidents. Il peut déléguer
la création et la gestion d’un service public.

De leur c6té, les syndicats tirent une part essentielle de leurs
ressources des subventions versées par les organismes qu’ils gerent
et des mises 2 disposition de personnels au sein de ces structures.

Un accord est applicable 4 partir du moment ot au moins un
syndicat de salarié dit représentatif de par la loi, méme s'il ne I'est
pas dans les faits, I'a signé.

Ces textes ne prennent véritablement effet que par la publication
d’un arrété du Ministere du travail qui en rend 'application
obligatoire dans I'ensemble des entreprises du secteur.

Frangois NOWAK
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ausses notes 3 Montélimar

Photo : Julien GIRARD

édigée grace a l'action du SAMUP, une pétition a stig-

atisé le ras-le-bol de la majorité des enseignants

envers la direction de I'école de musique. Onze professeurs
titulaires sur quinze I'ont signée.

Cette pétition demande notamment la réintégration de deux

secrétaires  écartées, mesure préjudiciable au bon
fonctionnement de I'école entrainant, par exemple, la
réduction de l'amplitude horaire de I'accueil et la réorganisa-

tion de sa direction pour mettre fin & une ambiance délétere.

La pétition a été diffusée aux parents d’éleves vendredi 24
septembre apres-midi.

Au départ des secréraires, les professeurs auraient préféré
une réforme plus urgente : “celle de la direction qui pose de
nombreux problémes ».

Aucune concertation nexiste et le fonctionnement du
conseil pédagogique est saboté depuis la fin de la derniére année

scolaire, notamment par les absences réitérées du directeur.

Trio RESISTANCES

Frangois NOWAK, Secrétaire Général du SAMUP qui
soutenait I'action des professeurs relate : « On pensait que
la communauté de communes allait mettre de 'ordre. Cest
I'inverse qui s'est produit : elle écarte ceux qui demandent
de la transparence ».

Autre grief envers le directeur : ses fonctions en paralléle au
festival de musique Voix et Guitares qui génere des « dysfonc-
tionnements nuisibles » pour I'école, comme I'accident de
travail d’un salarié de I'école de musique alors en mission
pour le festival.

La Sésame (Communauté de Communes) a apporté des
réponses. D’une part en scindant radicalement le festival et
Iécole de musique.

D’autre part, selon nos informations, les deux secrétaires
qui devaient étre mutées resteront finalement a leur poste
au sein de I'école de musique. Si cette information nous est
confirmée, le SAMUP salue la solidarité des professeurs et
se réjouit du fait que le bon sens I'ait emporté.




es organismes de gestion — les retraites

LES ORGANISMES DE GESTION

Diverses caisses sociales des artistes (AUDIENS, Congés spectacles, AFDAS,
IRCEC, CNAV, IRCANTEC, CNRACL, etc.)

S’agissant du fonctionnement des diverses caisses sociales dont dépendent les
artistes, deux constats s'imposent :

- la gestion de ces caisses manque souvent de transparence ;

- les artistes peuvent dépendre d'une multitude de caisses de retraite des lors qu'ils
ont eu des activités de nature différente, notamment en cas de cumul d'emplois
dans la fonction publique avec des emplois dans le secteur privé.

Or, c'est pour eux la source de difficultés trés sérieuses.

Le SAMUP propose :

— de faire un bilan de la gestion des droits sociaux des
artistes en vue de créer des régles nouvelles de
transparence et rationaliser cette gestion
— que ces instituts remplissent
leur role et informent les
béneficiaires en temps
opportun de leurs droits et
de leurs devoirs.

LES RETRAITES
Apres le choc démographique qui aura lieu en 2008, le marché du
travail, notamment, va changer. Les vagues du baby-boom atteindront
'age de la retraite et ces départs ne seront pas compenseés.
En 2006, la population active de la France a commencé a diminuer alors
que le nombre de retraités va augmenter : 600 000 par an en 2007 contre
300 000 par an entre 2000 et 2005. '
Les systemes de retraites apparaitront encore plus inégaux que ceux des
revenus. Dans ce contexte, les 3,5 millions de chomeurs qui sont faible-
ment représentés et peu organises pour se faire entendre contraste avec
la situation des entreprises qui, en raison de leur monopole, peuvent
Jaire bloquer le systéme.
Quant aux artistes-interpretes, il faut savoir qu’ils seront frappés de
plein fouet par ces difficultés auxquelles viendront s’ajouter
d'importants problemes. Le taux de leur retraite sera baissé de
20 % suite a l'abattement pratiqué sur leur bulletin de
salaire. De surcroit, le peu d’heures effectuées mensuelle-
ment tout au long de leur carriere accentuera la
baisse du montant de leur retraite.




‘enseignement
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Trio Dargent au Café de la Danse

omme la créanivité est bien laffaire de tous et quelle peut
méme aider les jeunes, en particulier dans les milieux
défavorisés, faire entrer Iéducation artstique dans tous les

cursus scolaires devrait étre lacquis des
réflexions déja mendes dans tous les pays
du monde et du grand rendez-vous
mondial fixé par TUNESCO en 2005.
Les jeunes sont en effet la cible
naturelle des actions en faveur de la
démocratisation de lart et de la
culture. I convient donc
d’encourager I'enseignement des
disciplines artistiques et culturelles :
musique, arts plastiques, danse,
théitre, poésie et tradition orale.

éducation
artistique

Le SAMUP demande :
- une réforme de grande enver-

é l)éCOle eSt ‘ gure aboutissant 2 installer en

. résidence dans chaque établis-

un dOSSler & sement scolaire un ou plusieurs
A 0000000000 i . ,

artistes, pour le développement

d’activités qui pourraient varier

essentiel ! chaque année

- que laloi du 6 janvier 1988 soit
réformée  pour  instaurer
durablement des nouveaux programmes d’enseignement
artistique faisant appel a I'intervention d’artistes professionnels,
du début a la fin de la scolarité, et qui soient soutenus par des
moyens budgétaires 4 la mesure de cet enjeu.

- que les artistes intervenants soient salariés par I'éducation

nationale.




our UN Cursus unique menant au Master - (LMD)

u fil des réunions d’information sur la trés proche
réforme LMD (Licence — Master — Doctorat), une
onception a émergé a partir des nombreux
échanges.
Elle semble faire 'unité tant aupres des syndicats, des
étudiants que du corps enseignant, et pourtant, non
soutenue par nos tutelles, elle risque de ne pas voir le jour.

Renouvelons nos prises de position en sa faveur !

En voici les points clés :

— S’inscrire dans le LMD impose de nouveaux cursus
validés par de nouveaux diplémes, mais ceux-ci seront
reconnus et ils favoriseront la mobilité internationale des
étudiants. Nous sommes donc en faveur de cette réforme.

Notre vive inquiétude concerne le positionnement des
CNSM dans la réforme.

— Ne faisons pas une concurrence déloyale aux autres
érablissements d’enseignements musicaux ! Une entrée dans
un des futurs poles supérieurs (CRR qui auront une conven-
tion avec une Université et qui seront habilités par la
DMDTS) doit logiquement mener au DNSPM (Dipléme
National Supérieur Professionnel de Musicien) et a la
Licence, tandis qu'une entrée au CNSMDP doit, elle, viser
le Master.

Ce positionnement de fond, cohérent par rapport au paysage
pédagogique national, n'interdit aucunement de délivrer
une licence aux étudiants qui le souhaiteraient, bien entendu

Photographe : Jeff HAVART

a la condition qu'ils suivent I'enseignement complémentaire
facultatif de I'Université.

— Ne multiplions pas les concours d’entrée en ajoutant a
celui déja existant, considéré alors comme une entrée en
Licence (1eére année), un second, encore plus sélectif, pour
I'entrée en Masterl (4e année).

Ce serait un gachis d’énergie (et financier) désastreux. En
élaborant une architecture d’enseignement d’une durée de 2
2 5 ans selon les profils, il sera possible de conserver un
concours d’entrée unique tout en tenant compte des diffé-
rences considérables différenciant les multiples parcours
individuels, tant en ce qui concerne I'age que le niveau de
formation générale. Les uns, plus jeunes, suivront un cursus
intégral, tandis que les autres, souvent déja titulaires d'une
licence, voire plus, pourront directement intégrer un Master 1.

— Mais surtout, ne nous précipitons pas pour boucler une
réforme encore trop mal définie, notamment en ce qui
concerne les futurs doctorats. Attendons de plus la
nomination du futur Directeur(trice) des études musicales,
chargé(e) du LMD ! Il (elle) serait ainsi mis(e) devant un
fait accompl, situation plus qu’inconfortable.

le SAMUP demande la mise en place d’un calendrier précis

pour une nouvelle phase de réflexion collective sur la

réforme, calendrier intégrant nécessairement la future nomi-
nation.

Le secrétaire général du SAMUP - E. NOWAK

Trio d’Argent - Deseo DeSol




adre général de la réforme - (LMD)

Odyssée ensemble & cie.

Le LMD remplace tous les anciens diplémes et permet
un alignement Européen (accord de Bologne), de plus
ce qui est mis en place devrait favoriser la mobilité
entre les universités et les écoles supérieures.
Valeur : Bac+3 Licence, bac+5 Master, Bac+8 Doctorat.
Un DNSPM, dipléme musical niveau licence, n'est pas
une licence en lui-méme. Il le devient 4 condition
que des UV (Unité de Valeur) aient été suivies paral-
lelement 4 I'Université

La licence est un monopole de I'Université, donc pour
la délivrer, un Conservatoire doit passer une conven-
tion avec une Université, tandis que le Master et le
Doctorat ne sont pas soumis aux mémes regles.
En Espagne les écoles supérieures sont désormais habi-
litées a délivrer la licence (décret du roi).

Dans une conception modulaire, chaque année d’étude
dans une discipline confére un nombre spécifique de
crédits universitaires (ECTS). Quand on totalise le
nombre nécessaire, 'année est validée.

Cela permet la mobilité entre les Universités, les écoles
supérieures et les états.

Concernés par un péle supérieur aprés convention
avec une Université et agrément de la DMDTS :
* CRR conservatoire a rayonnement régional
* CRD conservatoire 4 rayonnement départemental
un DNOP (Bac+0) dipléme
national d’orientation professionnel (remplace les

anciens DEM)

* Niveau d’entrée :

Schéma de la filiere musique

* 1= cycle élémentaire

e 2 cycle 1ére orientation

e 3t filiere amateur ou formation au DNOD, niveau
bac+0

Photographe : Siegfried MARQUE

* 4 cycle, supérieur, LMD, avec 4 possibilités
d’orientation :

1. Université, musicologie (Paris IV, Paris VIII, Tours,
Dijon, etc.)

2. CEFEDEM (Centre de formation des enseignants
de la musique et de la danse), formation diplémante
au DE

3. Péle de formation supérieur 2 condition qu'une
convention soit passée avec une université. Exemple :
CNR de Paris et CNR de Boulogne conventionnés
avec la Sorbonne. Le DNSPM (Le Dipléme national
supérieur professionnel de musicien n'est pas encore
officiellement institué - un décret et un arrété devraient
étre publiés A cet égard au Journal Officiel d'ici la fin
de I'année).

Les conservatoires habilités 4 décerner ce dipléme
n'ont donc pas encore ¢té officiellement désignés par
le ministere de la Culture. Cependant il existe déja
deux formations aboutissant 4 une préfiguration du
DNSPM. L'une est dispensée par le Centre d'études
supérieures de musique et de danse de Toulouse, I'autre
conjointement par les CRR de Paris et de Boulogne-
Billancourt.). Dipléme + UV de la Fac= licence.
4. CNSMD de Paris et Lyon : Licence, Master et
Doctorat : finalité Master et Doctorat. Le niveau
d’entrée est en débat, puisqu’une entrée en 1re année
de licence a 'université a lieu sans concours, alors que
l'entrée dans les CNSM est tres sélective et peut donc
difficilement étre considérée comme un bac+0.

Permanences SAMUP

Enseignement :

Le mercredi

de 9h30 4 12h30
Annick BIDEAULT

Le jeudi de 10h 4 13h
Francois Xavier ANGELI

Intermittents :

Le mardi de 10h a 13h
Daniel AMADOU
Jean-Paul BAZIN
Daniel BELARD

Juridique :

Le lundi et le mercredi
de 9h a 13h

Liévin FELIHO

Problémes Généraux :
Le samedi de 10h 4 13h
Francois NOWAK

Le Secrétariat est ouvert :
du lundi au jeudi de

9h a 13h et de 14h 3 17h30
le vendredi de 9h 4 12h




ratiques amateurs

a participation des amateurs au

spectacle vivant est régie actuellement

par un décret du 19 décembre 1953
qui n'est pas appliqué. On peut penser qu'un
encadrement juridique des emplois amateurs
est une mauvaise chose si elle tend a consti-
tuer une source de confusion au préjudice des
emplois professionnels et, de fait, favorise les
emplois dissimulés a défaut de mesures de
contrdle adaptées et efficaces.
Toutefois, on peut aussi penser qu'un tel enca-
drement juridique serait utile s'il apporte, par
sa rigueur, une limite trés stricte et facilement

contrdlable aux emplois bénévoles d'artistes

du spectacle.

Concernant le projet de loi de la DMDTS,
celui-ci devrait encadrer les pratiques amateurs
au lieu d’opposer professionnels et amateurs.
Mais certains continuent 2 souhaiter le démante-
lement du code du travail et voir ce projet remettre
en cause le statut de salariat au profit d’une
présomption de bénévolat pour pouvoir conti-
nuer 2 utiliser les amateurs qui se produisent, sans
contrainte, dans des spectacles a but lucratif.
La Fédération Nationale des Collectivités
Territoriales pour la culture souhaite une
concertation réunissant les structures travaillant
sur les pratiques amateurs, les fédérations

d’amateurs et les syndicats professionnels.

Le SAMUP propose :

de limiter le recours, & des artistes amateurs ou plus

généralement a des artistes bénévoles, aux seuls

spectacles organisés dans un cadre exclusif de toute
activité commerciale. En conséquence, lorsqu'un
artiste ou un groupement d'artistes participent

a un spectacle organisé dans un cadre
commercial leur prestation fait ['objet de
contrats de travail et est rémunérée
conformément aux dispositions légales et

conventionnelles.

Par activité commerciale, on vise ici toute
activité  d'entrepreneur de spectacle
disposant d'une licence et ou toutes activités
générant des recettes assujetties 2 la TVA
(billetterie, recettes publicitaires, recettes de
bar ou de restauration, merchandising, etc.) ce

qui inclut les activités lucratives au sens de
I'article L.324-11 du code du travail.
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a Vvie socjale

Pierrejean GAUCHER

Jean GEOFFROY

La vie locale
Un aspect essentiel de la vie locale est la politique de la ville

en matiere de constructions réservées a l'activité
artistique et au logement des artistes professionnels.

Il est sur ce point éclairant de constater que la L

Photographe :

a concertation, le dialogue et la
transparence

France ne construit plus d'ateliers d'artistes,
raison pour laquelle les squats et autres
friches occupés par les artistes ont été vus
d'un ceil accomodant par nombre de
communes.

Chez les artistes, le sentiment dominant est de
n’étre que rarement associés aux décisions de
gestion de leurs oeuvres ou productions ainsi
qu'aux recettes d'exploitations de celles-ci,
lorsque leur travail géneére des valeurs
importantes, y compris par le biais de
Jinancements publics.

Au niveau des DRAC, il existe des aides

a l'installation des artistes, mais qui ne

font en réalité qu'alimenter la propriété

privée d'une poignée d'entre eux, sans

ambition collective et publique. Le SAMUP propose -

Cette réflexion vaut aussi pour les autres
formes d'exercice d'une activité artistique,
dont la musique.

- la création d'un programme visant a réserver
aux artistes de toutes disciplines artistiques
une place prépondérante dans les instances qui
élaborent les réformes relevant du domaine de

Le SAMUP propose : la politique culturelle

que la question des logements et installations
nécessaires a l'activité des artistes fasse | ‘objet
d'une disposition contraignante pour les villes de
plus de 10.000 habitants dans une loi cadre relative
au statut de l'artiste.

- l'organisation tous les cing ans d'Assises
nationales de la culture impliquant les
organisations représentant les artistes et leurs
donneurs d'ordre, les ministeres concernés, des
représentants des groupes parlementaires et des
representants des collectivités territoriales avec
le soutien de la Présidence de la République.
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es Intermittents

Débora SEFFER

Photographe : Emilie HAILLOT

e statut spécial, destiné & assurer un revenu minimal aux artistes du spectacle vivant :
musique, théitre, danse, opéra, cinéma, musique enregistrée, a été 'objet d’un
formidable dévoiement.
Désormais, ce sont principalement les sociétés de production audiovisuelle qui en tirent
bénéfice, en faisant payer par la caisse des intermittents les cachets de leurs employés (assis-
tants, secrétaires, attachés de presse, agents artistiques, chauffeurs, voire coiffeurs et maquil-
leurs...) en se déchargeant d’une trés grande part de leurs obligations d’employeurs.

Des pans entiers de l'activité artistique ont déja basculé dans la précarité et le nouveau
protocole, au lieu de réduire cette précarité, I'a considérablement aggravée. En effet, entrée
en vigueur le ler avril 2007, la réforme des annexes VIII et X de 1'Unedic a prorogé
globalement le protocole de juin 2003. Les artistes doivent toujours réaliser 507 heures sur
dix mois et demi pour avoir acces 4 ['assurance chdmage.

Le nouveau systéme a mis fin au fonds de I'Etat qui, depuis juiller 2004, permettait
d'indemniser, pendant huit mois, ceux qui ne réussissaient pas a faire leurs heures
dans le temps imparti, mais y parvenaient en douze mois.

A la place, un systeme provisoire a été prévu pour I'année 2007 : les intermittents
exclus peuvent recevoir une allocation pendant trois mois, plafonnée a 45 euros par
jour. La ministre souhaite prolonger cette mesure car, a partir du ler janvier 2008,
un autre dispositif, moins avantageux, doit prendre le relais : une allocation spéci-
fique de fin de droits, limitée & 30 euros par jour et d'une durée variable selon
l'ancienneté. Un nouveau plan de sauvetage afin de garantir la survie d'un systtme qui
est depuis des années en sursis ?

Le SAMUP propose de réformer les annexes VIII et X, dans les plus brefs délais, en
accompagant cette réforme d’une série de mesures :

— De revenir 4 la régle des 507 heures sur 12 mois avec une date anniversaire qui soit fixe

— D’instaurer des structures permanentes et spécifiques de contrdle par région, compo-

sées de 4 ou 5 personnes employées par 'URSSAF ou par une ASSEDIC

— De nommer un Médiateur chargé de faciliter la résolution des difficultés rencontrées
par les artistes

— De confier 4 la Cour des Comptes un contréle périodique de la gestion des annexes VIII
et X, incluant la responsabilité des décisions relatives aux regles de calcul

— D’imposer aux ASSEDICS, s’agissant des techniciens, qu’elles ne se réferent pas
seulement au code NAF de I'employeur mais aussi a la nature de 'emploi qui est déclaré

sur l'attetation ASSEDIC pour déterminer si 'emploi concerné entre dans le champ de
'annexe VIII ou X

— D’unifier la codification relative aux activités des artistes plasticiens.
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NOUVEAU PROTOCOLE
Comment calculer votre allocation chémage (Annexe 10)
La formule de calcul est la suivante :

Allocation Journaliére = A + B + C (ci-dessous)
A]J : Allocation Journaliére minimale = 31,36 €

A = AJ minimale x [0,40 x Salaire de Référence (jusqu'a 12 000 €/ an) + 0,05 x (SR-
12 000 €)] : NH exigées sur la période de référence x SMIC horaire.

Sile SR ne dépasse pas ou est égal 2 12 000 euros, la valeur (SR-12 000 <€) est égal 2 0.

B = AJ] minimale x [0,30 x NHT (jusqu'a 600 heures) + 0,10 x (NHT - 600 heures)] :
NH exigées sur la période de référence.

Si le NHT ne dépasse pas ou est égal & 600 heures, la valeur (NHT - 600 heures) est
égal 3 0.

C = AJ minimale x 0,70 (31,36 €x 0,70) = 21,95 €

SR = Salaire de Référence (Plafond mensuel x 12)/365

NHT = Nombre d'Heures Travaillées par l'intermittent

NH = Nombre d'Heures exigées sur la période de référence = 507 heures sur 319 jours.
SMIC horaire = 8,34 €(valeur au ler juillet 2007).

Plafond = 352,70 €(en 2007) apres abattement éventuel des 20% ou 25%.

Tous les cachets dépassant le plafond fixé ne seront pris en compte qu’a concurrence de
ce plafond.

Exemple : pour un cachet de 400 euros brut abattu, le montant retenu pour le calcul
est de 352,70 euros.

PRC= Participation au Financement de la Retraite complémentaire, 0,93 % retenue
sur |'allocation journaliére et assise sur le salaire journalier moyen.

Le salaire journalier = SR : (NHT/10heures)

A]J brut = AJ de base — PRC

Comment calculer le nombre de jours non indemnisés dans le mois (Annexe 10)

(Nombre d’heures travaillées au cours du mois : 10) X 1,3
Exemple : pour 120 heures de travail :

120:10 =12 et 12X 1,3 = 15,6

Le nombre de jours non indemnisés dans le mois sera de 15.

Pour toute information supplémentaire et plus de détails sur le nouveau protocole, se
reporter a la CIRCULAIRE No 2007-08 de 4 mai 2007-2-2 que vous trouverez sur le
site de TUNEDIC ou du SAMUP.
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Bruno TOCANNE

Jean-Claude HUBI

Alain BRUNET
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ontrats types

: Philippe GONTIER

Photographe

Ensemble ALTERNANCE

Il existe peu de conventions collectives ou d'accords professionnels impo-
sant des contrats types ; que ce soit des contrats de travail, des contrats
de commande, des contrats de vente ou plus généralement des contrats
par lesquels les artistes apportent leur activité ou leurs créations.

Or ces contrats types, s'ils sont labellisés par des organisations
professionnelles représentant les artistes, sont une source de régulation
des relations de travail et de professionnalisation du secteur concerné.

Il serait souhaitable que I'adoption de contrats types fasse j'objet d'une
négociation annuelle obligatoire dans le domaine du spectacle et de
'audiovisuel, par branches d'activité.

Il serait également souhaitable de créer un mécanisme incitatif, par
exemple en conditionnant 1'octroi de subventions publiques a la
signature de contrats qui soient conformes aux contrats types recom-
mandés par les groupements professionnels représentatifs.

Le SAMUP propose :

- de créer une Commission nationale des contrats, pour tous les secteurs
d'emplois culturels, qui soit indépendante, équilibrée dans sa
composition, et qui ait pour mission d'adopter et rendre public des
contrats types ;

- de créer des mesures incitatives en faveur de ceux qui utilisent ces
contrats types.
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es Congés Spectacles

Immatriculation :
Cest 'employeur qui doit faire les démarches pour que
le salarié soit immatriculé sil ne 'est pas encore.

Périodes de calcul des congés spectacles :
du ler avril au 31 mars

Conditions pour bénéficier des congés spectacles :
Deux cas de figure :

- Il faut justifier d’'un minimum de 24 jours de travail ou
cachets au cours de la période de référence, selon les
articles L.223-2 et suivants du code du travail,

- Si ce n'est pas le cas, et que vous avez été employé sous
CDD moins de 24 jours ou cachets, sur cette méme
période, vous percevrez une indemnité calculée selon les
mémes regles.

Vous pouvez donc percevoir une indemnité des congés
spectacles dés le premier cachet ou la premiére heure
travaillée.

Linscription 4 la caisse des congés spectacles est
impérativement obligatoire. Nul ne peut renoncer a ses
congés payés et demander,, par exemple, que ceux-ci
soient inclus dans sa rémunération.

Umerto PAGNINI

Photo : Laurent MAYER

Le CHOLET-KANZIG-PAPAUX Trio

@

Photographe : Francesca PFEIFFER

Les problemes :

La caisse des congés spectacles est gérée uniquement par
les employeurs, sous le prétexte qu'ils sont les seuls 4
cotiser. De ce fait il nexiste aucun contre pouvoir et la
gestion de cette caisse est totalement opaque.

Il faut que le salarié réclame ses congés pour les
percevoir, sinon la caisse conserve les sommes pergues.
De nombreux salariés ne réclament pas leurs congés par
ignorance du systeme (I'exemple est flagrant pour les
amateurs rémunérés, les salariés étrangers et dans le secteur
du spectacle occasionnel, etc.).

Que deviennent ces sommes ?

Le SAMUP demande :

- que les sommes pergues soient systématiquement
reversées aux ayants droits, sans attendre que ces derniers
en fassent la demande.

- qu'un bilan de la gestion des droits sociaux des artistes
soit réalisé, en vue de créer des regles nouvelles de
transparence et de rationaliser cette gestion.
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es Orchestres

Brass Band BORGIAQ de Bordeaux + Brass

Band de Toulouse - Féte du fleuve 3 Bordeaux

Les qualité de recrutement d’artistes-interprétes dans les ensembles permanents
francais, orchestres, cheeurs et ballets, s’est sensiblement élevée aucours de ces vingt
dernicres années.

Dans le méme temps, on a vu s'opérer un désengagement progressif de Iétat dans le
financement de ces ensembles.

Or les collectivités locales n’ont pas toujours la possibilité de compenser les diminutions
budgétaires découlant de cette politique.

Le SAMUP propose :

- Que le ministre chargé de la culture adopte un plan quinquennal de doublement, en
euros constants, des engagements financiers de I'Etat en direction des ensembles permanents

- Que soit adopté par I'Etat, en liaison avec les collectivités territoriales, un plan décennal
de création de nouvelles formations permanentes dans tous les genres artistiques et dans
un objectif prioritaire de répartition homogene sur le plan territorial.
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a danse

Il s’agit, parmi les artistes, d’'une petite
population, d’environ 5.000 danseuses et
danseurs de toutes techniques et de tous styles,
dont 4.500 intermittents. Ce qui explique
pour partie ses difficultés a trouver ses
marques dans les réseaux de diffusion et
d’enseignement de la culture, ainsi qu’a faire
valoir ses spécificités et ses attentes auprés
des partenaires sociaux.

Sans doute la brieveté de leur carriére
concoure-t-elle aussi 4 ce phénomene : sauf
exception, I'age du danseur excéde rarement
la quarantaine et une carriére de 15 ans peut
étre considérée comme un parcours accompli.

Par ailleurs, Pextréme modestie de leurs
revenus les place au bas de Iéchelle des
rémunérations des artistes. Enfin, sagissant
d’artistes dont Poutil de travail est le corps,
trés fortement sollicité par les performances
qui lui sont demandées, les accidents, la
fatigue et I'usure ajoutent encore i la

fragilité de ce métier.

Ceest souvent seul que le danseur doit faire
son chemin. On constate Pinsuffisante
préparation des danseurs pour affronter la
reconversion et la situation le plus souvent
difficile dans laquelle ils se trouvent 4 ce
moment douloureux.

Fin de carriére précaire et insuffisante
anticipation de leur avenir professionnel
soulignent a la fois la difficulté des danseurs
a se résoudre 4 quitter la scene et les
déficiences des modalités d’accompagnement
de leur métier.

1l Sagit donc, pour nombre de danseurs, de
construire sur art de la danse, ou sur d’autres
arts, un nouvel horizon pour poursuivre,
dans un autre contexte, leur projet de vie.

Un certain nombre d’actions de formation qualifiante financées par PAFDAS
pouvent conduire 4 une reconversion :

- Diplome d’Etat ou certificat d’aptitude 4 la profession d’enseignant

- Autres diplomes d’enseignement

- Formations qualifiantes pouvant conduire a une reconversion dans le secteur
culturel '

- Formations qualifiantes hors secteur culturel (santé, tourisme, sports et autres).

La prépondérance des diplomes d’enseignement conforte 'image du professorat
comme branche naturelle de la diversification professionnelle. Ceci montre égale-
ment Pimportance significative des formations conduisant vers des métiers en
dehors de la pédagogie, quelles soient dans le secteur culturel ou non, puisqu’elles
concernent en moyenne environ un tiers des formations qualifiantes ou diplé6-
mantes suivies par les danseurs.

Clest généralement entre 30 et 40 ans que se pose la question de la reconversion.
Apres une vie de danseur 4 laquelle on a tout « donné », Cest souvent entre 20 et
25 ans de vie professionnelle qui restent 4 accomplir avant d’atteindre I'age légal
de Ia retraite. Chacun peut comprendre le vertige et angoisse que peuvent procurer
au danseur la nécessité de se confronter A cette nouvelle période de vie et son désir
d’en reculer au maximum Péchéance.

On peut assister a des reconversions exemplaires dans des fonctions de :

- Direction et d’encadrement dans le monde de la danse frangaise,

- Directeurs de compagnies ou de ballets, maitres de ballets,

- Directeurs ou professeurs d’écoles supérieures de danse,

- Inspecteurs de la création et des enseignements artistiques au ministére de la
culture,

- Directeurs de festivals, etc.

Ces cas représentent des modéles exemplaires « d’accomplissement du métier » en
ce sens que leurs qualités artistiques ont pu se redéployer dans des fonctions de
direction ou d’encadrement, au service de la vie chorégraphique.

S’agissant de la danse contemporaine les artistes partagent leurs activités entre la
chorégraphie, la création, Pinterprétation et la transmission. La progression
vertigineuse des adhésions de chorégraphes 4 la société des auteurs et composi-
teurs dramatiques (SACD) en donne toute la mesure.

Si certains directeurs de « petites compagnies » gagnent ce pari, son bilan demeure
souvent fragile, suspendu en particulier a Pobtention de subventions publiques
émanant des collectivités territoriales ou de PEtat. On comprend la revendication
des professionnels qui demandent que Pexpérience sur scéne des danseurs soit
prise en compte pour accéder dans de meilleures conditions aux cadres d’emploi
de la fonction publique territoriale.

Source : rapport Sadaoui
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1. Histoires de Bassistes

Durant un service de répétition, deux
contrebassistes d’orchestre dissertent
sur le rythme et le tempo, notions
essentielles 3 leur fonction.

Le soir durant le concert, arrive un
passage musical important dans la
partition avec des difficultés relatives
au son, sustain, au retour d’archet et
3 la constance de 'amplitude du son.

Durant ce passage les contrebasses
jouent seules au tempo de 72 3 la noire
avec comme unique note un mi grave
3 vide, lié pendant douze mesures.

Dés la troisiéme mesure le plus dgé
des deux contrebassistes commence
3 faire une grimace qui interpelle son
collégue.

Arrivé 3 la cinquiéme mesure ['ainé
commence 3 souffler d’exaspération
ce qui rend le plus jeune perplexe.

A la septiéme mesure l'ancien se met
3 grommeler entre ses dents jusqu's
ce que son collegue inquiet lui
demande discrétement

“mais qu’est ce qui ne va pas” ?
Rien lui répond lautre, assure.

A la neuviéme mesure ['ainé recom-
mence 3 grimacer 3 souffler et 3
hocher de la téte jusqu’s ce que son
colleque oppressé lui demande 3
nouveau

“il y a un probléme, parle” ?

Et Uainé lui répond : “fais gaffe, fais
gaffe, t'accélére bordel” !

Ires

2. Le Chanteur et les
Artistes-interprétes

Dans un orchestre, le sax, leader du
groupe, annonce (sur un ton rapide).

"Bon, alors aujourd'hui on revoit All
the things you are” avec une nouvelle
structure :

- sur l'intro on ne joue pas la 8e
mesure, on attaque tout de suite sur
le A, on fait la reprise du A

- sur le pont on prend 1/2 ton plus
haut

- sur le dernier A on prend les trois
premiéres mesures en 3/4 puis les cing
suivantes en 4/4

Pour les chorus instrumentaux on ne
change rien & la grille.

Dés que nous reprenons le chant pour
la fin :

- on réattaque le théme, mais on ne
fait pas la reprise du A

- on passe au pont B mais 1/2 ton plus
bas cette fois

- pour le tempo on suit le chant mais
attention on ralentit sur le dernier A -
on remonte au signe DC on fait seule-
ment 6 mesures avec la sixiéme en
5/4 et on va 3 la CODA en sautant les
quatre premiéres mesures de la CODA.
La fin est libre rendez-vous au point
d’orgue”

Le chanteur panique : "Eh, tu peux
redire tout cela plus lentement ?
Je n'ai pas tout retenu.”

Le sax répond :  "Non, pour toi, c'est
tout bon, tu fais comme d'habitude,
tu ne changes rien !"

et
Sourires

3. Les Altistes

Sur une petite une annonce, on peut
lire :

Célébre Quatuor International constitué
recherche deux violonistes et
violoncelliste.

Urgent.
g

Sur une autre annonce il est marqué :
Alto 3 vendre.
Neuf 3 partir de la 3éme position.

Un altiste vient de transcrire la célébre
Lettre 3 Elise de L.V. Beethoven pour
alto.

Il 3 intitulé la piéce :

"Le Trille du Diable" !
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) st Union de Syndicats des artistes-interprétes Créateurs et
Enseignants de la musique, de la danse, de 'art dramatique et des

arts plastiques

Je souhaite adherer s NOM ..o iioricsiininssiinssasns PIEROM. . oo o e e B
Bdpesee o Wl e e s el e e e s e
Codegastal .o Villede o ba e

Dramatique [ =] Marionnettiste o Auteur ]
Compositeur  [_] Plasticien o Cirque B
Variétés ] Chanteur Chanteuse [ Artiste traditionel =
Visuel e Illusionniste e

BAREMES SAMUP 2007 EN €UROS
Formule :

Adhésion 17,15 € + Abonnement 3 U'Artiste Musicien 15 € + six mois de cotisations lors de Uadhésion
Formule hors abonnement : Adhésion 31 € + 6 mois de cotisation lors de 'adhésion.

TIMBRES MENSUELS l 1 | 2 | 3 | 4 I 5 | 6 l 7 | 8 | 9 | 10 | 11 | 12
Salaire
de 1014,85€ a1411,96 € 10,00 | 20,00 | 30,00 | 40,00 | 50,00 | 60,00 | 70,00 | 80,00 | 90,00 | 100,00 | 110,00 | 120,00
de 1411,97 € 41638,61€ 1345 | 26,90 | 4035 | 5380 | 6725 | 80,70 | 94,15 | 107,60 | 121,05 | 134,50 | 147,95 | 161,40
de 1638,62€ a224587 € 17,85 | 3570 | 5355 | 7140 | 89,25 | 107,10 | 124,95 | 142,80 | 160,65 | 178,50 | 196,35 | 214,20
de 2 245,88 € 42 686,46 € 21,00 | 42,00 | 63,00 | 84,00 | 105,00 | 126,00 | 147,00 | 168,00 | 189,00 | 210,00 | 231,00 | 252,00
de 2 646,47 € 43 683,14 € 24,50 | 49,00 | 73,50 | 98,00 | 122,50 | 147,00 | 171,50 | 196,00 | 220,50 | 245,00 | 269,50 | 294,00

Pour les revenus de plus de 3 683,14 € mensuel, appliquer le 1%

Etudiant entrant dans la profession : 27,60 € pour l'année.

Retraités avec activité professionnelle musicale : Tarif correspondant aux revenus globaux
Chdmeurs non secourus : Gratuit pour les mois sans activité professionnelle.

Chdmeurs secourus : Tarif correspondant aux revenus globaux (salaires + indemnités chémage).

el B e G e R S SEc e IR e e o B e
Adeesse Bl e e e e
Coderpastal . .l Ml = Profession oo
Insteoments: O il DOMSEr o isiuerin Artiste lyrique................. Artiste principal ...,

Email : samup@samup.org — Site : www.samup.org — Email danse : danse@samup.org
SAMUP 21 bis, rue Victor Massé 75009 Paris
Tél.: 0142813038 — Fax: 0142811720
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