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Le SAMUP : Le Syndicat des Artistes MUsiciens de Paris fut fonde
,le 13 mai 1901 par Gustave Charpentier.
Son président d'honneur est Pierre Boulez.

Gustave Charpentier
1860 - 1956
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Jean-Paul BAZIN
Président du SAMUP

a campagne électorale achevée, la rentrée amorcée, les inquiétud

les probléemes rencontrés par nos professions demeurent.

Au-dela des irruptions médiatiques cycliques, rythmées par
I'exaspération des artistes (enseignants ou intermittents) de nombreux
problémes restent sans solution. Il en est ainsi des questions relatives a
I'intermittence, l'emploi, la concurrence déloyale, la gestion des droits de
propriéte intellectuelle, la menace sur la copie privée, les échanges sur
internet, la représentativité syndicale, etc.. Aucun de ces sujets n'a regu de
reponses satisfaisantes sous la précédente législature.
Le ministere de la culture doit se montrer enfin soucieux des préoccupations
des artistes.

Dores et déja, une délégation du SAMUP a été regue au ministére de la
culture le 19 juillet 2007 par Madame Maylis ROQUES, conseillére sociale
auprés de notre nouveau ministre de la culture et de la communication,
Madame Christine ALBANEL.

Il nous a semblé avoir été ecouté avec intérét, mais seul 'avenir pourra nous
dire si nous avons été entendus. Dans l'état actuel des choses, nous ne
pouvons qu'accorder le bénéfice du doute a notre nouveau ministre et a son
€quipe, sans oublier pour autant que certaines positions prisent par le
nouveau Président de la République, entre autres sur le nouveau protocole
UNEDIC et la loi DADVSI nous donnent quelques inquiétudes.

Le SAMUP reste donc vigilant et poursuivra, sa mission de défenseur des
intéréts des artistes. C'est ainsi que nous sommes intervenus directement
auprés du G.I.P (Groupement d’Intérét Public) chargé de l'organisation de la
coupe du monde de rugby pour substituer au bénévolat qu’il proposait initia-
lement, une rémunération de toutes les prestations effectuées par les
musiciens pendant cette manifestation.

Enfin, le SAMUP n’entend pas se positionner uniguement comme une force
d’opposition mais aussi et surtout comme une force de proposition. Sa
participation active a la rédaction du Livre Blanc pour la Relance d’une
Politique Culturelle en atteste.

C'est donc dans un état d’esprit positif et si besoin combatif qu’il conviendra
des la rentrée, d'accompagner ou de s’opposer a la « rupture ».

Jean-Paul BAZIN




le_Jeudi 19 Jiuillet 2007

Liévin Félih, Jean-Paul azin angois Nowak, Guillaume Damerval

e jeudi 19 juillet 2007, une délégation du SAMUP
L composée de Francois Nowak, secrétaire général, Jean-
Paul Bazin, président, Guillaume Damerval, trésorier, et
Lievin Feliho, responsable du service juridique, a été regu
au ministere de la culture.

Lobjet de ce rendez-vous était de rencontrer M™€ Albanel,
Ministre de la Culture et de la communication, afin de pré-
senter notre syndicat a la nouvelle équipe du ministere et
de soulever un certain nombre de problemes rencontrés par
notre organisation.

M™€ Albanel ayant un emploi du temps particuliérement
chargé, c’est M™€ Mailys Roques, conseillere aupres du
ministre de la culture chargé des affaires sociales, qui nous a
recu. Apres une présentation du SAMUP, nous avons
évoqué :

* Les problemes liés a la représentativité des syndicats et au
monopole, aujourd’hui tres contestable, octroyé a cing
confédérations.

¢ Le hold-up effectué, lors d’un changement des statuts en
2003, par les cinq confédérations sur la caisse de retraite
Audiens, qui implique, aujourd’hui, que nul ne peut plus
se présenter aux élections de cet organisme s'il n'est pas
parrainé par I'une d’entre elles. Ce qui n'était pas le cas
avant cette date.

¢ Le fait qu'il est anormal que les artistes intermittents ne
puissent avoir de délégués syndicaux sous prétexte qu’ils
ont de nombreux employeurs.

Nous avons demandé au ministere que les criteres de
représentativités soient revus et adaptés 4 notre époque.
M™€ Roques nous a indiqué que la révision de la
représentativité syndicale faisait partie du programme du
candidat Nicolas Sarkozy et que ce projet était en cours
d’élaboration et serait mis en ceuvre tres prochainement,
selon le souhait du Président de la République.

Le SAMUP a attiré lattention du ministére sur
I'incohérence du statut des artistes enseignants. En effet, les
titres « Assistants, Assistants Spécialisés, Professeurs
d’enseignement artistique » ne correspondent plus 2 la
réalité du terrain. Ces enseignants ont presque tous un réle
de professeurs et ils ne sont I'assistant de personne. Ils
conduisent eux-mémes leurs projets pédagogiques.

De méme, nous avons évoqué les problemes rencontrés lors
des départs a la retraite. En effet, les artistes ayant enseignés
et participés 2 de nombreux spectacles ne peuvent cumuler
leur retraite d’enseignant et d’artiste.

Nous avons mis 'accent sur les orientations négatives de la
Commision Mixte Paritaire qui, loin de se limiter & déter-
miner les conditions d’emploi et de rémunération pour les
enregistrements destinés a 'édition phonographique, vise 2
transférer les droits exclusifs des artistes-interpretes aux
producteurs.

Les problemes des intermittents ont été également évoqués.
Nous avons souligné les incohérences et les inégalités susci-
tées par la mise en place du nouveau protocole, le fait qu’il
ne résout aucun des problémes auxquels il est censé appor-
ter des solutions. Nous avons évoqué les contréles aveugles
et la répression qui s'abat sur les seuls salariés alors que dans
le méme temps les plus gros fraudeurs, identifiés dans les
différents rapports commandités par 'ancien ministére, ne
sont absolument pas inquiétés.

Nous avons insisté sur le fait que les artistes, plus fragilisés
par la nature de leur activité, sont les plus menacés
d’exclusion du régime.

Le SAMUP a terminé cette réunion en présentant a
M™E€ Roques le travail de la Commission pour la Relance
de la Politique Culturelle et en lui remettant un exemplaire
des deux ouvrages édités & ce jour : le Livre blanc relatif 2 la
Propriété Intellectuelle et le Pacte Culturel pour la Relance
de la Politique Culturelle.

M™€ Roques a pris bonne note de nos revendications et
propositions et en fera part 8 M™€ la Ministre.

Frangois NOWAK




oupe du monde de rughy

ébut juin, une annonce, émanant du Comité
D - d'Organisation de la coupe du monde de rugby et
concernant le recrutement de bandas pour animer les matchs,
se diffusait largement sur le net.
Les conditions proposées pour ces prestations étaient les
suivantes : 6 heures de présence, orchestre de 10 4 17 per-
sonnes déclaré en association de loi 1901, participation 4
titre bénévole.

Cette annonce provoquait immédiatement de vives réac-
tions de la part de tous les artistes professionnels, qui 2 juste
titres, ne pouvaient accepter que des artistes interviennent
sans étre rémunérés, au mépris de la réglementation en
vigueur, lors d’'un événement d’une portée mondiale qui
génere des sommes colossales.

De plus dans le contexte des problémes liés aux annexes 8

et 10 et au travail illégal, cette annonce était percue comme.

une véritable provocation.

Alerté, le SAMUP réagissait immédiatement en demandant
un rendez-vous au président de la Fédération Francaise de
Rugby. Suite a cette demande, le directeur juridique du
G.LP (Groupement d’Intérét Public) Coupe du Monde de

Rugby 2007, nous proposait un rendez-vous le 11 juillet 2007.

Jean-Paul Bazin et Liévin Feliho respectivement Président
du SAMUP et responsable du service juridique ont repré-
senté notre organisation lors de cette réunion.

A la suite de cette entrevue, le G.LP a reformulé sa
proposition comme suit : une rémunération pour tous les
orchestres, payable sur facture dfiment émise (donc par des
structures ayant une licence d’entrepreneur de spectacles),
le remboursement des frais de déplacement et de
restauration justifiés.




I e syndicalisme n’est pas un dogme figé, mais une
aspiration a un monde meilleur et un mouvement de

transformation positif de la société.

Le syndicalisme est un outil démocratique et une vision
éthique concernant une certaine idée de ’homme de sa di-
gnité, de ses droits et de ses devoirs vis-a-vis d’autrui.
La liberté, le respect, le pluralisme et la tolérance sont au
coeur du syndicalisme et Pindividu ne peut s'accomplir
seul, sans exercer sa liberté avec les autres dans I'échange et
la solidarité.

Le combat collectif pour I'égalité, la défense des opprimés,
le refus de I'exploitation et de P'aliénation, le désir de
progres sont au centre de la pensée et de l'action syndicale.

Les particularités culturelles sont compatibles avec les
droits fondamentaux et nont pas Seffacer au profit d'un
modele humain uniforme car nos sociétés n'ont pas besoin

’étre homogenes mais elles ont juste besoin d’étre harmo-

nieuses.

Le syndicalisme se fonde notamment sur des réformes qui
progressivement changent P'ordre des choses.

1l repose sur une volonté de transformation sans jamais
ignorer les héritages historiques la réalité économique et
sociale et la complexité du monde dans lequel nous vivons.

Qulest-ce qu'un syndicat ?

Un syndicat est “une association privé’e que forme un
groupe d’individus pour défendre leurs intéréts”. Il peut
réunir des copropriétaires, des détenteurs de titres financiers,
des communes, ... qui partagent des intéréts en commun.
La loi du 21 mars 1884 marque la reconnaissance officielle

des “syndicats professionnels” avec pour projet de favoriser

la fonction de médiation de ces structures, la paix et la
conciliation sociale, de substituer le dialogue a
Paffrontement et de faire diminuer progressivement

I'antagonisme entre le capital et le travail.

C'est la seule structure reconnue par la loi ayant

notamment la capacité de négocier et d'¢laborer des

revendications professionnelles.

Certains diront qu'un syndicat sert «y étre défendu”,

Jautres “a se défendre”.

Mais il r'est pas une “assurance”.

C’est 'ensemble des membres qui le constitue, qui

> . 7 7 . ,

sexprime, se concerte, débatte entre eux, définisse et décide

des orientations ou actions d’intérét général a la majorité.
)

Loutil syndical permet de sunir et d’agir collectivement.

Un syndicat ne doit étre qU’une association améliorée, mais
la pleine capacité civile du syndicat renforcée par le droit
d’agir en justice donne une ampleur considérable a
Pactivité syndicale, comparativement au droit commun des
associations. I'adhésion est un acte de soutien, de solidarité
et de professionnalisme.

La liberté se gagne et les contres pouvoirs sont nécessaires.
Au travers d’une organisation syndicale on peut agir plutét
que subir.

Lievin FELIHO juriste du SAMUP

"
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A la suite du Congres du 11 juin 2007, le Comité de Gestion du SAMUP

est composé de 34 artistes répartis en trois poles :

COMITE DE GESTION

NOWAK Frangois
BAZIN Jean-Paul
DEZANDRE Jacques
LOPEZ Béatrice
DAMERVAL Guillaume
BELARD Daniel
ARBION Guy
POIMBOEUF Max
LUBRANO Francois
CHANEL Yves

ANGELI Francois-Xavier
SALIGNAT Gérard
CAYET Sophie
GUILLEMANT Pierre
GUSELLI Jean-Claude
JAUBERT Serge
MARTINIE MYRON Marie Christine

COMITE TECHNIQUE

DE ROSSI Maria

HUVE Ciyril
CHACHEREAU Hubert
ROSE TAPIERO Jocelyne
MAMBOUR Isabelle
PFEIFFER Daniel
AMADOU Daniel
KOUSSANELLOS Georges
LETOURNEAU Georges
ROY Hervé

DUVAL PENNANGUER Annie
AUBURTIN Marjorie

COMMISSION DE CONTROLE

BERTRAND Pierre
CONTET Pascal
GERDIL Maud
MORANGE Joél
PREVOST Alain

Secrétaire Général

Président

Vice-Président

Secrétaire Général Adjoint
Trésorier

Trésorier Adjoint

Secrétaire aux Affaires Juridiques
Secrétaire aux Affaires Culturelles
Secrétaire a4 'information
Secrétaire aux Affaires Sociales
Secrétaire 4 la Communication

Secrétaire au Congres
Chargée de mission
Chargé de mission
Chargé de Mission
Chargé de mission
Chargé de mission

. X Orchestre du festival des cuivres de Limoges
Artistes lyriques

Chefs d’orchestre, Chanteurs de variété, Arrangeurs, solistes
Ensemble Orchestral de Paris

Musiciens copistes

Musiciens Chefs de Chant et Accompagnateurs

Musiciens enseignants

Musiciens intermittents

Conservatoire National Supérieur de Musique et de Danse de Paris et de Lyon
Releveurs de musique enregistrée

Musique enregistrée

Retraités

Danseurs enseignants

Chefs d’orchestre, Chanteurs de variété, Arrangeurs, solistes

g
g o g _p »
Chefs d’orchestre, Chanteurs de variété, Arrangeurs, solistes
g

Musiciens enseignants

Musiciens intermittents

Musiciens enseignants




Permanences SAMUP

Enseignement :

Le Mercredi

Annick BIDEAULT de g h30 312 h 30
Jeudi

Frangois Xavier ANGELI de1o ha 13 h

Intermitents :

Mardideto hd13 h

Daniel AMADOU, Jean-Paul BAZIN,
Daniel BELARD

Juridique :
Lundi, Mercredide gh 313 h
Liévin FELIHO

Problémes Généraux :
Samedide o hd 13 h
Frangois NOWAK

Le Secrétariat est ouvert du lundi au
jeudi de g h 3 13h et de 14h 3 17h 30
le vendredide gh 312 h
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Manifestation contre le protocole

1958

Création de I'assurance chomage par les partenaires sociaux. Elle est gérée par 'UNEDIC.

1965
Extension de la solidarité interprofessionnelle. Régime spécifique d’assurance chémage du

spectacle. Création de 'annexe 8 pour les ouvriers et techniciens du cinéma et de
l'audiovisuel.

1968

Création de I'annexe 10 pour les techniciens et artistes du spectacle vivant.

2002

Doublement du taux des cotisations des employeurs et des salariés.

2003

Le fameux protocole du 26 juin est signé par le MEDEEF, la CGPME et trois centrales syn-
dicales de salariés (CFDT, CGC, CFTC). La forte contestation de ce protocole abouti 4
I'annulation desnombreux festivals pendant I'été 2003 et 2 une crise sans précédent. Cet
accord sera modifié et ressigné par les mémes le 13 novembre 2003 pour &tre agréé le

12 décembre de la méme année par le gouvernement.

2004

Remplacement du Ministre de la culture. Jean-Jacques Aillagon céde sa place 4 Renaud
Donnedieu de Vabres. Création du fond provisoire financé par Iétat pour pallier aux effets
négatifs du protocole de 2003. Le ministre demande aux partenaires sociaux de renégocier
F'accord mais ne suspend pas celui-ci contrairement 2 ce que réclame la profession. Le minis-
tre commande plusieurs rapports et expertises sur le régime. Il est 2 noter quaucune des
recommandations contenues dans ces différents travaux ne sera appliquée.

2005

Le ministre promet un nouvel accord pour le 31 décembre 2005. La promesse ne sera pas
tenue. Le fond provisoire est prorogé et appelé fond transitoire. En décembre le protocole de
2003 est prorogé par les partenaires sociaux jusqu ce qu'un nouvel accord soit signé.

2006

Le ministre promet un nouvel accord pour la fin juin. La promesse ne sera pas tenue. Un
accord est signé en catimini le 22 décembre au soir par le MEDEE la CGPME, la CEDT,
la CFIC etla €GEC.

2007

Le nouveau protocole est agréé par décret le 2 avril et entre en vigueur le 17 avril.

Malgré la constatation de I'inefficacité du protocole de 2003 qui devait résoudre le
probleme du déficit (le différentiel des annexes est passé de 863 millions d’euro en 2003 2
1 milliard d’euro en 2005 alors que le nombre d’allocataires a baissé de 15% environ),

Le nouveau protocole, le méme que l'ancien en pire, entre en vigueur le 1T avril 2007. 1l
entérine un systeme basé sur la capitalisation et non sur la mutualisation et fragilise les plus
faibles (surtout les artistes de I'annexe 10). Comme le précédent, il ne résoudra en rien les
probléemes auxquels il est censé s'attaquer (déficit, abus, etc.)

Le fond transitoire disparait et est remplacé par le fond de professionnalisation, beaucoup
moins favorable aux intermittents.




Depuis Iapplication du protocole de 2003 et du nouvel accord d’avril 2007, la

précarisation des artistes intermittents du spectacle s’est accrue.

Face 2 un systeme de plus en plus restrictif pour bénéficier de I'assurance-chdomage
au travers des annexes 8 ou 10 I'individualisation se propage.

Alors que la Ministre de la Culture se félicite de “la sauvegarde d'un régime” et de
la “professionnalisation plus grande du secteur”, le nombre d'artistes qui sortent du
régime d'allocation chémage ne cesse de croitre, les conduisant vers le RMI, le
travail au noir et, plus grave, I'abandon de leur métier.

Depuis des mois, le nombre d'appels et de visites au SAMUP a fortement
augmenté. Les problémes de réadmission mais aussi de radiation se multiplient, les
artistes ont de plus en plus de difficulté 4 faire leurs 507 heures en dix mois et demi
due notamment 4 une période de crise de 'emploi. Les résultats du fonds transi-
toire confirment cette tendance.

En 2005, 'UNEDIC avaient enregistré 99 400 allocataires aux annexes 8 et 10
dans l'année, soit 5 000 de moins qu'en 2004 et ¢a continue.

Le nombre d’artistes qui bénéficient du fond transitoire est en augmentation, on
constate que la moyenne du taux journalier est en régression et que le pourcentage
d’artistes sortants du régime est malheureusement en progression.

Avec I'abandon, début 2008, du fond transitoire pour le fond de professionnalisa-
tion qui devrait Sappeler fond de déprofessionnalisation” car il est beaucoup moins
protecteur, nous allons assister a4 une augmentation massive du nombre d’artistes
exclus.

LE FONDS TRANSITOIRE EN CHIFFRES

Années 2005 2006
Nombre d'entrées 15563 16492
Durée moyenne d'indemnisation (en jours) 83 129
Taux journalier moyen 51,09 € A9 | £
% de sortants sans 17 % 25 %

solution connue

: Bernard CAVANNA

Photographe

Pascal CONTET

Cyril HUVE
Pianiste concertiste
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Jean-Luc RIMEY MEILLE

I-I:éducation artistique a Pécole est facteur de cohésion sociale, d’épanouissement
individuel. Elle doit étre rendue obligatoire jusqua Ientrée au collége et faire
partie de la formation initiale des enfants, par le biais d’un itinéraire cohérent. Cette
éducation devra étre confiée 4 des enseignants de I'Education nationale ou 2 des
artistes ayant obtenu un agrément (attribué par une commission composée
majoritairement d’enseignants artistiques spécialisés), soit par des enseignants

titulaires du DUMI, du DE ou du CA.

Pour favoriser I'éducation artistique, il est nécessaire de développer les partenariats
entre les collectivités locales, les rectorats, les délégations académiques a I'action
culturelle, le ministére de la jeunesse et des sports, les structures d’enseignement
artistique et de diffusion.

Les partenariats avec les collectivités locales ne peuvent réellement porter leurs fruits
que si 'enseignement des fondamentaux artistiques est satisfaisant sur l'ensemble du
territoire, C'est-a-dire si 'ensemble des éleves francais disposent d’un enseignement
artistique approprié, dispensé par des professeurs correctement formés.»

Lenseignement artistique 4 'école doit étre basé davantage sur la pratique que sur la
théorie perue souvent par les enfants comme rébarbative. En effet il serait
souhaitable que le contenu pédagogique soit plus axé autour de I'écoute et de la
sensibilité.

Unseignement artistique spécialisé releve d'une démarche volontaire de la part
es éleves et non subie, sinon vouée a I'échec. Il est dispensé dans des structures
spécialisées (dans le cadre de classes & horaires aménagés ou hors temps scolaire),
dotées de locaux appropriés. Il ne se veut pas élitiste, mais complet et de qualité afin
de former de futurs professionnels et des amateurs éclairés (public actuel et futur). Ces
structures d’enseignement artistique suivent le rythme scolaire, les vacances étant
indispensables. Les études sorganisent par cycles, l'enseignement artistique
s'inscrivant nécessairement dans la durée. Léducation artistique recue dans le cadre
scolaire devra saligner sur les objectifs ' atteindre en fin de 1°¥ cycle dans
I'enseignement artistique spécialisé.




Les percussions claviers de Lyon

1 faut noter des problemes récurrents d’ordre terminologique et statutaire au sein
de la Fonction Publique Territoriale d’une part et des écoles associatives appliquant
q p pliq
la convention collective de I'animation d’autre part.

Les appellations &’ “Assistants, Assistants Spécialisés, Professeurs d’enseignement
artistique” ne correspondent plus 2 la réalité du terrain. En effet, il arrive souvent quun
Assistant effectue les mémes taches qu'un Assistant Spécialisé, voire qu'un Professeur. Il
serait judicieux de créer deux corps : les professeurs diplomés et les professeurs certifiés.

Malgré la récente décision du Conseil d’Etat de refuser l'annualisation du temps de
travail des enseignants artistiques, nombreuses sont encore les collectivités qui rému-
nerent les professeurs sur 10 mois ou appliquent un lissage déguisé. Un contrdle plus
ferme de la part des préfectures permettrait d’éviter des abus.

I serait judicieux dofficialiser le bénéfice des congés scolaires aux enseignants
artistiques de la Fonction publique territoriale, comme le veut I'usage, par homologie
avec les enseignants de I'Education nationale. En effet, les congés scolaires sont
nécessaires.

Lacces 2 la titularisation demeure un véritable parcours du combattant, Le Dipl6me
d’Etat ou le Certificat d’Aptitude reflétent un niveau de compétence mais n'offrent
pas de poste aux lauréats.

Frangois LUBRANO

: DUMAZINIGRASISTO

Photographe

Jean-Christophe CHOLET
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Photographe : Jacques MOREAU

Orchestre Diagonale / Jean-Christophe CHOLET

our ce, il faut passer les concours du Centre National de la Fonction Publique

Territoriale, pour figurer sur une liste d’aptitude. Le cas échéant, deux voies royales pour
accéder au saint graal : premier cas de figure : la collectivité qui vous employait a ouvert le
poste 2 la titularisation, donc toutes les conditions sont réunies pour vous titulariser au bout
d’'une année de formation initiale. Sinon vous avez 3 ans pour convaincre votre autorité
pour vous titulariser. Deuxi¢me cas de figure: vous pouvez postuler aupres d’une
collectivité ayant ouvert un poste dans votre discipline, ce qui implique une certaine
mobilité.

Hélas, nombreux sont les « recus-collés », lauréats des concours CNFPT et qui au bout
de trois ans nont pas trouvé une collectivité pour étre recrutés. Ces malchanceux
devront tout reprendre a zéro.

Que dire des contractuels ayant une ancienneté respectable et qui n'ont pu étre
titularisés par le biais d’'un dispositif tel que la loi Sapin, la Validation des Acquis de
I'Expérience, etc... Pour des raisons administratives absurdes ?

La loi du 27 juillet 2005 prévoit de transformer les contrats & durée déterminée des
agents employés dans la fonction publique territoriale depuis 6 ans en contrat a durée
indéterminée. Lidée semble alléchante a priori mais suscite bien des interrogations. Les
agents concernés doivent bénéficier d’'un plan de carriere. Leur ancienneté doit étre
prise en compte.

I1 serait utile de mettre en place un organe régulateur en charge du suivi de la carriere
des enseignants du secteur public de méme que la possibilité d’arbitrage entre les
différents employeurs d’'un méme agent, pour aboutir in fine 2 une situation statutaire
cohérente pour chacun d’entr’eux, role théoriquement dévolu aux Centres de Gestion.
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En effet, il n'est pas rare que des enseignants artistiques
privés d'un temps plein dans un seul établissement
public, cumulent des postes & temps non complet dans
plusieurs collectivités tout en ayant un statut différent
aupres de leurs employeurs. Cela pose entre autres un
probleme pour I'ouverture des droits 4 la retraite car un
fonctionnaire ne peut cotiser simultanément 3 deux
régimes de retraite différents. Prenons I'exemple d’un
enseignant artistique titulaire 4 temps non complet dans
une collectivité A, il cotisera au prorata temporis 4 la
CNRACL, et pour ses activités en qualité de contractuel
dans une collectivité B, il cotisera 2 'TRCANTEC. Pour
ses cachets collectés en tant quiartiste, il cotisera i la
caisse de retraite AUDIENS. Finalement, il ne bénéfi-
ciera jamais des cotisations & I'TRCANTEC et 2
AUDIENS durant ses périodes de cumuls. Ce principe
pénalise les fonctionnaires territoriaux ayant exercé un
emploi & temps non complet lorsqu'ils font valoir leurs
droits 4 pension pour la retraite. '

Dans le cadre de la loi de modernisation de la fonction
publique adoptée par le Parlement en ce début d’année, il
est prévu un assouplissement des régles du non-cumul
d'activités et I'abrogation du décret-loi de 1936. Méme si
ce texte comporte d’indéniables avancées, activité des
artistes-interpretes -qui va de paire avec I'enseignement-
n'est pas expressément mentionnée. Or tout enseignant est
aussi un artiste et a besoin d’exercer des activités artistiques
sinon son enseignement sappauvrit. Gageons que le bons
sens triomphera d’une application trop stricte des textes.

Dans le secteur associatif, se pose le probléme du choix
de la convention collective pour les structures
d’enseignement artistique.

Paris Jazz Big Band

Quand ces derni¢res appliquent la convention collective
de 'animation, certaines préferent néanmoins modifier &
leur avantage la catégorie professionnelle des employés,
pour des raisons de cotit. En effet il est courant que des
enseignants naient qu'un statut d’animateur-technicien
au lieu de professeur. Leur ancienneté par ailleurs est
rarement reprise, probléme qui ne se pose pas par-contre
dans la fonction publique territoriale.

La Convention Collective de I'Animation impose aux
enseignants artistiques un face-a-face pédagogique de 24
heures par semaine pour les professeurs et 26 heures
pour les animateurs-techniciens, pour un salaire nette-
ment inférieur 2 leurs homologues de la Fonction
Publique Territoriale - qui exercent la méme profession -
ce qui créée une forme de discrimination.

Il faudrait soigneusement érudier la question de la recon-
version des enseignants artistiques en cas d’accident, de
longue maladie, voire de licenciement. On sait que les
musiciens sont des personnes hyper-spécialisées du fait
de leur métier. De quelle(s) perspective(s), de quelle(s)
reconversion(s), bénéficieraient-ils si un des cas énoncés
survenait ?

Notre société est en pleine mutation. Il serait temps que
les politiques publiques définissent clairement la place de
la culture dans notre pays et se donnent les moyens
d’assumer ses orientations puisque tout le monde recon-
nait les vertus de cohésion sociale et d’épanouissement
individuel de cette derniére. Mais cela passera d’abord
par la redéfinition des missions inhérentes aux structures
culturelles et Padaptation du statut des enseignants
artistiques avec les réalités du terrain.

13

: Philippe CIBILLE

Photographe




Florent BRIQUET (UMJ), Jean-Paul BAZIN (SAMUP), Agnés DEFAUX (SAIF),
Francois LUBRANO (CRPC), Lionel THOUMYRE (SPEDIDAM)

MM oD\

COLLOQUE CRPC au MIDEM & Cannes en Janvier 2007

Au-dela des préoccupations corpora-

tistes, s'opere aujourd’hui une question
de choix de société dans laquelle nous
souhaitons vivre, avec ses implications
économiques, sociales et culturelles.

Les artistes, quils soient auteurs,
artistes-interpretes, ou les deux,
apportent le "contenu” exploité par
les industries culturelles.

Leur role est essentiel et la juste rému-
neration de leurs contributions
devrait étre considérée, au-dela du
principe d’équité, comme un facteur

déterminant de développement.

Il est urgent que les autorités poli-
tiques se posent la question des équi-
libres qui doivent étre établis et pré-
servés et des garanties qui doivent étre
données aux artistes. Ces derniers ne
peuvent étre laissés seuls en face d’'une

industrie puissante et toujours plus
concentrée.

Développer et étendre les droits
des

artistes-interpretes et leur gestion, est

d’auteur, les droits voisins

/4 el
une necessite.

La Commission pour la Relance de la
Politique Culturelle formule de nom-
breuses propositions au sein de son
(CCilte »

Livre blanc”.

Nous pensons que les questions cultu-

relles comme :

® le réle de lartiste dans notre société,

¢ les conditions d’acces 2 la culture
pour les citoyens,

* la place laissée au public dans un
contexte de concentration indus-
trielle des médias,

sont autant de sujets centraux dont

les politiques doivent se saisir.

ontexte complexe et pario 0

c C DEC €S (€ € C % d C

0 S 0 especte e e
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0
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e trouve D3 0 eae
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5
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Cest aussi I'un des objectifs de ce
Livre blanc.

Les membres de la Commission pour
la relance de la politique culturelle,
oeuvre pour la poursuite d'une
politique commune et énergique, en
faveur des actions menées dans
I'intérét général de la culture de notre
pays et de ses artistes.

Ce Livre blanc* n'est quune étape
d’un processus d’information et de
sensibilisation par lequel les membres
de la CRPC souhaitent mettre a la
disposition de tous, les éléments
objectifs nécessaires a I'établissement
d’équilibres indispensables a la créa-
tion artistique et au rayonnement
culturel de notre pays.

* vous pouvez vous procurer le Livre blanc de la CRPC au SAMUP.

14



gdanse

eux formes d'emploi, salariat permanent,
D salariat intermittent, définissent les
contours de deux univers relativement étanches
avec des configurations de carrieres et des des-
tins professionnels bien distincts.
Comme dans beaucoup de professions,
I'évolution de cette profession s'est traduite par
une fragilisation des situations individuelles.
Aujourd'hui les danseurs intermittents travail-
lent nettement moins que dans les années 1980
et le montant annuel moyen des rémunérations
attachées 4 ce volume de travail a lui aussi dimi-
nué.
La durée moyenne des contrats de travail est
passée de 28 jours en 1987 a 7 jours en 2007.
Les profils de carri¢re des danseurs intermittents
se révelent plus défavorables que ceux des autres
professions artistiques.
Les intermittents se produisent principalement
en danse contemporaine. Les autres genres cho-
régraphiques occupent une place plus modeste
dans leur activité : la comédie musical, le caba-
ret ou revue, la danse classique, le hip-hop,
le jazz.
Au sein de la population des artistes du specta-
cle, les 5 000 danseurs en France représentent
en termes d'effectifs le troisieme groupe profes-
sionnel, derriére les comédiens et les musiciens.
Les danseurs comptent prés de 4 500 intermit-
tents et environ 500 permanents. Cette
profession a connu, ces 15 dernires années, une
croissance de ses effectifs qui s'est opérée au
bénéfice des danseurs intermittents tandis que
les effectifs permanents restaient stables.
Comme dans beaucoup de profession, le niveau
de formation est particulierement élevé.
Les activités d'enseignement concernent un
intermittent sur deux et seulement 20 % des
permanents. Les danseurs ont en moyenne des
revenus annuels globaux faibles et tout
particulierement les intermittents. Méme si la
longévité moyenne de carriére des danseurs sur
le marché du travail des intermittents tend 2
s'accroitre elle reste tout de méme trés courte et
pose le probleme de la reconversion aprés un
parcours marqué par la formation et le maintien
indispensable de I'entrainement physique
permanent.

— Une demande forte pour la danse jazz mais la danse classique reste
cependant souvent considérée par le public comme une technique de
référence permettant de tout danser. La danse contemporaine, quant 3 elle,
est moins pratiquée malgré une offre non négligeable.

— Profession libérale, salari€, fonctionnaire territorial, intermittent du
spectacle, vacataire, bénévole : les statuts des enseignants sont trés différents
d’une école & l'autre. Une hétérogénéité que l'on retrouve également dans les
salaires, les professeurs de statut privé insistant sur |3 précarisation du métier
de profésseur de danse.

— Avec 1/3 d'enseignants diplomés, 1/3 de dispensés et 1/3 sans diplome ni
dispense, la question du diplome d’Etat de professeur de danse, rendu
obligatoire par la loi de 198q, reste d'actualité.

— Les écoles associatives relévent de la loi sur enseignement de la danse
de 1989. Leurs statuts juridiques sont de trois types : privé, associatif et
public. La part de l'associatif et du privé dans Uoffre de formation globale est
de lordre de 92%. Ecoles privées 26% - Ecoles publiques 8% - Ecoles asso-
ciatives 66%.

— Loffre d’enseignement est variable d’une école a l'autre selon son statut,
ses enseignants et ses choix. Dans le secteur privé, Uoffre est plurielle. Dans
le secteur public, les établissements agréés par UEtat appliquent le schéma
d’orientation pédagogique du Ministére de la culture qui définit la progres-
sion de U'enseignement et le contenu des diplomes.

— En 2008, le Diplome National d’Orientation Professionnelle remplacera le
DEC et sera proposé dans les trois disciplines. Le cycle permettant de prépa-
rer ce dipléme devient le CEPI : Cycle d’Enseignement Professionnel Initial.
— Les professeurs insistent sur les modes de fonctionnement induits par les
statuts des écoles. Dans le privé, les professeurs sont amenés, en plus du
développement des activités pédagogiques, & prendre en charge lintégralité
du fonctionnement de leur structure dans ses dimensions administrative et
commerciale. Cette préoccupation de rentabilité et de recherche d’équilibre
financier a des conséquences sur le positionnement, l'état d’esprit, les
modalités de loffre et les objectifs méme de ces écoles. Dans les écoles
publiques, les professeurs peuvent se consacrer essentiellement 3 U'activité
d’enseignement et travaillent au sein d’une équipe pédagogique pluridiscipli-
naire. Mais d’autres contraintes existent dans ces écoles généralement inter-
communales, avec la nécessité de parcourir des distances importantes pour
" aller porter la culture au plus prés des gens ".

— Si un certain nombre d’écoles, aussi bien publiques que privées, se sont
dotées de salles bien équipées et aux normes, nombreux sont les enseignants
qui soulignent le déficit de qualité des salles qu'ils investissent pour leurs acti-
vités d’enseignement. Ces lieux, souvent mis & disposition par les communes,
servent en effet 3 de nombreuses activités culturelles, sportives et sociales et
se révélent souvent peu adaptées a la pratique de la danse.
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nternet

A savoir

A l'heure actuelle, et depuis 1998, le
réseau mondial est géré par l'Internet
Corporation for Assigned Names and
Numbers (ICANN), un organisme de
droit privé 3 but non lucratif basé & Los
Angeles, soumis 3 la loi californienne et
placé sous le contrdle du département
du commerce des Etats-Unis.

Le contrdle d'Internet confére 3 la puis-
sance qui l'exerce un avantage straté-

gique décisif. Comme, au XIXEME sjacle,
le contrdle des voies de navigation pla-
nétaires avait amené ['Angleterre 3
dominer le monde.

L'hégémonie sur Internet donne, en
théorie, le pouvoir de limiter ['accés 3
tous les sites du réseau dans quelque
pays que ce soit.

Le temps est venu de réclamer que
U'ICANN devienne enfin un organisme
indépendant relevant des Nations unies.

QUATUOR DEBUSSY
Christophe COLETTE, Vincent DEPRECQ,
Alain BRUNIER, Anne MENIER,

Photogreaphe Laurent COLIN V

L e systeme du « tout répressif » adopté par la loi du 1¢* Aotit 2006, non

seulement n'a pas permis de limiter les téléchargements et les échanges

illégaux sur le Net, mais en plus on constate, aujourd’hui, un abandon

progressif des DRM (systemes de protection) dont lexistence a été légalisée par

la loi du 1°* Aofit 2006. Pour mettre un terme au phénoméne des échanges

gratuits d’ceuvres de toutes natures sur internet, différentes actions ont été

menées :

> les proces contre les utilisateurs de ces réseaux ;

> la mise en place de verrous numériques sur les ceuvres (ou de mesures
techniques de protection dites MTP ) ;

> le filtrage par les fournisseurs d’acces ;

> la saisie de sites ou serveurs sources ;

> la condamnation en justice de logiciels d’échange.

Expérimentées depuis plusieurs années, d’abord aux Etats-Unis, puis en

Europe, ces actions ont démontré leur parfaite inefficacité. En revanche, la

persévérance avec laquelle elles sont menées menace de plus en plus deux

libertés fondamentales : le droit 2 la protection de la vie privée et la liberté

d’expression. Parallélement, le phénomene d’échange d’ceuvres sur internet

emprunte d’autres voies, se diversifie, voire s'intensifie en certains endroits du

réseau. Il est devenu incontrolable.

Le constat est toujours le méme : ['échange d’ceuvres entre particuliers n'a,
pour I'heure, donné licu 4 aucune rémunération des ayants droit.

Il convient également de s'interroger sur les solutions & apporter aux autres
sources d’échanges de contenus protégés sur la Toile que sont notamment, les
blogs, les forums, les messageries, le streaming, le téléchargement anonyme, les
échanges (P2P privé) par exemples.

Pour répondre a ces problématiques, il est indispensable de réouvrir le débat de
fond sur la solution de la “licence globale” et d’examiner sereinement, de
nouveau, tous ses aspects.

La “licence globale”, Cest une autorisation donnée aux internautes pour accéder a
des contenus culturels (musique, images, films, textes) et les échanger entre eux 2
des fins non commerciales, en contrepartie d’'une rémunération versée aux ayants
droit a I'occasion du paiement mensuel de 'abonnement Internet.

Ainsi, si la licence globale avait été instaurée dans un mode obligatoire au
ler janvier 2006 a un cotit compris entre 6,65 € et 12,65 € par mois et par
abonné, elle aurait rapporté 4 I'ensemble des ayants droit et 2 'action culturelle
entre 838 millions d’euros et plus 1,5 milliard d’euros.
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europe

Il semble bien que le principal obstacle 4 plus de culture dans le projet euro-
péen, provienne du fait que chacun des Etats-membres, marchande pied 2
piedeses entrées commerciales, ses fermetures identitaires et défend son
prestige comme ses industries audiovisuelles.

Il serait téméraire de parler d'intégration de politiques culturelles nationales
au sein d'un ensemble cohérent de 27 pays tant que les érats qui le
constituent lui refusent |'existence méme d'un budget, ou encore limitent la
part culturelle de ce budget 2 un ridicule 0,003% du budget européen. Soit
a peine 7 centimes par an et par habitant, 4 partager entre les 27 membres
plus les pays limitrophes.

D’autant que certains pays européens sont dévolus 2 la politique audiovi-
suelle extra européenne et sont préts  casser les mécanismes de protection
des artistes et de financements culturels en déstabilisant la gestion collective
et en attaquant la Copie Privée.

Pour devenir universel et transcendant, 1'Art a besoin de se cultiver
lentement sur le terreau de ces pratiques, de se nourrir de mobilité et, avant
toute chose, de Droits et de financement. .

Ceci en tenant compte des réalités économiques, sociales et politiques de
structures d'horizons tres différents, du théatre de rue aux musiques
actuelles, mais toujours articulés autour d'une économie plurielle.

Il serait important que les responsables européens esquissent les lignes d'un

véritable programme avec les politiques publiques ouvrant d’autres
perspectives économiques.

Pierre BERTRAND — Nicolas FOLMER

Philippe CIBILLE

Suite 3 la diffusion par le SAMUP
(Artiste musiciens N°157) d’une
note évoquant la situation qui
prévaut au sein de ['association
Les Musicoliers, cette derniére a
sollicité le droit de réponse qui
suit. Le SAMUP le lui a donc
accordé (loi du 29 juillet 1881).
Toutefois, nous tenons & préciser
que depuis, la situation s'est
apaisée et améliorée.

Droit de réponse

Les Musicoliers

Monsieur,

En réponse & Uinformation parue dans
le numéro 157 de l'Artiste Musicien,
nous tenons 3 préciser que :

- U'application de la convention collec-
tive de l'animation nous a &té imposée
par linspection du travail par courrier
du 22 aodt 2005. Cependant, en aucun
cas, les Musicoliers n’ont eu le projet
de changer la qualification des musi-
ciens salariés en “animateurs”,

- les Musicoliers ont contesté la dési-
gnation de Mademoiselle X comme
déléquée syndicale, au motif que
Mademoiselle X n’est pas déléguée
du personnel titulaire mais sup-
pléante.

Or comme notre association est dans
la catégorie de 6 & 10 employés 3
plein temps, c’est le délégué du per-
sonnel titulaire qu’un syndicat peut
désigner comme délégué syndical.
D’ailleurs, c’est de notre propre initia-
tive que, depuis de nombreuses
années, nous avons instauré ce poste
de délégué du personnel suppléant,
ce qui ne nous était pas imposé par
la loi.

Le jugement du Trbunal d’Instance du
178éme & statué sur la forme de la
contestation et non sur le fonds de
Uaffaire.

Nous souhaitons que ces clarifications
facilitent linstauration de relations
sereines et constructives entre notre
association et le SAMUP.
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F EDERATION
ationale

Je souhaite adhérer : NOM ........cccocoooviviviiiniicicn Peepgoen. ... .. . - .
Adre§5e .......................................................................................................................................................................
Codepostal - . .. . . e ...

Dramatique e Marionnettiste L Auteur o
Compositeur [ Plasticien ia Cirque L
Variétés Er Chanteur Chanteuse [ Artiste traditionel [_]
Visuel e [llusionniste ZrE

Formule :

BAREMES SAMUP 2007 EN €UROS

Adhésion 17,15 € + Abonnement 3 UArtiste Musicien 15 € + six mois de cotisations lors de l'adhésion
Formule hors abonnement : Adhésion 31 € + 6 mois de cotisation lors de l’adhésion.

TIMBRES MENSUELS | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 l 6 | 7 | 8 | 9 l 10 | 11 | 12
Salaire
de 1014,85€ a1411,96€ 10,00 | 20,00 | 30,00 | 40,00 | 50,00 | 60,00 | 70,00 | 80,00 | 90,00 | 100,00 | 110,00 | 120,00
de 1 411,97 € 41638,61€ 13,45 | 26,90 | 40,35 | 5380 | 67,25 | 80,70 | 94,15 | 107,60 | 121,05 | 134,50 | 147,95 | 161,40
de 1 638,62 € 4224587 € 17,85 | 3570 | 5355 | 71,40 | 89,25 | 107,10 | 124,95 | 142,80 | 160,65 | 178,50 | 196,35 | 214,20
de 2 245,88 € 42 686,46 € 21,00 | 42,00 | 63,00 | 84,00 | 105,00 | 126,00 | 147,00 | 168,00 | 189,00 | 210,00 | 231,00 | 252,00
de 2 646,47 € 243 683,14 € 24,50 | 49,00 | 73,50 | 98,00 | 122,50 | 147,00 | 171,50 | 196,00 | 220,50 | 245,00 | 269,50 | 294,00

Pour les revenus de plus de 3 683,14 € mensuel, appliquer le 1%
Etudiant entrant dans la profession : 27,60 € pour 'année.

Retraités avec activité professionnelle musicale : Tarif correspondant aux revenus globaux

Chomeurs non secourus : Gratuit pour les mois sans activité professionnelle.

Chomeurs secourus : Tarif correspondant aux revenus globaux (salaires + indemnités chomage).

SAMUP 21 bis, rue Victor Massé 75009 Paris

Email : samup@samup.org — Site : www.samup.org — Email danse : danse@samup.org

E Nem .. A 0 Peetem .. E
E Adesser. . ;
E Codepostal . 0. . lle . . Profession . .. . o E
E mstcuments ... Baopseur.. . . Artiste lyrique.................. Artiste principal i

Tél. : 0142 813038 — Fax: 01428117 20
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