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Musique enregistrée : Hervé ROY
Orchestre de Paris : Esther MEFANO
Retraités : Annie Duval PENNANGUER
Danseurs enseignants : Marjorie AUBURTIN
Danseurs du TNOP : Ludovic WYSTRAETE
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Danseurs permanents : Alex CANDIA
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Adhésion 29,30 € + 6 mois de cotisations lors de I’adhésion

TIMBRES MENSUELS I 1 mois I 2 mois | 3 mois I 4 mois I 5 mois | 6 mois | 7 mois I 8 mois | 9 mois l10 mois|11 mois | 12 mois

Salaire inférieur a 956,31 € (smic: 1 227,57 €)

1 % du revenu

de 956,32 € a1227,58€ | 9,50 19 28,50 | 38,00 | 47,50 | 57,00 | 66,50 | 76,00 | 85,50 | 95,00 | 104,50 | 114,00
de 1 227,59 € a1544,10€| 12,65 | 2530 | 37,95 | 50,60 | 63,25 | 75,90 | 88,55 | 101,20 | 113,85 | 126,50 | 139,15 | 151,80
de 154411 € 242116,33€| 16,80 | 33,50 | 50,40 | 67,20 | 84,00 | 100,80 | 117,60 | 134,40 | 151,20 | 168,00 | 184,80 | 201,60
de 2 116,34 € a2 531,51 €| 19,75 | 39,50 | 59,25 | 79,00 | 98,75 | 118,50 | 138,25 | 158,00 | 177,75 | 197,50 | 217,25 | 237,00
de 2 531,52 € a3 470,71 €| 23,10 | 46,20 | 69,30 | 92,40 | 115,50 | 138,60 | 161,70 | 184,80 | 207,90 | 231,00 | 254,10 | 277,20

Pour les revenus de plus de 3 470,71 €, appliquer le 1 %
Ftudiants entrant dans la profession : 25,80 € pour I’année.
Retraités sans activité professionnelle musicale : 25,80 € pour 1’année.
Retraités avec activité professionnelle musicale : tarif correspondant aux revenus globaux.

Chomeurs non secourus : gratuit pour les mois sans activité professionnelle.
Chomeurs secourus : tarif correspondant aux revenus globaux (salaires + indemnités chomage).
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En tant que Président du SAMUP, j’ai [’honneur

d’ouvrir notre deuxiéme congrés du 216™€ siécle, et vous
souhaite la bienvenue a notre siége social. (le SAMUP a été créé
en 1901) Au nom du Conseil Syndical, je remercie les syndiqués
qui ont répondu positivement par leur candidature, afin de
participer a ce congres et a la vie de notre syndicat, dans ’intérét
de nos métiers artistiques ! Un grand merci & tous les membres
élus du congrés de 2001 ; ils ont rempli dans une période
difficile et agitée leur mandat .

Depuis le congrés de 2001, beaucoup de chemin parcouru, beaucoup de
batailles juridiques livrées, beaucoup de litiges assainis, beaucoup de réunions, de
rendez-vous et de permanences assurés par les membres du conseil syndical, pour
défendre et améliorer sans cesse notre outil de travail | Nous sommes fondateurs et
adhérents de la Fédération Nationale SAMUP ( Union de Syndicats des Artistes
Interpreétes et Enseignants de la musique, de la danse, de I’art dramatique, des arts
Dplastiques, du syndicat Nationale des techniciens, administratifs et autres professions).
Le syndicat SAMUP Rhéne Alpes ( Artistes Interprétes, Enseignants, Musiciens en
Rhénes Alpes) est venu s affilier a la Fédération Nationale SAMUP

La période 2001/2004 a fait ’objet de multiples attaques ce qui nous a
mobilisés en permanence, les retraites, les intermittents du spectacle, I’inexistence du
statut de professeurs des C.N.S.M.D. de Paris et Lyon, le manque de titularisations et de
reconnaissance professionnelle dans la Fonction territoriale, le chantage au travail
exercé par les producteurs phonographiques dans le secteur de la musique enregistrée,
la sauvegarde des droits voisins, le peer to peer, le probléme des artistes permanents :
agents publics ou salariés du droit privé, et toujours le travail au noir et I’abus du play-
back. Et aussi ’explosion des délocalisations des productions cinématographiques, la
présomption de salariat dans le collimateur de la Commission européenne, la diversité
culturelle a préserver, etc.

1ly a quelques années, notre représentativité passait par une structure nationale
qui elle-méme était confédérée! Aujourd’hui, en tant que Syndicat indépendant, il nous
Jaut élargir notre champ de compétence et étre présents dans tous les organismes sociaux
(caisses de retraite, congés spectacles, AFDAS, FNAS), dans toutes les structures de
développement de la culture comme le C.N.V,, le FCM, la SPEDIDAM, I’ADAMI, la
commission d’attribution de licences d’entrepreneurs de spectacles, la commission de
contréle du som, etc., ce qui va multiplier nos activités militantes et aussi un surcroit de
financement, que malheureusement nos cotisations seules ne suffiront pas a pourvoir!
Mais nous sommes confiants et réalistes; notre représentativité est de plus en plus
reconnue (et écoutée) par les Ministeres concernés!

Quelques chiffres concernant 1’évolution de notre organisation syndicale :
Nous sommes actuellement un total de 3400 adhérents sur la période des 10 années
passées; tous les secteurs des métiers de la musique sont représentés, aux élections
professionnelles nous sommes considérés comme le syndicat des artistes ce qui, lors des
élections au conservatoire supérieur de Paris, nous a permis d’étre la premiére
organisation syndicale devant la CGT et la CFDT.

Vous avez en main le rapport d’activité et d’orientation, le rapport financier, et
le rapport de la commission de contréle, le rapport juridique (Artiste musicien n° 147).
Par leur densité et contenu, vous pourrez apprécier le travail effectué et les combats
menés et gagnés par notre syndicat, et tout ce qui reste a faire.

Encore merci aux nouveaux artistes-interprétes solistes, lyriques, chef
d’orchestres, danseurs etc.., qui nous rejoignent aujourd’hui dans le nouveau conseil. Je
souhaite ardemment que ces nouveaux militants viennent enrichir notre phrasé syndical,
qu’ils nuancent nos débats pour une harmonisation colorée et des plus riches, tout cela

basé sur une rythmique structurée et positive qu est notre SAMUP 21 éme giscle.
A toutes et & tous, je vous souhaite un congreés enrichissant et & la mesure de
Vos aspirations.
Le président
Bernard Wystraéte
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L’UNEDIC est mal gérée,
il y a bien faute de gestion,
il y a bien dysfonctionnement

Le SAMUP informe chaque mercredi de 10 4 13h les artistes
sur le fonctionnement de la nouvelle annexe 10, au siége du syndicat 21
bis rue Victor Massé 75009 Paris

Le SAMUP a été recu par le ministére de la culture (Monsieur
ABECASSIS) le Mardi 23 mai 2004 a 14h30. Nous avons discuté
pendant 1h30 de notre document de revendication intégré dans I’artiste
musicien N° 147

Le gouvernement est géné par ce conflit qui dure depuis trop longtemps
et souhaite y mettre fin rapidement mais il confirme qu’il n’interviendra
pas dans les négociations des partenaires sociaux donc il ne demandera
pas aux organisations syndicales employeurs et salariés de renégocier le

ministére le 23 mai 2004

protocole d’accord signé, ni de I’abroger.
Seules quelques modifications peuvent étre faites notamment sur :

- la maternité et la maladie

- la prise en compte des 507 heures sur 12 mois pour ceux qui
seraient sortis des annexes 8 et 10 prématurément en 2004, surtout pour
les jeunes professionnels entrés dans I’intermittence. ceux qui sont
exclus pourront s’adresser a une caisse abondée par le gouvernement
pour étre rétabli dans leur droit.

- le Ministre a nommé un Monsieur «Bonnes idées» : M.
Charpillon qui est 12 pour recueillir toutes les suggestions faites par les
syndicats et les intermittents.

Nous avons insist¢ sur le manque de contréle de I'UNEDIC, le
gouvernement rappelle qu’il a été instauré un croisement des fichiers
afin de contréler les fraudes, nous avons argumenté sur le faite que pour
faire un rapprochement de fichiers, il fallait déja avoir des fichiers
fiables et lorsque I’on sait qu’a Audiens, notre nom peut étre estropié
pour certain plus de dix fois, il est difficile pour un informaticien
normal de rapprocher un tel fichier avec un autre. Ce type de contrdle
pour nous est de la poudre aux yeux. Monsieur abecassis nous a
répondu que pour le savoir il fallait d’abord essayer avant de tirer des
conclusions.

Le gouvernement veut responsabiliser les collectivités territoriales et
les employeurs du spectacle vivant et de ’audiovisuelle en les mettant
a contribution pour alimenter une caisse, nous avons attiré son attention
sur les aspects négatifs concernant une éventuelle création d’une caisse
spécifique, mais Mr. ABECASSIS s’en est défendu.

Le point le plus inquiétant est celui de la redéfinition et de la restriction
du champ d’application des annexes 8 et 10. Nous devons rester trés
vigilants sur ce point qui peut, s’il était question de limiter les annexes
a certains codes APE, supprimer I’ensemble des cachets occasionnels
notamment tous ceux qui dépendent du guichet unique.

Nouveau mode d’emploi
questions réponses

PARE / PAP:

Signature obligatoire du PARE. Pour le PAP (Projet d’Action
Personnalisé€), c’est ’ANPE qui convoque a priori l’allocataire.
L’administration soutien qu’un “reclassement” ne se ferait évidemment
jamais sans I’accord de I’allocataire. Cela a été le cas jusqu’a présent
mais rien ne dit que cela va continuer 2001-2004 : la convention a
changé, le PARE, non.

AFFILIATION

Si a la fin des 243 jours d’indemnisation, en partant de la derniére fin
de contrat de travail et en remontant 335 jours en arriére, 1’ Assedic ne
trouve pas les 507 h, elle remonte & I’avant-dernier contrat, puis autant
de fois qu’il est nécessaire pour trouver les 507h, jusqu’a concurrence
de trouver des heures utilisées pour une précédente ouverture de droits.
ce qui laisse trés peut de chance pour retrouver 507 h, cette mesure
destinée a calmer les intermittents est un des nombreux bricolages qu’a
subi le protocole et qui ne résout rien du fond du probléme

RETROACTIVITE

C’est la réglementation en vigueur 4 la date d’examen des droits qui
compte.

DMS

Tout ce qui est salaire doit étre déclaré.

Les congés spectacles, Les droits d’auteurs, les gains du casino ou de la
Francaise des jeux ne sont pas a déclarer.

Pensez a déposer isolément sur votre banque vos chéques, car en cas de
demande de relevé bancaire, il faut démontrer que le salaire déclaré a
bien été encaissé.

ATTESTATION MENSUELLE / CONTRAT etc.

Le plus prudent, pour plusieurs périodes travaillées dans le mois, est
de faire

UNE déclaration unique & I’embauche + UNE attestation Assedic +
UN bulletin de salaire + UN contrat de travail pour UNE période
d’emploi, que ce soit avec un ou plusieurs employeurs.

Exemple : Je travaille les 2, 3, 16, 17, 18, 19, 24 du mois.

J’ai 1 DUE +1 attestation + 1 contrat + 1bulletin de paie du 2 au 3

1 DUE +1 attestation + 1 contrat + 1bulletin de paie du 16 au 19

1 DUE +1 attestation + 1 contrat + 1bulletin de paie du 24 au 24.
Pour ceux qui utilisent le Guichet unique, soyez vigilants !

Cocher la case “ lien de parenté “ sur I’attestation n’entraine pas un
refus de prise en compte des heures, mais peut amener a des contrdles
sur d’autres critéres pouvant confirmer la non-subordination
employeur / employé.

CONGES MALADIE / MATERNITE*

La période de congé est neutralisée. L’assedic remonte d’autant pour la
recherche d’affiliation, et peut prendre en compte des heures déja
utilisées pour une précédente ouverture de droits.

La neutralisation est systématique, méme dans le cas ou elle n’est pas
indispensable pour trouver les 507h sur la période d’affiliation.

Pour le calcul du taux, tout est pris en compte : I’ensemble des heures
et des salaires afférents 4 la période totale des 335 jours (sauf les 55h
d’enseignement) considérés pour Iaffiliation.

En cas de rupture ou de suspension de contrat de travail 5h00 par jour
sont allouées, uniquement pour les jours de travail prévus par contrat
signé et qui n’ont pu étre effectués.

Les congés maternités sont pris en compte (5h heures par jour au lieu
de 5,6h précédemment en application des 35h par contre les 35h n’ont
pas été appliqués pour les 507h).
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En cas d’accident du travail, le jour de ’accident peut étre considéré
comme travaillé (8h ou 12h prises en compte pour I’affiliation), ou non
travaillé (Sh prises en compte). C’est I’employeur qui détermine s’il est
travaillé ou non.

Des heures de cours données / payées avec un employeur code 923A
ne sont pas prises en compte. Avec un code 804D ou 923K, elles le
sont.

L’enseignement dispensé n’est pas obligatoirement artistique.

Cannes 2004 . Durant e festival le gouvernement teste une nouvelle signalétique

Passage de ﬂarieﬁes '
Ralentissez

TECHNICIENS / CODES APE

11 convient pour les techniciens d’étre trés vigilants. Il est indispensable
que DI’employeur soit dans I'une des catégories fixées dans
le dépliant que vous avez dii recevoir, et que votre fonction aille avec ce
code, sinon vos heures ne seront pas prises en compte.

Par exemple pour le spectacle vivant :

1°) employeurs titulaires de la licence d’entrepreneur de spectacle
répertoriés code NAF 923A / 923K

2°) code 923B titulaires du label prestataire de services du spectacle
vivant.

3°) employeurs n’ayant pas les codes 923A ou 923K mais toutefois
titulaires de la licence d’entrepreneur de spectacle et affiliés a la caisse
des conggés spectacle.

4°) employeurs ayant organisé des spectacles occasionnels et qui ont fait
I’objet d’une déclaration préalable a la préfecture.

Pour ceux qui ont travaillé, en 2003, dans des structures et avec des
fonctions qui étaient valables en 2003 mais plus maintenant, leurs
heures sont quand méme prises en compte.

GUSO

C’est maintenant 1’employeur qui doit faire la démarche par
I’intermédiaire du site internet www.guso.com.fr Informations au 08 10
86 33 42.

On peut embaucher des techniciens avec le GUSO.

ENSEIGNEMENT

Pour les artistes uniquement, 55h sont prises en compte sur la période
de recherche d’affiliation :

Il y a lieu de les déclarer sur la DMS au fur et & mesure qu’elles sont
données (et non lorsqu’on en regoit le salaire)

Il n’est pas tenu compte de ces salaires dans le calcul du Salaire de
Référence.

| Passage d'intermittents

FORMATION

Les 338h pouvant compter pour 1’affiliation concernent des formations
non rémunérées par les Assedic (CNASEA, Formations payées par les
conseils régionaux). Elles sont répertoriées au livre 9 du Code du travail.

L'AREF

(Allocation Retour Emploi Formation) est une continuité de I’ARE.
Dans le cas d’un stage AFDAS, les jours de formation font baisser le
compteur des 243 jours.

UN OU PLUSIEURS EMPLOYEURS ?

Les deux sont possibles.

CHOMAGE SAISONNIER

Attention, il risque d’étre appliqué a la lettre. il 1’était déja mais on
arrivait a revenir en arriére avec une lettre et des preuves de recherches
d’emplois pendant la période considérée. Il se peut que maintenant seul
soient prises en comptes les périodes et qu’il n’y ait plus de possibilité
de se justifier ?

DIVERS

11 est possible pour un allocataire d’avoir une licence d’entrepreneur de
spectacle, si celui-ci continu a entretenir une recherche active d’emploi.
On n’oppose plus les CDI, c¢’est-a-dire que 1’on peut, par exemple, avoir
un contrat de septembre a juin pour dispenser 2h de cours par semaine
et prétendre quand méme a des droits a 1’assurance chomage, et
continuer a étre salarié¢ intermittent.

La | AM et I’AD

ont conclu un accord pour rapprocher les services de répartitions.
Cet accord met fin a plusieurs années de malentendus sur les champs de
compétences. Le communiqué met 1’accent sur le fait que les deux

ll sociétés ne fusionnent pas mais se rapprochent, conformément au

référendum qui a été effectué par la SPEDIDAM. 14000 artistes y ont

il répondu en rejetant la fusion et en approuvant le rapprochement .

Frangois LUBRANO pour la SPEDIDAM et Pierre SANTINI pour
1’ ADAMI ont paraphé ces documents.
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Contre offensive des politiques locaux

“On a défilé dans un esprit de féte pour dire aussi que 1’on peut parler de
choses graves sur un ton léger”, a indiqué le député maire UMP de Cannes,
Bernard Brochand, en téte du cortége. Les manifestants, commergants,
restaurateurs et hoteliers, ont parcouru la rue d’Antibes, 1’artére
commer¢ante de Cannes, derricre des banderoles proclamant “Vive
Cannes”, “Vive le festival” et “Vive le travail”. Le cortége était précédé par

A Cannes,

Monsieur Raffarin a suscité la
colére des intermittents en
déclarant que le gouvernement
“garderait la réforme” et en
mettant en garde contre “une
démocratie du chantage” et
“une prise d’Gtage” des
festivals. “C’est un pousse au
crime”, avait aussitot réagi la
CGT-spectacle.

Texte qui a circulé sur le net

De nombreuses organisations
ont appelé a aller a Cannes
pour contraindre le ministre a
revenir aux annexes 8 et 10
initiales. La FNSAC CGT a
négocié avec le festival et

qui ont désappointé ’ensemble
des intermittents présents.

1)Montée des marches avec le
mot négociation dans le dos :
La CGT a di faire appel 4 leurs
permanents car les
intermittents ne voulaient pas
se préter a cette mascarade

2)négociation d’un lieu loin du
palais pour pouvoir tenir des
assemblées générales (pour
quoi faire car tout était déja
ficelé)

3)permission de faire un sitting
a 500 meétres du festival ?.

ce deal de la paix social va
laisser des traces dans le cceur
des intermittents qui ont fait le

la fanfare municipale. déplacement

contre toute attente 3 points

CREATION DE L’ALLOCATION DU FONDS SPECIFIQUE PROVISOIRE POUR LES
ARTISTES ET TECHNICIENS DU CINEMA, DE L’AUDIOVISUEL, DE LA DIFFUSION ET DU
SPECTACLE VIVANT

PROTOCOLE FIXANT LES CONDITIONS D’APPLICATION DE LA CONVENTION
En exécution de Iarticle 3 de la convention conclue entre 1’Etat et 1’Unédic, 1'Unédic et les Assédic gérent pour le compte de ’Etat, 4 compter du
ler juillet 2004, I’allocation du fonds spécifique provisoire (AFSP).

I. LA GESTION

L’Unédic et les Assédic sont chargées :

- de vérifier les conditions d’admissibilité des allocataires ;

- de calculer le montant des allocations ;

- de prononcer les décisions d’admission ou d’adresser & 1’autorité administrative
compétente au niveau départemental les documents nécessaires a la prise de décision ;
- de notifier aux allocataires les décisions et d’exécuter, le cas échéant, le paiement
correspondant ;

- de notifier les périodes indemnisées aux régimes de retraites et de procéder aux
remboursements aux régimes de retraite complémentaire pour la validation
correspondant aux périodes indemnisées ;

- de verser les cotisations sociales 8 'URSSAF compétente ;

- de récupérer les indus.

Il. CONDITIONS D’ATTRIBUTION DE L’ALLOCATION DU FONDS SPECIFIQUE PROVISOIRE

2.1. Champ d’application et conditions de versement de 1’allocation

2.1.1. Cas général
Les professionnels intermittents du cinéma, de ’audiovisuel, de la diffusion et du spectacle vivant qui, justifient des conditions d’attribution de 1’allocation d’aide
au retour a I’emploi prévue par les annexes VIII et X 4 la Convention du ler janvier 2004 aprés la mise en oeuvre des deux aménagements suivants :
- la recherche des 507 heures de travail prévue aux articles 3 des annexes visées ci-dessus est effectuée au cours d’une période de 12 mois ;

- les périodes de maladie de longue durée ( 3 mois) sont retenues pour la recherche des 507 heures & raison de 5 heures de travail par journée de maladie; peuvent
bénéficier de I’AFSP.

L’allocation est versée dans les conditions prévues aux annexes VIII ou X au réglement annexé 4 la Convention du ler janvier 2004 relative & ’aide au retour 2
I’emploi et a I’indemnisation du chémage.

Toutefois, le versement de I’ AFSP s’effectue jusqu’a la veille d’une admission & 1’allocation d’aide au retour 4 I’emploi.

2.1.2. Cas particulier des professionnels intermittents du cinéma, de I’audiovisuel, de la diffusion et du spectacle vivant ayant déja fait I’objet d’un rejet
a UARE lors de ’entrée en vigueur de I’allocation du fonds spécifique provisoire
Les personnes susceptibles d’avoir acces & cette allocation au plus 6t avec effet rétroactif au ler janvier 2004 conformément 4 la procédure décrite au point 2.1.1. ci-
dessus, sont les demandeurs d’emploi qui ont fait I’objet d’une décision de rejet 2 I’ARE en application des annexes VIII ou X au réglement annexé a la Convention
du ler janvier 2004 relative a 1’aide au retour a I’emploi et 4 I’indemnisation du chomage.

2.2. Procédure d’instruction

Les Assédic examinent les conditions d’accés & I’AFSP dés lors qu’elles prononcent une décision de rejet 2 1’ ARE pour affiliation insuffisante sur le fondement des
articles 3 des annexes VIII ou X au réglement annexé & la Convention du ler janvier 2004.

L’AFSP est subsidiaire 2 I’ ARE. Elle est versée dans ’attente d’une admission a I'ARE et dans la limite maximale de 243 jours.

Ainsi chaque mois, 2 la réception de la déclaration de situation mensuelle (DSM), I’ Assédic examine au regard des attestations d’employeur fournies si une
admission a I’ARE ne peut se substituer au versement de I’AFSP. Si tel est le cas, I’AFSP est interrompue et I’ARE prend le relais, sous réserve des délais de
paiement afférents 4 cette allocation. A défaut, le versement de I’AFSP est poursuivi.
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11i. MISE A DISPOSITION DES AVANCES MENSUELLES

1. Chaque mois, I’ Assédic procéde, 4 terme échu et aprés réception de I’avance visée au point 4 ci-aprés, au paiement de I’ AFSP aux ayants droit selon les modalités
prévues au point 2.1.1.

Elle assure, aux dates prévues a cet effet, le versement aux URSSAF des cotisations sociales.

Elle procéde également & des recouvrements au titre des récupérations d’indus réclamés a 1’amiable.

2. Le 15 de chaque mois, I’ Assédic adresse au Directeur départemental du travail et de I’emploi et de la formation professionnelle géographiquement compétent en
1 exemplaire, un “état de paiement nominatif” du mois précédent, conforme au modéle annexé au présent protocole (annexe n° I).

3. Le 15 de chaque mois, I’Assédic adresse 4 I’'Unédic une copie de cet état de paiement nominatif du mois précédent

4. L’Unédic, aprés avoir procédé & une récapitulation de ces états, adresse, pour le 20 de chaque mois & la délégation générale 4 I’emploi et 4 la formation
professionnelle (MAF, DGEFP, 7 square Max Hymans - 75741 PARIS), une “demande d’avance” pour le mois suivant, selon le modéle annexé au présent protocole
(annexe n° II).

Cette demande fait apparaitre :

- le montant de 1’avance pergue au titre du mois échu ;

- le montant des paiements effectués par les Assédic au cours du mois échu, en distinguant le montant effectué au titre des rémunérations et des cotisations sociales
- le montant des remboursements aux régimes de retraite complémentaire pour la validation correspondant aux périodes indemnisées ;

- sous une rubrique séparée, le montant des frais de gestion ;

- le montant des récupérations et régularisations effectuées au cours du mois échu, comprenant le retour des titres impayés et les récupérations de précomptes de
sécurité sociale sur retour de titres ou indus détectés ainsi que les indus récupérés a 1’amiable ;

- les prévisions de paiements du mois suivant ;

- le montant de I’avance demandée pour le mois suivant.

5. Le paiement de ’avance du mois suivant, tenant compte de la régularisation de 1’avance du mois précédent, est effectué pour le dernier jour ouvrable du mois
en cours, au crédit d’un compte distinct ouvert par 1’Unédic.

6. Les premiers états de paiement nominatifs et récapitulatifs seront adressés par les Assédic aux directeurs départementaux du travail de I’emploi et de la formation
professionnelle le 15 du mois suivant la mise en place de I’ AFSP. Ils indiqueront les paiements de AFSP effectués au titre du mois précédent.

7. La demande d’avances de 1’Unédic pour le premier mois de mise en ceuvre de I’AFSP sera calculée sur la base d’un douziéme des estimations statistiques
annuelles établies par ’'Unédic. Pour les mois suivants, elle s’effectuera selon la procédure de demande d’avance et de régularisation énoncée ci-dessus.

IV. OBLIGATIONS RESPECTIVES DES PARTIES A LA CONVENTION
4.1. Obligations du DDTEFP

En cas de versements indus, et aprés échec de la procédure amiable mise en ceuvre par I’Assédic, le DDTEFP émet les ordres de reversement nécessaires,
conformément aux régles de la comptabilité publique, comme indiqué a I’article 8 de la convention.

4.2. Obligations de Pordonnateur du ministére chargé de Pemploi

L’ordonnateur du ministére chargé de I’emploi liquide la demande d’avance correspondant a I’ AFSP.

11 procéde aux versements d’avance a I'Unédic dans les délais prévus par le présent protocole.

4.3. Obligations de chaque Assédic

L’Assédic procede au paiement de la prestation.

Elle doit étre en mesure de justifier de la conformité des paiements effectués aux décisions prises : il lui appartient de comptabiliser les titres de paiement non pergus
par les destinataires, d’inscrire sur 1’état de paiement la liste des titres de paiement précédemment émis qui sont impayés, de signaler aprés tentative de recouvrement
amiable les sommes indues au directeur départemental du travail, de I’emploi et de la formation professionnelle.

Elle cldt, pour ce qui la concerne, les opérations de chaque mois.

4.4. Obligations propres a L’'Unédic

L’Unédic regoit les documents mensuels émanant des Assédic, en élabore la synthése, présente les demandes d’avances accompagnées des états justificatifs
conformes au modéle annexé au présent protocole, regoit les fonds et les répartit entre les Assédic.

ANNEXE 1
L0 15k inssibemmmmmmecionsiisensiaiimmmscsns (m)
Assédic
a
DDTEEP @€ iciviiiiciiennanivnssassmsuessssisassisistoneionnssinnsassaosens MOIS dE....covruerrrirreinreeeieenne (m-1)
AFSP
ETAT DE PAIEMENT NOMINATIF
N° d’ordre | Code ALE | NNI Nom Prénom adresse Nb de J payés | Taux Journalier | Montant payé |observations
Total
Obgervations duDUTHEE s Date du visa DDTEFP Cachet du DDTEFP
ANNEXE I
demande d’avance
Paris, le 20................. (m)
a
la DSGEFP (mission des affaires financiéres)
Demande d’avance pour le paiement du mois de.................... (m+1)

(a suivre page 9)
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Uk

représentants du SAMUP au CTP (commission Technique

Paritaire) du CNSMD de Paris

Titulaires :

Jean-Paul HOLSTEIN

Yorgos DELPHIS

Maurice BOURGUE

Joseph FIXY service intérieur

Suppléants

Laslo HADADY

Michéle REVERDY
Guy-Vincent AKMIN

Louis GIRAULT Bibliothéque

1) absence de véritable statut,
2) régne de la précarité,

évolue dans le bon sens)

oE@=C000 OO—aC =

Nos revendications sont toujours d’actualité

3) recrutement d’enseignants de haut niveau dans des conditions
financieéres inférieures a celles des conservatoires municipaux et
régionaux de la Fonction Publique Territoriale,

4) le refus de dialogue et de concertation sérieuse avec les
personnels du CNSMDP de la part des pouvoirs publics. (Ce point

Sophie CHERRIER
Chantal DEBUCHY

Suppléants :
Stéphane CARDON
Emmanuel MERCIER
Bernard DE CREPY

Michel MERLET

représentants du SAMUP au CTP du CNSMD de Lyon

Titulaire CTP :

Jean-Louis CAPEZZALI

Suppléante :

Claire GIARDELLI

représentants du SAMUP au CHS du CNSMD de Paris

Titulaires :
Jean MOUILLERE
Claude ABROMONT

représentant du SAMUP au CHS du CNSMD de Lyon

Titulaire CHS :

Jéréme GUICHARD

Nous solliciterons la convocation d’un prochain CTP essentiellement sur les
problémes concernant les enseignants

Le 8 juillet 2004 aura lieu au CTP
ministériel une réunion qui doit
examiner le futur décret portant statut des
conservatoires de Paris et Lyon. Les corps
' de fonctionnaires concernés par ce décret
doivent étre représentés lors de l'examen
du texte: Notre administration a nommé
en tant qu’experts Messieurs J P
HOLSTEIN et S CARDON
nc fonctionnaire est écarté dan
ce proj écret.
La faiblesse des effectifs ne justifie pas une
telle discrimination entre les agents de la
fonction publique.
L’argument soulevé par la direction est :
. ’emploi des salariés enseignants doit étre
| synonyme de souplesse et d’incertitude et la
| précarité doit étre un élément essentiel pour
ces emplois.
Art 1 : pas de probleme
Art2 :
I : pas de probléme
II : pas de probléme
III: les étudiants de Lyon ont participé &
I’élection de miss France pour TF1 et ce sans
rémunération, aucun intérét pédagogique et
cet engagement s’apparente & un emploi
dissimulé ou fictif. Art 20 point 6

Art 3 : 1°T paragraphe, pas de probléme

¢me paragraphe, nous demandons une

durée inférieure & un an et non six mois,

comme les autres fonctionnaires.

Art 4 : pas de probléme

Art 5 : pas de probléme

Art 6 : pas de probléme

Art 7 : pas de probléme les syndicats vont

certainement insister pour y intégrer des
représentants

syndicaux

Art 8 : pas de probléme

Art 9 : pas de probléme

Art 10 : pas de probléme

Art 11 : pas de probléme

Art 12 : pas de probleme

Art13 :

1-pas de probléme

2-pas de probléme

3-pas de probléme

4-pas de probléme

5-nous sommes opposés a cet article car en

dehors de I’engagement des professeurs qui fait

’objet d’une procédure qui nous convient, le

directeur seul a la possibilité de nommer

I’ensemble des enseignants, ce qui est contraire

aux principes en fonction dans les

établissements similaires étrangers. Nous

souhaitons que 1’engagement soit soumis a

I’avis d’un jury qui pourrait étre composé

du Directeur,

du Directeur de la Musique ou son représentant
de 3 spécialistes de la discipline choisis par le
conseil pédagogique (par vote)

de 2 personnalités extérieures choisies sur une
liste établie par le conseil d’administration
Observateurs : 1 représentant syndical et 1
représentant les étudiants

6-pas de probléme

7-en liaison avec le conseil pédagogique

8-pas de probleme-9-pas de probléme

10-pas de probléme-11-pas de probléme
12-pas de probléme

Art 14 : pas de probléme

Art 15 : pas de probléme

Art 16 : pas de probléme

Art 17 : pas de probléme

Art 18 : pas de probléme

Art 19 : pas de probleme

Art 20 : pas de probléeme

Point 6 : S’il y a des produits de
manifestations artistiques et culturelles
organisées par 1’établissement, il y a
automatiquement charges sociales et salaires
pour les intervenants.

Art 21 : pas de probléme-Art 22 : pas de
probléme-Art 23 : pas de probléme-Art 24 :
pas de probléme-Art 25 : pas de probléme-
Art 26 : pas de probléme-Art 27 : pas de

probléme-Art 28 : pas de probléme-fin
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Ce libellé de décret a été accepté par la Commission Technique Paritaire du 15 septembre 2003. le SAMUP était considéré alors comme
non représentatif par la direction et les syndicats CGT-CFDT. Lors du CTP du mercredi 30 juin 2004, nos représentants SAMUP n’ont
pas voté ’approbation du PV qui accréditait ce décret.

REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE LA CULTURE ET DE LA COMMUNICATION

Décretn® du
portant statut des conservatoires nationaux
supérieurs de musique et danse
de Paris et de Lyon
Le Premier ministre,
Sur le rapport du ministre de la culture et de la communication,
Vu le code civil, notamment son article 2045;
Vu le code de I’éducation ;
Vu le code de la construction et de 1’habitation, et notamment son article R. 123-16;
Vu le décret du 25 octobre 1935 instituant le contrdle financier des offices et établissements publics autonomes de 1’Etat;

Vu le décret n° 53-1227 du 10 décembre 1953 modifié relatif 4 la réglementation comptable applicable aux établissements publics nationaux &

caractére administratif;

Vu le décret n® 56-1008 du 2 octobre 1956 portant réglement d’administration publique pour la fixation du statut particulier des professeurs du

conservatoire national de musique, modifié par le décret n° 60-398 du 22 avril 1960;
Vu le décret n°® 62-1587 du 29 décembre 1962 modifi¢ portant réglement général sur la comptabilité publique;
Vu le décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 modifié relatif aux dispositions générales applicables aux agents non titulaires de I’Etat;

Vule décret n° 91-729 du 23 juillet 1991 fixant la liste des établissements d’enseignement public de la musique, de la danse et de 1’art dramatique

dont la responsabilité et la charge incombent entiérement 4 1’Etat;
Vu le décret n° 92-681 du 20 juillet 1992 modifié relatif aux régies de recettes et aux régies d’avances des organismes publics;

Vu le décret n° 99-575 du 8 juillet 1999 relatif aux modalités d’approbation de certaines décisions financiéres des établissements publics de

I’Etat;

Vu I’avis du comité technique paritaire du Conservatoire national supérieur de musique et danse de Paris en date du;
Vu I’avis du comité technique paritaire du Conservatoire national supérieur de musique et danse de Lyon en date du;
Le Conseil d’Etat (section de ’intérieur) entendu,

DECRETE :
TITRE Ier
Dispositions générales

Art. 16T - Les conservatoires nationaux supérieurs de musique et danse de Paris et de Lyon sont des établissements publics nationaux a caractére

administratif, placés sous la tutelle du ministre chargé de la culture.

Art. 2 - I. Les conservatoires nationaux supérieurs de musique et danse de Paris et de Lyon sont des établissements d’enseignement supérieur.
Ils ont pour mission principale de dispenser un enseignement hautement spécialisé dans les domaines de la musique, de la danse et des nouvelles
technologies du son, au titre de la formation initiale ou de la formation continue. Cet enseignement comprend les connaissances théoriques et la
maitrise pratique nécessaires & I’exercice de ces arts ou professions. Ils organisent notamment, dans le cadre de I’apprentissage de la scéne, des

spectacles musicaux et chorégraphiques.

IL. Les établissements participent & la coopération internationale dans le cadre de leurs missions. Ils peuvent mener des activités de recherche,
notamment pédagogiques, et en assurer la diffusion. Ils peuvent également se voir confier, par arrété du ministre chargé de la culture, la

préparation et la délivrance de diplémes nationaux en pédagogie.

III. Pour I’exécution de leurs missions, les établissements peuvent assurer des prestations de service 2 titre onéreux, réaliser des productions

éditoriales et audiovisuelles ou y participer, et plus généralement assurer la valorisation de leurs productions et activités.

Art. 3 - Le personnel pédagogique des conservatoires nationaux supérieurs de musique et danse de Paris et de Lyon comprend : les professeurs,
les maitres de ballet, les professeurs associés, les assistants et les accompagnateurs. Leurs fonctions ainsi que leurs modes de recrutement et de

gestion sont fixés par arrété conjoint du ministre chargé de la culture et du ministre chargé de la fonction publique.

Par dérogation aux dispositions de I’article 22 du décret du 17 janvier 1986 susvisé, les personnels pédagogiques non titulaires des
conservatoires peuvent solliciter, dans la mesure permise par le service, un congé sans rémunération pour convenances personnelles d’une durée
inférieure a six mois, 4 condition de ne pas avoir bénéficié d’un congé du méme type dans les douze mois qui précédent; dans ce cas, la demande
de congé, indiquant la date de début et la durée du congé, doit étre formulée auprés du directeur au moins un mois a 1’avance par lettre

recommandée.

Art. 4 - Les études sont sanctionnées par des dipldmes nationaux. Un arrété du ministre chargé de la culture fixe les conditions d’admission des

éléves, la durée des études et les modalités des examens et attributions de chacun de ces diplomes.

Art. 5 - Les droits d’inscription et le régime des bourses dont les éléves peuvent, le cas échéant, bénéficier, sont fixés par arrété conjoint du

ministre chargé du budget et du ministre chargé de la culture.

TITRE II
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Organisation administrative

Art. 6 - Chaque conservatoire national supérieur de musique et danse est administré par un conseil d’administration, dirigé par un directeur et
doté d’un conseil d’orientation pédagogique.

Art. 7 - Le conseil d’administration de chaque conservatoire national supérieur de musique et danse comprend, outre le président:

1°) trois membres de droit :

- le directeur de la musique, de la danse, du théatre et des spectacles au ministére chargé de la culture, ou son représentant;
- le directeur de 1’administration générale au ministére chargé de la culture, ou son représentant ;

- le chef du département des affaires internationales au ministére chargé de la culture, ou son représentant.

2°) un directeur d’un conservatoire national de région ou d’une école nationale de musique, de danse et d’art dramatique nommé par arrété
du ministre chargé de la culture pour une durée de trois ans renouvelable;

3°) trois personnalités qualifiées, dont une issue du monde de la danse, nommées par arrété du ministre chargé de la culture pour une
durée de trois ans renouvelable ;

4°) trois représentants des enseignants, dont un issu des disciplines chorégraphiques, élus pour une durée de trois ans renouvelable;
5°) deux représentants des personnels administratifs et techniques, élus pour une durée de trois ans renouvelable;
6°) deux représentants des éleves, élus pour une durée de deux ans renouvelable.

En cas de vacance définitive, pour quelque cause que ce soit, d’un si¢ge des membres_prévus au 2° et 3° du présent article, survenant plus
de trois mois avant I’expiration de leur mandat, un autre représentant est désigné dans les mémes conditions, pour la durée du mandat restant a
courir.

Pour chacun des représentants élus, un suppléant est élu dans les mémes conditions que le titulaire et pour la méme durée. Les modalités
d’élection de ces représentants sont fixées par un arrété du ministre chargé de la culture.

Le directeur du conservatoire, le contrdleur financier et 1’agent comptable assistent avec voix consultative aux délibérations du conseil
d’administration. Le conseil d’administration peut entendre toute personne dont il juge la présence utile & ses délibérations.

Art. 8 - Le conseil d’administration délibére sur :

1 - le rapport annuel d’activité de 1’établissement ;

2 - le réglement des études, qui définit notamment les programmes des enseignements

3. - le réglement intérieur ;

4 - le budget et ses modifications ;

5 - le compte financier et ’affectation du résultat de 1’exercice ;

6 - les conditions générales de rémunération du personnel propre a I’établissement ;

7 - les projets d’achat ou de prise & bail d’immeubles et, pour les biens dont 1’établissement public est propriétaire, les projets de ventes et
de baux d’immeubles ;

8 - I’acceptation des dons et legs ;

9 - I’exercice des actions en justice et les transactions ;

10 - les prises, extensions et cessions de participations, ainsi que la création de filiales;

11 - I’approbation des concessions ;

12 - la politique tarifaire, a I’exception des droits d’inscription.

11 détermine les catégories de contrats, conventions et transactions qui, en raison du montant financier engagé, doivent lui étre soumis pour
approbation, et celles dont il délégue la responsabilité au directeur.
11 propose toute mesure destinée au développement des activités du conservatoire.

Art. 9 - Les délibérations relatives aux matiéres mentionnées au point 10 de I’article 8 doivent, pour devenir exécutoires, faire I’objet d’une
approbation expresse du ministre chargé du budget et du ministre chargé de la culture et, en tant que de besoin, du ministre chargé de I’économie
et des finances.

Les délibérations relatives aux matiéres mentionnées aux points 4, 5, 6, 7, 11 et 12 de I’article 8 sont exécutoires quinze jours apres réception
par les ministres chargés du budget et de la culture, en I’absence d’opposition de leur part.

Les autres délibérations du conseil d’administration sont exécutoires quinze jours aprés réception par le ministre chargé de la culture si celui-ci
n’a pas fait connaitre d’opposition.

Art. 10 - Le conseil d’administration se réunit sur convocation de son président et au moins une fois par semestre. L’ordre du jour est fixé par
le président apres avis du directeur. Le président est tenu de convoquer le conseil d’administration quand la demande lui en est faite, soit par la
majorité de ses membres, soit par le ministre chargé de la culture.

Le conseil d’administration délibére valablement lorsque la moitié de ses membres sont présents ou représentés. Si le quorum n’est pas
atteint, le conseil est & nouveau réuni dans un délai maximum de quinze jours sur le méme ordre du jour. Il délibére alors valablement, quel que
soit le nombre des membres présents ou représentés.

Chaque administrateur désigné peut donner mandat 4 un autre administrateur dans la limite d’un pouvoir détenu par administrateur.

Les délibérations sont adoptées a la majorité des membres présents ou représentés. En cas de partage égal des voix, celle du président est
prépondérante.

En cas d’absence ou d’empéchement du président, le conseil d’administration peut étre convoqué par le directeur. 11 élit en son sein un
président de séance parmi les personnalités qualifiées.
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Art. 11 - Le président du conseil d’administration de chaque conservatoire national supérieur de musique et danse est nommé par décret pris sur
le rapport du ministre chargé de la culture pour une durée de trois ans renouvelable.
11 veille & ’accomplissement de ses missions par 1’établissement.

Art. 12 - Les fonctions de président et de membre du conseil d’administration sont exercées 2 titre gratuit. Toutefois leurs frais de déplacement
et de séjour peuvent étre remboursés dans les conditions prévues par la réglementation applicable aux fonctionnaires de 1’Etat.

Art. 13 - Le fonctionnement de chaque conservatoire national supérieur de musique et danse est assuré par un directeur nommé par décret sur
proposition du ministre chargé de la culture pour une durée de trois ans renouvelable.
11 dirige I’établissement et a autorité sur I’ensemble du personnel.

A ce titre :

1 - Il représente 1’établissement en justice et dans tous les actes de la vie civile ;
2 - Il prépare et exécute les délibérations du conseil d’administration;

3 - Il prépare et exécute le budget et les décisions modificatives;

4 - 11 est ordonnateur des dépenses et des recettes;

5 - Il recrute et nomme aux emplois pour lesquels aucune autre autorité n’a pouvoir de nomination;

6 - 11 conclut les contrats et les conventions engageant 1’établissement sous réserve des dispositions de 1’article 8;
7 - 11 effectue la répartition des services d’enseignement et en informe le conseil d’orientation pédagogique ;
8 - 11 s’assure de 1’exécution des programmes d’enseignement et des programmes de recherche de 1’établissement ;
9 - 11 établit le réglement des études et le réglement intérieur de 1’établissement ;

10 - 11 assure le bon fonctionnement de I’établissement, le respect de 1’ordre et de la discipline ainsi que la sécurité ;
11 - 11 peut sans autorisation préalable du conseil d’administration, accepter provisoirement et a titre conservatoire les dons et legs qui sont faits
a I’établissement. L’acceptation définitive des dons et legs est inscrite 4 ’ordre du jour de la plus prochaine séance du conseil d’administration.
12. 11 est responsable de 1’organisation des services et en informe le conseil d’administration.

Art. 14 - Le directeur est assisté d’un conseil d’orientation pédagogique. Ce conseil est consulté sur toute question d’ordre pédagogique dont il
est saisi par le directeur ou a la demande de la majorité de ses membres.

11 formule un avis sur le réglement des études, avant sa présentation au conseil d’administration.

11 se réunit au moins une fois par semestre.

Art. 15 - Le conseil d’orientation pédagogique est composé a raison des deux tiers de son effectif de représentants élus du personnel enseignant
au conservatoire et  raison d’un tiers de représentants élus par I’ensemble des éléves. Un arrété du ministre chargé de la culture fixe les modalités
pratiques de ces élections et, pour chaque conservatoire, le nombre des membres du conseil.

Le directeur du conservatoire assure la présidence du conseil d’orientation pédagogique. Les avis du conseil sont rendus 2 la majorité des
membres le composant. En cas de partage égal des voix, celle du directeur est prépondérante.

Le directeur invite 4 participer au conseil toute personne dont il juge la présence utile a ses avis.

Les avis sont portés, par le directeur, 4 la connaissance des personnels et des éléves.

Art. 16 - Les sanctions disciplinaires applicables aux éléves sont 1’avertissement, le blame, I’exclusion de I’établissement pour une durée
déterminée, I’exclusion définitive de 1’établissement.

Le réglement intérieur de 1’établissement fixe :

- les cas d’application des sanctions,

- les modalités de décision,

- les voies de recours,

- les cas relevant du conseil de discipline,

- les régles de fonctionnement et les modalités de saisine du conseil de discipline.

TITRE III
Organisation financiére

Art. 17 - Les conservatoires nationaux supérieurs de musique et danse de Paris et de Lyon sont soumis au régime financier et comptable
applicable aux établissements publics nationaux a caractére administratif.

Art. 18 - Les conservatoires nationaux supérieurs de musique et danse de Paris et de Lyon sont soumis au contrdle financier prévu par le décret
du 25 octobre 1935 susvisé.

Les modalités de ce contrdle sont fixées par arrété conjoint du ministre chargé du budget et du ministre chargé de la culture.
Art. 19 - L’agent comptable est nommé par arrété conjoint du ministre chargé du budget et du ministre chargé de la culture.
Art. 20 - Les recettes des conservatoires nationaux supérieurs de musique et danse de Paris et de Lyon comprennent :

1 - les subventions de I’Etat, des collectivités publiques ou d’organismes publics ou privés et les recettes de mécénat ;
2 - le produit des droits de scolarité et d’inscription des éléves ;
3 - les dons et legs ;

4 - le produit des contrats et des conventions ;

5 - le produit de la vente de publications et documents sur quelque support que ce soit ;
6 - le produit de manifestations artistiques et culturelles organisées par I’établissement ;
7 - le produit des cessions et participations ;

8 - les revenus des biens meubles et immeubles ;

9 - le produit financier des résultats du placement de ses fonds ;

>
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10 - le produit des aliénations ;
11 - et, d’'une maniére générale, toute autre recette autorisée par les lois et réglements.

Art. 21 - Les dépenses des conservatoires nationaux supérieurs de musique et danse de Paris et de Lyon comprennent :

les frais de personnel qui ne sont pas pris en charge par 1’Etat,

les frais de fonctionnement, d’exploitation et de production,

les dépenses d’équipement,

de fagon générale, toutes les dépenses nécessaires a I’accomplissement des missions des établissements.

Art. 22 - Il peut étre institué des régies de recettes et des régies de dépenses dans les conditions prévues par le décret du 20 juillet 1992 susvisé.
TITRE IV
Dispositions particuliéres et transitoires

Art. 23 - Jusqu’a la premiére élection des représentants du personnel et des éléves, le conseil d’administration siége valablement sans ces

représentants; les représentants du personnel et des éléves si¢gent dés leur élection et leur mandat prend fin, au plus tard, 4 la méme date que
celui des membres nommés.

Art. 24 - Les directeurs des deux conservatoires nationaux supérieurs de musique et de danse de Paris et de Lyon en fonction 4 la date de
publication du présent décret sont maintenus en leur qualité de directeur desdits établissements pour la durée de leur mandat restant a courir.

Art. 25 - Le conseil d’orientation pédagogique est composé, jusqu’au terme de leur mandat, des représentants des enseignants et des éléves élus
pour siéger au conseil pédagogique en fonction a la date de publication du présent décret.

Art. 26 - Le corps des professeurs du conservatoire national supérieur de musique de Paris régi par le décret du 2 octobre 1956 susvisé est mis
en voie d’extinction.

Toutefois les emplois de professeurs de 1° et de 2° catégorie peuvent étre pourvus par les professeurs de 2 et 3€ catégorie en fonction a
la date de publication du présent décret.

Art. 27 - Les décrets n°® 80-153 du 18 février 1980 portant création du Conservatoire national supérieur de musique de Lyon, n° 80-154 du 18
février 1980 portant statut des conservatoires nationaux supérieurs de musique de Paris et de Lyon sont abrogés.

Sont également abrogés les décrets n® 68-1146 du 16 décembre 1968 fixant les dispositions applicables pour I’année scolaire 1968-1969 a
la nomination des professeurs du conservatoire national supérieur de musique et n°® 82-252 du 18 mars 1982 relatif 4 la commission consultative
provisoire du conservatoire national supérieur de musique de Paris.

Art. 28 - Le ministre de I’économie, des finances et de 1’industrie, le ministre de la culture et de la communication et le ministre de la fonction
publique, de la réforme de 1’Etat et de ’aménagement du territoire sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent décret,
qui sera publié au Journal officiel de la République frangaise.

Fait a Paris, le

Par le Premier ministre :

Le ministre de la culture et de la communication, le ministre de 1’économie, des finances et de 1’industrie,

le ministre de la fonction publique, de la réforme de I’Etat et de 1’aménagement du territoire, le ministre délégué au budget et a la réforme
budggétaire,

Le SAMUP s’est réuni le vendredi 2 juillet pour
demander a AICE de modifier ses statuts en
en changeant le sigle et en ouvrant ses
champs de compétence aux techniciens,
administratifs et autres professions dans le
cadre d’un syndicat National .

Cette modification a été acceptée au SAMUP /
a l'unanimité moins 2 abstentions et & AICE a

. A s p SAMUP, syndicat des artistes
F'unanimité moins 1 abstention. interprétes et enseignants de la

musique et de la Danse de Paris et
Cette derniére modification est rendue de la Région Parisienne [syndicat national des plasticiens |

nécessaire par le fait que nous participons a

de nombreuses élections professionnelles et

Fédération
Nationale
SAMUP

Syndicat national des
techniciens, administratifs
et autres professionnelles

les salariés non artistes souhaitent voter pour syndicat national des Auteurs,
nous, si naturellement nous avons la compositeurs
possibilité de les représenter, ce qui a été fait

SAMUP CNSMD de Paris et de Lyon ]

dés le 2 juillet 2004.

|ﬁ30F, syndicat national des comédienq
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(suite de la page 7 assedic)

1 - Rappel de I’avance de I’Etat pour le mois échu (m - 1)

2 - Paiement effectué au cours du mois échu (m — 1)
- sur paiements bruts
- cotisations sociales
lidation retraite complé; ire
- frais de gestion

3 - Récupérations et régularisations au cours du mois échu (m — 1)
- indus récupérés 4 I’amiable et récupération précomptes

4 - Solde du mois échu, soit 1 +2+3 (m - 1)

5 - Prévisions de paiements du mois suivant (m + 1)

6 - Avance a verser a ’Unédic au 30 ...........ccoeuuuu... (m) pour couvrir
les paiements du mois suivant (m + 1) =5 -4

DONNEES MENSUELLES

L’Unédic fournira mensuellement les données suivantes :

- hombre d’entrées en AFSP réparties par dge, sexe, emploi occupé ;

- bénéficiaires en fin de mois ;

- taux journalier moyen ;

- nombre de jours payés dans le mois ;

- montant des sommes versées ;

- nombre d’allocataires en différé ou franchise ;
- nombre de sorties du dispositif.

ANNEXE 111
Statistiques

Les résultats seront présentés au niveau national, régional, départemental et, si possible, communal.

EXPLOITATION DU FICHIER NATIONAL DES ALLOCATAIRES (FNA)
Les statistiques mensuelles de suivi seront complétées par des exploitations périodiques du fichier national des allocataires dont la liste et la
périodicité seront déterminées conjointement par 1’Unédic et les ministéres chargés de 1’emploi et de la culture.

AUTRES TRAITEMENTS STATISTIQUES ET ETUDES PARTICULIERES

Des traitements statistiques ou des enquétes spécifiques auprés d’un échantillon d’allocataires ou d’Assédic pourront étre réalisés par 1'Unédic
a la demande des ministéres et selon un programme établi conjointement.

Christian Gentet

Professeur de Contrebasse
Conservatoire du XIV ardt de Paris
26 rue Mouton Duvernet

75014 Paris

Paris le 19 mai 2004,

Monsieur le Président,

De nombreux faits et circc nous 4 une situation ol la pratique de la
musique et son enseignement de fagon artistique dans les conservatoires de la Ville de
Paris sont menacés. Mon cas est représentatif de celui de nombreux professeurs, comme
vous pourrez le constater a la suite de ce courrier.

Professeur de contrebasse depuis 1983, dans les conservatoires de la ville de Paris (1983
: conservatoire du XI ardt et depuis 1984 au conservatoire du XIV ardt), J'ai travaillé
avec bonheur a la vie musicale intense et 4 la renommée de ces établissements de la Ville
de Paris en collaboration étroite avec les directeurs : Reine Flachot, violoncelliste de
renommeée internationale, Roger Calmel et Roger Tessier compositeurs émérites

Comme I'immense majorité de mes collégues, mon action et mes efforts ont toujours été
beaucoup plus importants que ce que nous aurions dil faire vis-a-vis de notre
rémunération. Pour étre plus clair, le dévouement et l'implication des proft
toujours été exemplaires dans des conditions trés difficiles.

ont

Ma classe et ma pédagogie sont renommées depuis 21 ans. Les résultats aux examens
inter-conservatoires de la Ville de Paris le prouvent, les rapports d'inspection aussi. Ma
démarche artistique vis-a-vis de ma spécialité (Compositeur pour la contrebasse,
Directeur et fondateur de " L'Orchestre de Contrebasses, plus de 1000 concerts a travers
le monde, Professeur de nombreuses Master-class ) me placent parmi les personnalités
musicales influentes, en ce qui concerne mon instrument, sur le plan mondial

Comme je vous I'indiquais au début de ce courrier, cette situation est représentative car
par tradition les conservatoires municipaux de la ville de Paris ont la particularité depuis
toujours d'abriter dans leur corps professoral de nombreuses personnalités musicales qui
contribuent largement 2 la qualité de la vie artistique de la capitale.

Aprés le passage catastrophique de Mr Bush 2 la direction de conservatoire du XIV en
2001, Depuis 2002 la nouvelle direction impose des conditions de travail insupportables,
affichant un mépris total pour ces professeurs qui travaillent depuis de nombreuses
années a la renommée des conservatoires municipaux et reléguant, au profit d'arguties
administratives douteuses, I'intérét des éléves et la qualité de I'enseignement artistique de
la musique au dernier plan.

Pour exemple, il suffit d'observer ma propre classe, composée depuis de nombreuses
années d'une vingtaine d'éléves qui rayonnait dans le conservatoire participant 3 de
nombreuses formations et apportant une vie nécessaire i ce genre d'établissement, on
constate qu'elle est réduite progressivement a 10 puis 6 éléves et donc petit a petit 4 rien.
Mon poste lui-méme, alors que j'enseigne depuis plusieurs années 13 heures
hebdomadaires, se voit d'heures sans autre forme de concertation qu'une note de
service laconique (ceci en toute illégalité), et me sortant d'une possibilité de titularisation

Mr le Président de L'association des
professeurs

Conservatoire du XIV ardt de Paris
26 rue Mouton Du Vernet

attendue et promise depuis de
nombreuses années.

Comme vous le constaterez 2 la suite de ce courrier, ce cas est reproduit chez d'autres
professeurs, avec quelques variantes.

Un sentiment de blocage et de frustration se développe chez la plupart des professeurs
titulaires ou non, certains d'ailleurs choisissent de partir, fuyant ce long travail de sape
qui se caractérise entre autres par les exemples suivants :

1/ Les tracas administratifs dans l'ignorance de la qualité artistique et pédagogique des
professeurs

2/ Le refus des nouvelles inscriptions sous prétextes divers,

3/ Les rigidités des secrétaires et leurs humeurs massacrantes ainsi que leur non-
coopération au projet des professeurs.

4/ L'absence physique du directeur et de son bureau dans les locaux ainsi que de
I'absence de commentaires artistiques et musicaux lors des examens

5/ Le refus d'aider les professeurs dans leur projet de pratique collective ou leurs
initiatives pédagogiques

6/ I'établissement de classe d'orchestre pratiquant l'esprit de brimades a I'encontre des
concepts pédagogiques développés par les professeurs dans leur cours

7/Le refus de les aider a étre en situation favorables vis-d-vis de leur statut (titularisation)
8/ Provoquer le départ des meilleurs éléves aprés les avoir écceurés ou parce qu'ils leur
manquent un demi point au solfége contre l'avis du professeur d'instrument.

En un mot, il manque un esprit, Monsieur le Président, celui qui nous a toujours animés,
c’est-a-dire le respect, le désir, la joie des sons, I'amour de la musique dans ce qu'elle a
d'universel avec toute sa variété, ses différences et ses élégances , le contraire de
I'élégance c'est d'imposer aux examens sans l'avis des professeurs, ses propres morceaux
aux titres évocateurs quand & son contenu idéologique : " La lumiére luit pour tout le
monde " comme le fait ce directeur.

Oui, on peut défendre ses professeurs et leur travail, oui on peut les mettre en situation
d'améliorer leur statut, oui on peut remplir les classes (les demandes ne manquent pas ),
oui on peut faire confiance 4 ceux qui font marcher le conservatoire depuis 10, 15, 20
ans, oui on peut parler musique, artistique, et faire de la vie dans un conservatoire, oui
cela peut se faire dans la bonne humeur, oui on peut bien recevoir le public et considérer
les éléves et les parents d'éléves, oui on peut avoir du respect pour les professeurs qui
donnent tant, oui car nous l'avons connu et nous l'avons fait, et nous pouvons encore le
faire et nos éléves aussi.

Il'y a un devoir de dire non et de se révolter contre une situation qui met en péril, le
devenir de notre société et de nos enfants.

Bien cordialement

Christian Gentet
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CONGRES DU SAMUP le 7 juin 2004

PROCES-VERBAL DU CONGRES du 7 juin 2004

Secteur Musique Enregistrée

9h30 a 13h

Le Quorum étant atteint, le CONGRES DU
SAMUP du 7 JUIN 2004 est ouvert ‘

Ouverture du Congrés par le Président
sortant (voir Edito)

MEMBRES DU CONGRES

LISTE DES ELUS DU CONGRES 2004
Secteur Artistes Lyriques

MAON Bertrand

Secteur Chefs d’Orchestre,
Chanteurs de variété, Arrangeurs,
Solistes

BERTRAND Pierre
CONTET Pascal
HUVE Cyril responsable du secteur

-, BOLOGNESI Jacques
| ROY Hervé responsable du
secteur

| Secteur Ensemble Orchestral
| de Paris

. CHACHEREAU Hubert
. responsable du secteur

B Secteur Musiciens Copistes
| responsable du secteur

ROSE TAPIERO Jocelyne
responsable du secteur

Secteur Musiciens Chefs de
Chant et Accompagnateurs

MAMBOUR Isabelle responsable du secteur

Secteur Musiciens Enseignants
ANGELI Francois-Xavier responsable du secteur
AUBIER Francis

BIDEAULT Annick

Secteur Conservatoires Nationaux Supérieurs de
Musique et de Danse de Paris et de Lyon

BOURGUE Maurice
HOLSTEIN Jean-Paul responsable du secteur

Secteur Danseurs Enseignants

AUBURTIN Marjorie responsable du secteur
HACKER FOURRAGE Carole

Secteur Danseurs Intermittents

CHERITTWIZER Valérie
WYSTRAETE Ludovic responsable du secteur

Secteur Danseurs Permanents

CANDIA Alex responsable du secteur

DAMERVAL Guillaume
DELAPIERRE Denis

DIDE Claudette

GERDIL Maud

GUSELLI Jean-Claude
KOUSSANELLOS Georges
LE MOIGNE Georges
LOPEZ Béatrice

NOWAK Frangois
POIMBOEUF Max
SALIGNAT Gérard
SERRE-DAMERVAL Christelle
STOCHL Ivan

WITCZAK Richard
WYSTRAETE Bernard

Secteur Musiciens Intermittents

AMADOU Daniel
ARBION Guy
BAZIN Jean Paul responsable du secteur
BELARD Daniel

CHANEL Yves

DE ROSSI Maria
DECLINCHAMP Jean
GAND-VINDY Sophie

KELLY Alan

MIGNARD Laurent

MORANGE Joél

PRIOT Patrick
SCHNEIDER-COTTE Sylvie
ZARGARIAN Nelli

Secteur Releveurs de Musique Enregistrée
LETOURNEAU Georges responsable du secteur
Secteur Orchestre de Paris

MEFANO Esther responsable du secteur
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ALLEMAND Pierre
DUVAL PENNANGUER Annie responsable du secteur

DEROULEMENT DU CONGRES

Ouverture a 10 h par le Président

Désignation d’un président de séance et 2 assesseurs
Président de séance : Frangois-Xavier Angeli
Assesseur : Maria de Rossi

Assesseur : Maud Gerdil

POUILLEMENT DES SECRETAIRES DE SECT

Par : Jean-Claude Guselli
Georges Lemoigne
Max Poimboeuf

40 Enveloppes
1 fax original

........ 12

Frangois-Xavier Angeli 16
Jean-Paul Holstein ............ 2
Annie Duval Pennanguer 2
Marjorie Aubertin ......... 1
Cyril Huvé .... 3
Ludovic Wystraéte ............ 2
Hervé Roy ..... 2
40

Lecture du rapport de la commission de
contrdle par Isabelle Mambour
@ Adopté a ’unanimité
Lecture du rapport financier par Daniel " -
Belard E i
@ Adopté a I’unanimité

CTION DES MEMBRES D!
AITE GESTION

Se présentent : Max Poinboeuf ; Frangois Nowak ; Bernard
Wystraete ;Richard Witzack ; Gérard Salignat ; Daniel Bélard ;
Pierre Allemand ; Maud Gerdil ; Guillaume Damerval ; Béatrice
Lopez ; Annick Bideault ; Jean Declinchamp ; Guy Arbion ;
Claudette Didé ; Jean-Claude Guselli ; Yves Chanel ; Daniel
Amadou.

@

=

Le Comite de Gestion est élu 4 1’unanimité

Président : Bernard Wystraete - élu & ’unanimité

Secrétaire Général : Frangois Nowak - élu a I"unanimité
Vice-Président : Maud Gerdil - élu a I’'unanimité

Secrétaire Général Adjoint : Béatrice Lopez - élu 4 I’unanimité

> MEMBRES
R LE CONGRE

VMIMISSION DE

]
)

Se présentent :
Pascal Contet

Pierre Bertrand

Maria De Rossi

Denis Delapierre

Georges Le Moigne

La commission est élue a 1’unanimité

Maria De Rossi est élue par la commission de contrdle Secrétaire.

AFFECTATION DES POSTE
DE GESTION.

Le Comité de Gestion — est élu a ’unanimité
Trésorier : Daniel Bélard
Trésorier adjoint : Guillaume Damerval
Secrétaire aux affaires juridiques : Richard Witczak
Secrétaire aux affaires sociales : Annick Bideault
Secrétaire aux affaires culturelles : Guy Arbion
Secrétaire a ’information : Max Poimboeuf
Secrétaire a la communication : Claudette Didé
Secrétaire au congres : Gérard Salignat
Chargé de mission : Pierre Allemand aux affaires internationales

Jean Declinchamp

Jean-Claude Guselli

Yves Chanel

Daniel Amadou

DANS LE CADRE DU COMITE

Lecture de rapport d’orientation par Frangois Nowak

Mise a la discussion sur : S

Lors d’élection de représentativité, nous sommes confrontés a des

élections ouvertes a tous les secteurs d’activités
CNSMD de Paris et de Lyon :

: ex. I’élection aux
490 électeurs composés de 320

enseignants de la Musique et de la Danse et de 170 techniciens et

Congrés du SAMUP : 7 juin 2004

Georges LETOURNEAU
Responsable du secteur Releveurs de la Musique
Enregistrée

administratifs. Notre syndicat ne représente
pas ces deux catégories professionnelles alors
que certains électeurs parmi elles votent pour
notre liste et nous nous devons de les
représenter. Les Confédérations ont différents
syndicats représentant ces secteurs d’activités.
Comme nous sommes majoritaires, nous
avons intégré dans notre liste au CTP et CHS
1 administratif et 1 technicien. Il est donc
indispensable de créer les conditions d’une
représentation nationale interprofessionnelle.
Le probléme s’est reproduit lors d’élection
dans la fonction territoriale et dans les écoles
de musique privées.
Discussion sur le futur sigle et discussion sur
I’ouverture a d’autres secteurs.
Propositions : Le sigle SAMUP fédération
pourrait se substituer au sigle AICE et nous
pourrions utiliser les statuts d’ AICE pour cela.

Cette fédération serait constitutée d’un syndicat national de
techniciens, d’un syndicat national de personnels administratif, de trois
syndicats d’artistes interprétes et enseignants (SAMUP, AIEMRA et
SAMUP CNSMD de Paris et de Lyon), d’un syndicat de comédien
(ACOF), d’un syndicat d’auteurs et compositeurs et d’un syndicat de
plasticiens. Le prochain conseil syndical du SAMUP continuera cette

discussion

MISE A

J VOTE =
J VOTE :

du rapport d’activité et d’orientation : Adopté a I’'unanimité.
Du rapport du contentieux : Adopté & ’unanimité.

L’ordre du jour étant épuisé a 13 h 02 le Congrés est alors clos par le

Président.

Le Président

Bernard WYSTRAETE

Le Secrétaire Général Frangois NOWAK
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ENSEIGNEMENT SPECIALISE

fi

Les jeunes artistes ont du mal 4 s’imaginer enseignants de musique, ce qui leur semble étre la derniére voie possible.
Cette erreur les conduit & laisser passer les occasions de se présenter a certains concours de professorat: Ainsi, quelques années plus
tard, ils se retrouvent sans dipléme, avec des situations d’emploi précaire, des contrats 4 durée déterminée, renouvelables au bon vouloir
de leur employeur.
L’enseignement musical représente pourtant une gamme de métiers divers auprés de publics variés et de qualité. Les enfants bénéficient
d’un éveil musical dés 1’école publique maternelle et les écoles et les conservatoires de musique privés ou publics sont présents dans la
plupart des villes de France: autant de moyens d’entrer dans le monde de la musique.

Les musiciens ayant comme objectif de faire une carriére artistique se trouvent souvent confrontés a la réalité du manque d’emploi
permanent, la précarité des contrats, le peu de résidences possibles pour les orchestres, le manque de salles de répétition, et ils sont
amenés tout naturellement 4 I’enseignement spécialisé, ce qui leur permettra un revenu complémentaire considéré comme plus sécurisant
et d’autres plaisirs musicaux (transmission du savoir). Tous ces paramétres aménent les jeunes artistes 4 ne pas passer les examens en
temps voulu, et ils éprouvent ensuite de grandes difficultés a se réinsérer dans 1’enseignement musical.

L’accés aux métiers de I’enseignement musical est effectivement complexe:  chaque type d’enseignement correspond un type de métier
particulier et il n’y a généralement pas de passerelles entre les différents lieux d’enseignement.

Les professeurs de I’Education nationale ne peuvent enseigner dans les écoles de musique sans passer des diplémes spécifiques et le
contraire est également vrai.

De plus, I’obtention d’un dipléme d’Etat ne donne lieu qu’au droit de se présenter & un concours d’accés et non 4 un poste, et la réussite
au concours d’accés ne donne que le droit d’étre inscrit sur une liste d’aptitude de la fonction publique sur laquelle les mairies peuvent
choisir leurs futurs professeurs.

Hélas, il semble que les collectivités privilégient de plus en plus les vacataires aux titulaires, ce statut étant plus confortable pour les
employeurs.

60% de notre consultation téléphonique concernent des personnes qui cherchent a faire évoluer leur carriére vers un emploi plus sir
plus stable, en se faisant titulariser dans la fonction publique territoriale.

Beaucoup misent sur la loi Sapin pour une titularisation directe, sur simple entretien, basée sur ’ancienneté et sur les acquis
professionnels. I1 s’agit alors de les aider 4 constituer un CV et un dossier retragant leur carriére professionnelle. I est rare que, sans
diploéme, la personne arrive a une titularisation.

On constate que beaucoup d’enseignants artistes ont été titularisés sur des postes d’assistants, ils doivent alors passer des concours
internes pour accéder au grade de professeur et faire évoluer leur carriére.

Les municipalités répugnent souvent a faire évoluer le poste d’assistant vers un poste de professeur, plus onéreux, et nous avons dil
négocier pour plusieurs collégues, intervenir en conseil technique paritaire pour que s’ouvrent des postes de professeur dans les CNR,
alors que ces artistes enseignants assuraient déja I’enseignement auprés des 3émes cycles, en étant payés comme assistants.

30 pour cent des appels concernent des «emplois précaires, avec contrats & durée déterminée, avec des enseignants qui se battent au
quotidien contre la suppression de leurs heures, le non-paiement de leurs congés sous prétexte d’annualisation du temps de travail,
Pexigence des employeurs sur leur présence aux concerts et auditions, non rémunérées, sur des heures effectuées pour la préparation de
chorégraphies, pour I’arrangement de partitions, pour des répétitions supplémentaires non payées.

Ce qui frappe c’est la dégradation des conditions de travail et le manque de soutien des directeurs pour ces enseignants que les
municipalités considérent comme corvéables, au mépris de toute considération de ce qu’est en réalité le métier d’artiste.

Quelquefois, les directeurs eux-mémes jouent un role dans ce systéme, entretenant par des lettres, de mauvaises annotations et des
convocations pour des réunions et des jours de concertation hors temps de travail, ces professeurs non titulaires, qui n’ont pas d’autre
choix que de se plier a ces «besoins du service» sous peine de se voir retirer leurs heures d’enseignement (chantage au travail). Ce type
d’affaires est proche du harcélement au travail, et trés difficiles & défendre.

On a vu des contrats passer progressivement et insidieusement de 10 heures 4 3 heures par semaine, en 5 ans, pour une adhérente qui
osait se rebeller contre son directeur. Le contrdle des Iégalités, que nous avons fait intervenir, estime qu’ayant signé chaque année le
CDD, cette personne ne peut finalement rien réclamer. Il est clair que ces stratégies qui tendent 3 diminuer progressivement les heures
de travail d’un collégue I’orientent vers une démission de I’établissement, sans payer d’indemnité de licenciement, sans regret ni état
d’ame. C’est dans ces cas-1d qu'une solidarité est nécessaire entre titulaires et non titulaires, pour que tous puissent travailler dans des
conditions satisfaisantes. Lorsque les titulaires montent au créneau pour défendre les intéréts de tous, ’appui du syndicat revét un poids
significatif, et nous obtenons alors des résultats en matiére de titularisation, de régularisation de situations, de conditions de travail. Ne
laissons pas les collégues se dépétrer seuls de situations administratives difficiles, en pensant naivement que cela ne nous arrivera pas:
dans tous les cas ol le SAMUP a obtenu gain de cause, la solidarité a joué, et la mobilisation a été payante. En appuyant les demandes
par des lettres recommandées au maire, en assistant aux commissions techniques paritaires, en étant présents dans les réunions
municipales. Les collégues non titulaires ont besoin de ’appui des titulaires pour se battre, soyons solidaires!

Pour ceux que I’enseignement attire, mais qui ne veulent pas enseigner en conservatoire, le ministére de la Jeunesse et des Sports
organise périodiquement le recrutement de conseillers d’éducation populaire et de jeunesse en musique, dont la mission est de former
les animateurs, de concevoir des programmes d’éducation musicale.

Recrutement par concours internes et externes

Pour en terminer, signalons un métier particulier destiné aux jeunes non-voyants: un certificat de professorat spécialisé qui se prépare a
I’institut national des jeunes aveugles.

Permanence le mercredi de 9h30 i 12h30 Annick Bideault
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% L’ANNUALISATION DU TEMPS DE TRAVAIL
.

ervice juridigue

sujet polémique et confus. Pour ajouter a la confusion, ce sujet reste souvent couplé a la question des congés scolaires.

Pourtant, la loi (sens matériel) et la jurisprudence permettent d’apporter une réponse claire a ce propos. En effet,
I’annualisation nait de la nécessité de fermer les établissements de musique pendant les vacances scolaires tout en tenant compte
des cinq semaines de congés tels que prévus par le régime général des fonctionnaires territoriaux prévu par le décret N° 85-1250
du 26 novembre 1985. Mais 1’acceptation de ces deux réalités autorise-t-elle pour autant 4 modifier, unilatéralement ou non, des
¢éléments du statut des agents ?

I a question de I’annualisation du temps de travail des enseignants artistiques dans la fonction publique territoriale reste un

Plusieurs réponses ministérielles ont d’abord constitué des faisceaux d’indices permettant que le 9 juillet 2001, les juges de la cour
administrative d’appel de Bordeaux ne livrent la position de la jurisprudence.

En effet, en 1996, les ministres de la culture et de la fonction publique se sont prononcés sur I’annualisation. Ainsi, le premier
estimait que ’annualisation du temps de travail était inadaptée aux spécificités des moyens et des conditions d’exercice de la
profession d’enseignant artistique ( réponse ministérielle N° 34183 JOAN (Q) 25 mars 1996 P 1608).

Le second considérait quant & lui que «le respect de la durée hebdomadaire, dont la spécificité tient au caractére propre des taches
d’enseignement, s’impose aux collectivités locales employeursy(réponse ministérielle N° 33531 JOAN (Q) 27 mai 1996, p.2 886)

En outre, la jurisprudence a considéré clairement qu’une autorité territoriale ne peut légalement modifier les éléments du statut des
agents. Ainsi, la cour administrative d’appel de Bordeaux, dans un arrét du 9 juillet 2001 a confirmé un jugement du 8 avril 1997
du tribunal administratif de Bordeaux en tant que celui-ci annulait la décision (datée du 12 avril 1995) du maire de Talence portant
de 20 a 23 heures la charge hebdomadaire de travail d’une assistante d’enseignement artistique.

Les juges devaient estimer que «la durée hebdomadaire de travail des assistants d’enseignement artistique constitue un des
éléments du statut de ces agents; que dés lors, ni le conseil municipal, ni le maire de Talence, n’étaient en droit de fixer pour le
personnel concerné une durée différente de celle prévu par le texte statutaire; que la circonstance que lesdits agents relévent pour
leurs congés annuels du régime général des fonctionnaires territoriaux prévu par le décret N° 85-1250 du 26 novembre 1985
n’autorisait pas d’avantage le maire a leur imposer une durée hebdomadaire de service de 23 heures afin de tenir compte des
périodes de fermeture de 1’école de musique de la commune, lesquelles coincidaient avec les vacances scolairesy.

Liévin FELHIO

Conservatoires de la Ville de Paris “discrimination”

De plus en plus de problémes a la ville de Paris, les titularisations se font & la téte du client, les artistes professeurs n’ayant pas été
retenus n’ont aucunes explications ou des explications qui ne correspondent a rien. Nous avons rencontré les représentants de la
ville concernant notre secteur et nous leur avons posé une vingtaine de questions. Les réponses n’ont jamais été administratives et
nettes mais plut6t dans un flou artistique bien préparé. Nous obtiendrons une prise en compte de nos revendications que si nous
présentons un rapport de force lors des prochaines élections. Nous avions le méme probléme au CNSMDP et depuis 1’élection de
représentativité, nous sommes devenus le syndicat majoritaire et de ce fait I’administration est obligée de nous recevoir, de nous
¢couter et de prendre en considération nos demandes. I faut se préparer au méme combat avec la ville de Paris et surtout ne jamais
faire confiance au administratifs qui nous donnent toujours des conseils qui vont a 1’encontre de nos intéréts. La culture n’est
vraiment pas 1’élément moteur de Monsieur Delanoé. Exemple, (I’orchestre de Paris a été mis en résidence dans une salle inadaptée
et cela est le moindre de ses soucis ). Tous les orchestres frangais sont logés dans des salles qui font la fierté des administrés, ce
n’est pas le cas de notre orchestre qui vit des moments trés difficiles 2 Mogador avec une administration qui n’est manifestement
pas 4 la hauteur de la tache. Pourquoi ’administration essaie de se séparer des artistes lorsque ceux-ci n’ont pu bénéficier des
mesures générales proposées ces derniéres années alors que d’autres services se voient traité plus dignement. Il est grand temps de
se mobiliser et de faire front & ces méthodes indignent. Exemple de discrimination :

EXPOSE DES MOTIFS

Faute de remplir toutes les conditions requises, quelques ouvriers professionnels non titulaires n'ont pu bénéficier des mesures générales de
titularisation proposées ces derniéres années. Rémunérés a l'indice seuil du corps des ouvriers professionnels titulaires (IB 251), ils ne peuvent
évoluer professionnellement malgré de nombreuses années au service de la municipalité.

Le présent projet de délibération propose de prendre en compte cette expérience acquise et de permettre aux ouvriers professionnels en fonction
qui, 4 la date du ler janvier 2004, ont une ancienneté supérieure a 25 ans et qui, par ailleurs, ne remplissent pas toutes les conditions nécessaires
pour pouvoir postuler a un recrutement en qualité de titulaire ou de stagiaire, d'étre rémunérés sur la base de l'indice afférent au 11éme échelon
de la grille indiciaire applicable aux ouvriers professionnels titulaires (IB 364).

Cette mesure prendrait effet au ler juillet 2004.

Le Maire de Paris
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Le collectif des enseignants du conservatoire municipal
agréé de Vaires sur Marne

Vaires, le 3 juin 2004

a Madame Dani¢le QUERCI
Maire de Vaires

26 Boulevard de Lorraine
77360 Vaires sur Marne

OBJET:Eléments de réponse concernant le point conservatoire municipal Olivier Messiaen de la réunion de Direction du mardi 27 avril

2004.

Madame le Maire,

Nous avons pris bonne note de vos projets concernant notre conservatoire et nous permettons de vous adresser la présente pour éviter toute

interprétation erronée des difficultés du conservatoire de Vaires.

En effet, contrairement a ’idée qui semble se répandre, nous tenons collectivement 2 insister sur le fait que les enseignants du conservatoire
sont des salariés conscients de leur responsabilité et nous n’acceptons pas d’étre qualifiés de fraudeurs d’heures de travail qui seraient

selon votre interprétation des heures non travaillées.

En premier lieu, nous n’entendons pas ignorer les dispositions 1égislatives et réglementaires qui régissent la fonction publique territoriale
s’agissant notamment de notre temps de travail ou encore de notre droit 2 bénéficier ou non des congés scolaires. Toutefois, nous refusons qu’une

réalité en masque une autre.

En effet, vous avez indiqué que « les professeurs n’accomplissent pas la totalité de leur temps de travail légal

w’ils ne travaillent pas

durant les congés scolaires:

erte de 1581 heures de travail soit 2. 3 postes de professeurs. d’oti une perte pour la commune de 81 890

Euros.».

Une telle interprétation de votre part nous surprend particuliérement et nous fait passer pour des fraudeurs (une partie de notre engagement serait

fictive).

En outre, vous passez manifestement sous silence le fait qu’actuellement, nous sommes obligés de compenser une partie de ’activité de 1’absence

de direction. Cela ne peut que se faire en dehors de notre activité
habituelle car nous ne concevons de laisser détériorer notre outil de
travail.

De plus, nous avons a ceeur de faire notre travail avec responsabilité,
avec passion, et souvent sans compter notre temps. Ainsi :

Cours :

-Nous travaillons en dehors de I’amplitude habituelle des horaires de la
mairie, tard le soir, le week-end .

-Nous remplagons certains cours qui tombent les jours fériés et souvent
les cours des éléves lorsqu’ils manquent.

En dehors des heures de cours :

-Nous organisons et sommes présents aux évaluations (contrdle continu
avec bulletins de suivi, évaluations annuelles, recherche des
programmes, travail des accompagnements de piano pour les
instruments qui en ont besoin, travail avec les éléves non-pianistes).
-Nous préparons nos cours :

-Nous recherchons (déplacements-librairies musicales, éditeurs,
médiathéque, salons, ...-) et renouvelons & nos frais et réguliérement le
matérie]l nécessaire a4 la pédagogie, aux examens et aux projets
musicaux.

-Nous écrivons, transcrivons, arrangeons et élaborons les doigtés des
partitions.

-Nous gérons le parc instrumental et le matériel du conservatoire, et le
transportons chez le luthier le cas échéant.

-Nous accompagnons et conseillons les éléves lors de 1’achat
d’instrument .

-Nous travaillons quotidiennement notre instrument, nous achetons et
entretenons nos instruments.

-Nous gérons et sommes présents aux réinscriptions et inscriptions.
-Nous accompagnons et assistons nos ¢€léves aux examens
départementaux.

Concertations, réunions (en dehors des heures de cours)

-Réunions avec les chefs de service .

-Plusieurs concertations hebdomadaires entre collégues.

-Réunions des professeurs ( environ 30 cette année scolaire).
-Réunions concertations avec les autres services (bibliothéques, centres
de loisirs, harmonie de Vaires, écoles, Foyers des personnes dgées, ...).

Diffusion : (en dehors des heures de cours)

Nous recherchons, créons organisons, coordonnons et encadrons (les
soirs et les week-ends) des projets de diffusion (programme, gestion
compléte) au conservatoire et dans la commune (écoles, F.PA.,

—Vaires-sur-Marne —

Conservatoire municipal

“En sursis, mais a
quelles conditions ?“

ls étaient nombreux, samedi, devant la mairie, pour protester
contre la fermeture du conservatoire. M™ le maire a accordé un
entretien a 'association qui se bat pour sa sauvegarde.

algré la pluie, c'est
une  centaine de
parents et d'éléves

du conservatoire qui se sont
retrouvés sur le parvis de la
marrie, samedi matin, pour
manifester leur inquiétude
quant a une fermeture pro-
grammee du conservatoire

municipal. Rappelons qu'une |

une situation financiére diffi-
cile a amené le conseil muni-
aipal et son maire a suggérer,
par le biais d'un questionnai-
re distnbue aux familles, des
solutions  qui  devraient
engendrer des ¢conomies sur
certains des 14 services dont
beneficie actuellement la
population. Parmi ces solu-
tions, la fermeture de 'ecole
de musique semble figurer
en t@te de liste. C'est pour
exposer leurs inqui¢tudes et
leurs craintes que quatre
membres de  l'association
paur la sauvegarde du
conservatoire, auxquels s'est
joint le representant syndica!
des professeurs du conserva-
torre, ont ete requs pendant
plus d'une heure par M™
Querci, maire de la ville et M.
Mages, adjoint a la culture.

“Nous avons été
écoutés mais pas
entendus”

Une entrevue: que M
Nogues, président de 'asso-
ciation, ainsi que la vice-pre-
sidente, M™ Rousselle, ont
qualifie de “décevante”
“Nous avons €1é écoutes, cer-
tes, mais pas entendus. Aussi
bien sar la remise en cause
des horaires et du statut des
enseignants, évoqué par le
représentant syndical, que

Une centaine de personnes, samedi matin, devant la mairie et malgré la pluie, pour manifester.

sur fa maniére plus globale
d'envisager des. économies,
nous n‘avons pas cbtenu de
réponse  satisfaisante, Le
maire conditionne toutes ses
réponses aux resuftats du
Adep iy au

puisqu'il y est écrit qu'il servi-
ra 3 «éclairer les décisions
que devront prendre les
€élusy. Or on sait que des déci-
sions sont déja arrétées et
annoncées, aux parents d'é.

naire”. Le questionnaire en<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>