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EDITORIAL

Le SAMUP se porte bien

Regroupés au sein de corporations, les artistes musiciens
qui exercaient leur talent sur les chantiers des bétisseurs
de cathédrales du Moyen-Age, savaient s’unir pour
deéfendre leurs intéréts.

Plus tard, les ouvriers de I’ére industrielle sauront s’associer
dans de puissants mouvements syndicaux promoteurs des
grandes avancées sociales de notre temps.

En Pannée 1901, sous I'impulsion de Gustave CHARPENTIER
se mettent en place les structures de la chambre syndicale
des musiciens parisiens que perpétue aujourd’hui le
SAMUP. Ainsi, depuis plus de cent ans, le SAMUP protége
les droits et acquis des musiciens de Paris lle-de-France,
et maintenant plus que jamais, il assure la défense des
artistes interprétes ou enseignants de la musique et de Ia
danse.

Fort du poids de ses 800 adhérents, le SAMUP est un
syndicat de libre expression démocratique ot peuvent se
développer sans contrainte les opinions de chacun, en
dehors de toutes pressions, d’affrontements et de
préférences partisanes.

Nous avons su préserver cette particularité, mais nous
devons rester vigilants pour garder notre intégrité et
prompts a réagir aux tentatives de mise sous tutelle de
notre syndicat par des obédiances n’obéissant qu’aux
seules directives de telle ou telle influence.

A ce prix, nous serons toujours a méme d’accomplir notre
mission, avec pour ambition la réussite de notre mouvement
La force du SAMUP, c’est le soutien de ses adhérents et sa
volonté de défendre leurs droits.

Richard WITCZAK
Directeur de la publication




" Congres de la FIM

Le 17éme Congrés de la Fédération internationale
des musiciens (novembre 2001 - La Havane)

pour que vivent la création et la diffusion musicales
pour la défense des droits des artistes musiciens

Le 17éme Congrés de la FIM - Fédération

internationale des musiciens - s’est tenu du 22 au 24
novembre 2001 a La Havane, Cuba. La FIM, créée en
1948, a connu ces dernieres années un grand
développement dans toutes les régions du monde. Ce
Congrés, marqué par cette évolution avec 70 pays
présents ou représentés et son organisation a Cuba
en présence de nombreuses délégations dont celle de
I’AFM (Fédération nord américaine des musiciens), a

été un événement considérable.

Confrontés a la mondialisation, a I’évolution de la
technologie phonographique, aux conflits multiples
avec l'industrie internationale de la musique, les
syndicats de musiciens réunis en Congrés ont pu
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clairement adopter les orientations nécessaires a la

défense des droits sociaux et de propriété intellectuelle, des conditions
d’emploi, de rémunération des artistes musiciens. Le Syndicat national des
artistes musiciens de France CGT y a pris toute sa place.

Un Congreés a la hauteur de nos responsabilités
et de nos ambitions

Depuis six ans le secrétariat général de la FIM est ins-
tallé & Paris. Le nouveau secrétaire général, Jean Vincent,
et son équipe, en liaison constante avec le présidium et le
comité exécutif de la FIM, a pu développer une activité
internationale qui aura permis a la Fédération de connaitre
un développement considérable. Ainsi, sont adhérents a la
date du Congrés de Cuba les pays suivants : Europe et
Amérique du Nord : Autriche, Belgique, Bulgarie,
Croatie, République Tchéque, Danemark, Finlande,
France (SNAM Cgt), Allemagne, Gréce, Hongrie,
Islande, Israél, Pays-Bas, Norvege, Pologne, Portugal,
Roumanie, Slovaquie, Espagne, Suéde, Suisse, Royaume-
Uni, USA et Canada. Pour I’Asie : Japon (la FIM devrait
obtenir prochainement l’affiliation des pays suivants :
Chine, Inde, Chorée, Philippines, Indonésie, Nouvelle
Zélande). Amérique Latine : Argentine, Brésil, Chili,
Colombie, Cuba, Guatemala, Honduras, Jamaique,
Panama, Paraguay, Uruguay. Afrique : Bénin, Burkina
Faso, Cameroun, Congo, République Démocratique du
Congo, Gabon, Ghana, Guinée, Cote d’Ivoire, Kenya,
Malawi, Mali, Mozambique, Nanibi, Niger, Afrique du

Sud, Swaziland, Togo, Ouganda. A demandé son affilia-
tion : le Sénégal.

Les activités nouvelles de la FIM au niveau européen ont
été nombreuses :

- On a pu constater une participation trés active au
comité de dialogue social européen dans le domaine du
spectacle. Ce comité a été créé par la Commission
européenne et est composé de 1’alliance EAEA, compre-
nant la FIM, la FIA - Fédération internationale des
acteurs -, ’EURO MEI pour les salariés et PEARLE pour
les employeurs. Grice a I’intervention de la FIM et de la
FIA le comité a pu obtenir de la Commission européenne
le financement d’une étude sur les mesures de promotion
du spectacle vivant dans sept pays de [’Union
Européenne.

- La FIM a également pris I’initiative de proposer a la
Commission, grice a la médiation de la CES, une étude
sur les régimes d’emploi et de protection sociale des tra-
vailleurs du spectacle dans les quinze pays de 1’Union
Européenne. Cette étude a été réalisée par 1’alliance
EAEA sur la base d’interviews des syndicats membres de
la FIM, la FIA et EURO MEL Cette étude aura fait I’objet



d’un premier débat lors d’une conférence réunissant la
plupart des syndicats des trois fédérations les 26 et 27
octobre 2001 a Bruxelles.

- Enfin, une troisiéme étude est en cours sur les obs-
tacles 4 la mobilité des artistes et des productions cultu-
relles en Europe. Elle doit étre réalisée par Université
Paris X en partenariat avec I’alliance EAEA.

- De la méme fagon, tant en Afrique qu’en Amérique
Latine, dans les Caraibes ou en Asie, la FIM a été un des
participants importants dans les colloques, conférences et
séminaires organisés dans ces régions par le Bureau inter-
national du travail BIT-, ’Organisation mondiale de la
propriété intellectuelle OMPI - ou 'UNESCO.

Confédération européenne des syndicats

La FIM, la FIA et EURO MEI sont représentées au
sein de la CES par I’alliance EAEA. Cette collaboration
avec la CES devient de plus en plus active, notamment
pour I’organisation des conférences européennes et des
études diligentées par la Commission européenne sur pro-
position de la FIM avec le soutien actif de la FIA et
d’EURO MEL

L activité de la FIM lui aura permis d’étre présente
lors des grandes conférences internationales organisées
par 'UNESCO, le BIT et I’'OMPI. L’activité de dumping
développée en direction des Etats aura permis a la FIM de
contrer notamment les velléités de la Fédération interna-
tionale des producteurs de phonogrammes soutenue par
les Etats Unis de voir toute une partie des droits de pro-
priété intellectuelle des artistes cédée au profit des seuls
producteurs.

Le Congrés de Cuba a été riche de débats et a
permis I’adoption de motions d’orientations répon-
dant aux questions d’actualité et défendant I’avenir de
notre profession.

Le point le plus fort qui ressort des études
européennes, des conférences et du 17éme Congrés de la
FIM concerne le statut des artistes musiciens. Aprés des
années de débat ou s’opposaient pour les artistes musi-
ciens le statut de salarié et le statut de travailleur indépen-
dant, la situation évolue. Au niveau international, de plus
en plus de syndicats d’artistes musiciens jugent le statut
de salarié comme étant le plus protecteur. C’est ainsi que
la motion présentée par le SNAM CGT pour la défense de
la présomption de salariat des artistes musiciens se pro-
duisant en France, attaquée par la Commission de
Bruxelles, a été adoptée a [’unanimité par le Congrés. Les
interventions des diverses délégations ont prouvé 1’intérét
grandissant de tous les pays pour la présomption de sala-
riat et certaines délégations devraient venir rencontrer le
SNAM pour débattre de notre statut social et en tirer les
éléments propres & améliorer la couverture sociale des
artistes musiciens dans diverses régions du monde.

Les principales motions adoptées permettront a la FIM :

- d’organiser, au niveau international, la collaboration
et le jumelage entre les membres de la FIM ;
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- d’organiser une campagne mondiale pour la promo-
tion du spectacle vivant et la lutte contre les spectacles en
play-back ;

- de garantir la couverture sociale des artistes musi-
ciens, leur sécurité au travail et leur santé ;

- d’obtenir des statuts protecteurs pour les artistes
musiciens employés de fagon intermittente ;

- d’étudier le bienfait du dispositif du Guichet Unique
créé en France pour faciliter I’emploi, la déclaration des
activités et le recouvrement des cotisations sociales des
artistes musiciens ;

- de coordonner les réglementations pour que les
artistes musiciens puissent bénéficier plus facilement
d’indemnités de chémage lors de leur travail a I’étranger ;

- de réaffirmer la solidarité internationale entre les
artistes musiciens et d’élargir leur protection sociale en
collaboration avec ’'UNESCO, le BIT et ’OMPI ;

- de garantir le développement de 1’éducation musicale
a I’école et dans les centres de formation spécialisés ;

- d’aider les pays dans certaines régions du monde :
Afrique, Amérique Latine, Asie, 4 obtenir un vrai statut
social et une vraie formation aux métiers de la musique ;

- de garantir la protection des droits des artistes inter-
pretes relatifs aux phonogrammes et 4 1’ensemble des
nouvelles technologies ;

- de dénoncer les pratiques contractuelles injustes,
d’améliorer les relations entre les syndicats et les sociétés
de gestion collective des droits ;

- de garantir la pérennité des orchestres permanents,
du financement public de la musique et de la diversité cul-
turelle ;

- enfin, nos professions sont en but & 1’organisation
d’une concurrence déloyale (dumping social), organisée
par certains producteurs de musique vivante se compor-
tant comme de vrais «négriers». Pour ce faire, la FIM
dénonce cette concurrence déloyale et défend la pluralité
et la circulation des artistes musiciens dans le monde. Elle
va adopter une charte pour préciser les conditions d’em-
ploi des artistes dans le monde au seul profit de la création
musicale internationale, de sa diffusion et des conditions
d’emploi des artistes musiciens qui la nourrissent. Cette
charte devrait faire I’objet d’une ratification par des orga-
nismes internationaux (UNESCO, BIT, OMPL..)).

Le 17¢éme Congrés de la FIM aura permis de rappro-
cher les positions des différents syndicats des pays
membres quelle que soit leur affiliation. Les débats ont été
nourris. Le SNAM CGT y a pris toute sa place faisant
adopter & ’unanimité les huit motions sur les trente-neuf
qu’il défendait.

De I’avis de tous les participants ¢’est un des meilleurs
Congrés de la FIM qui a eu lieu & Cuba ; il positionne la
Fédération et ses syndicats membres pour affronter leurs
responsabilités dans un monde en plein bouleversement.
Les activités musicales et artistiques sont la proie du
marché des grands groupes internationaux (Vivendi Uni-
versal) et des velléités de nombre de pays de remplacer
leur politique culturelle par I’ouverture au marché et 4 la
«libre concurrence». Le SNAM CGT a été élu membre du
comité exécutif de la FIM et du comité de préparation du
prochain Congrés. Le prochain comité exécutif de la FIM
aura lieu fin avril a Paris. '
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Congreés de la FIM

Créaction d'un systéme de jumelage entre membres de la FIM

Les échanges directs d'informations et le partenariat exclusif, entre un syndicat de pays en développement et
un syndicat de pays développé, peuvent apporter des résultats importants dans lintérét des deux structures.

C’est un moyen de mettre en oeuvre efficacement I'esprit de solidarité qui existe déja fortement au sein de
la FIM.

Dans le contexte de la globalisation, un tel mode de coopération interne peut permettre a la FIM d'accroftre
ses connaissances sur I'évolution des pratiques professionnelles.

Le Congrés recommande la création de relations bilatérales de jumelage entre les membres de la FiM,
telles que décrites ci-avant.

COMITE AFRICAIN DE LA FIM

Activités liées & l'organisation des musiciens dans les pays
asiatiques

Le 17éme Congrés :

- accueille favorablement le fait que la FIM ait été reconnue en Asie et que les sym-
posiums internationaux se soient tenus en Chine et en Corée du Sud et, par la méme
occasion,

- en appelle au Comité exécutif et au Secrétariat pour qu’ils profitent de ces occasions
pour intensifier davantage leurs efforts et encourager les musiciens des pays d’Asie a
s’organiser et faire adhérer leurs organisations a la FIM.

MUJ - JapPON

Lutte contre le play-back

La FIM décide d’organiser une campagne mondiale pour promouvoir le spectacle vivant et pour lutter
contre les spectacles en play-back.

Pour ce faire, nous exigeons que I'ensemble des campagnes de promotion, radiophoniques, téle-
visées, tracts, affiches, campagnes de presse précisent que ces spectacles sont donnés en représenta-
tion sur bandes enregistrées.

Par ailleurs, nous demandons que les dispositifs d’aides aux spectacles vivants, voire d’aides a la
production, tiennent compte de 'absence de musiciens et de choristes dans ces spectacles et sous-
traient, des aides accordées, le montant de ce que représenterait la masse salariale des artistes musi-
ciens remplacés par les bandes.

La FIM affirme la place inaliénable des artistes musiciens dans la musique vivante. Vouloir I'oublier,
¢’est faire disparaitre ’émotion et le réve créés par Pinterprétation des artistes musiciens lors de chaque
représentation.

SNAM - France

Santé et sécurité des musiciens

Le Congrés décide que soit créé un programme a long terme ayant trait a la santé et
a la sécurité des musiciens professionnels. Pour commencer & mettre ce programme sur
pied, il faudrait utiliser I'expérience acquise au cours des actions nationales et interna-
tionales mentionnées ci-dessus et prendre en compte les aspects contractuels, statu-
taires et cliniques dudit probléme.

BMU - Grande Bretagne



Couverture sociale des musiciens

Les préjudices a la santé dus a de longues années de formation et d’activité professionnelle sont souvent fata-
lement le lot des artistes musiciens. Ces derniers ne sauraient toutefois supporter a eux seuls les charges et les
risques qui en découlent, aussi la couverture sociale doit-elle étre assumée conjointement et de fagon appropriée
par les employeurs, les salariés ainsi que les assurances sociales et assurances accident nationales.

Priorité sera ainsi donnée a un inventaire des affections particulierement fréquentes parmi les musiciens, ainsi
qu’a leur reconnaissance légalement contraignante en tant que maladies professionnelles.

Prise d'influence sur le législateur, les ministéres des affaires sociales, les coopératives professionnelles ainsi
que sur les structures supportant les assurances de rentes et assurances accident légales ; soutien & la science
et a la recherche médicale, en particulier pour les spécialistes de la médecine des musiciens.

Le congrés confie au Comité exécutif le soin de mettre au point une liste des maladies profession-
nelles des musiciens d’orchestre, et de revendiquer dans le méme temps la création et I’amélioration des
droits de rente en cas d’abandon de I'activité professionnelle ou de réduction du revenu suite a une
maladie professionnelle.

DOV - Allemagne

Musiciens employés de fagon intermittente (voir page 18)

Le Congrés charge le Comité exécutif d’effectuer parmi les membres de Ia FIM une
enquéte sur le statut Iégal des musiciens employés de fagon intermittente (par rapport a
ceux qui jouissent d’'un emploi régulier).

Les résultats de cette enquéte devraient servir de base de travail au Comité exécutif
pour ses recommandations qui, d’une part, fourniront aux syndicats membres des points
de références s’ils souhaitent les utiliser dans le champ de leur législation locale et que
la FIM pourra, d’autre part, utiliser pour d’éventuelles actions au niveau international.

SYNDICAT DES MUSICIENS ISRAELIENS

Guichet Unique

Aprés des années d'attente et de revendication, le SNAM a obtenu en France la mise en place d'un Guichet
Unique des cotisations sociales pour les artistes et les techniciens du spectacle vivant. Ce dispositif facilite 'em-
ploi des artistes, les déclarations, les versements de Fensemble des cotisations sociales. II permet aux organi-
sateurs de spectacles de bénéficier gratuitement d'une aide a fa déclaration de leurs activités facilitant I'emploi
des professionnels du spectacle.

Le Guichet Unique permet de lutter contre le travail illegal et la non déclaration des activités des artistes musi-
ciens.

Ce dispositif a été expérimenté dans un champ couvrant les organisateurs occasionnels de spectacles et les
particuliers. Il devrait étre rendu optionnel pour 'ensemble des hotels, bars, cafés, restaurants et clubs.

Le Congrés décide que la FIM étudiera le dispositif de Guichet Unique afin de voir s’il peut étre repris
dans d’autres pays pour faciliter I’empiloi, la déclaration des activités et le recouvrement des cotisations
sociales des artistes musiciens.

SNAM - France

~ Indemnités de chémage (voir page 16)

Le Congrés demande au Comité exécutif et au Secrétariat de rechercher les condi-
tions et de prendre les mesures qui s’imposent pour coordonner les réglementations
. dans les pays ol un syndicat membre de la FIM est présent de fagon a ce que les musi-
" ciens puissent bénéficier plus facilement d’indemnités de chémage lorsqu’ils travaillent
. alétranger.

SMF - Suede
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Statut des musiciens

Les conditions de travail des musiciens se sont modifiées en méme temps que les médias se sont diversifiés
et que I'industrie de la musique s'est développée.

Le nombre de musiciens se produisant comme interprétes avec un contrat de travail a durée indéterminée est
en diminution, alors que le nombre de musiciens qui doivent travailler avec un contrat a durée déterminée ou
aléatoire augmente. Le nombre de musiciens qui peuvent jouir des mémes droits que les autres travailleurs en
général est aussi en diminution. D'ou il découle que le nombre de musiciens licenciés sans raison suffisante tend
a augmenter.

Pendant ce temps, les possibilités de réutiliser des interprétations fixées augmentent de fagon notable, et de
plus en plus de producteurs incitent les musiciens a transférer leurs droits au moment ou les fixations audiovi-
suelles de leur interprétation ont été effectuées, de fagon a pouvoir les réutiliser plus tard.

En outre, les droits statutaires des musiciens sur de telles réutilisations ne sont pas, a I'heure actuelle, entie-

rement établis.

Dans ces circonstances, le 17éme Congreés

o réaffirme I'importance de la solidarité internationale entre les musiciens, et

¢ demande instamment au Comité exécutif et au Secrétariat

- d’oeuvrer pour 'amélioration des statuts des musiciens en tant que travailleurs, de faire établir un
systéme de sécurité sociale spécialement adapte et d’élargir la portée de leur protection juridique en
proche collaboration avec le BIT, TUNESCO et 'OMPI,

- de prendre de plus amples mesures pour informer les gens sur les droits des musiciens

- de continuer a jouer un rdle actif dans les conférences tenues par des organismes internationaux,
et

- d’intensifier la solidarité entre les syndicats membres de la FIM de fagon a restaurer les droits des
musiciens que I'on a injustement empéché de se produire.

2

MUJ - Japon

Statut social

Aprés avoir été saisie dés 1997 d’'une plainte de la COPDAF (Coordination d’organisateurs
et producteurs de spectacles) la Commission européenne engageait en avril 1999 une procé-
dure en constatation de manquement a 'encontre de la France visant la présomption de sala-
riat des artistes du spectacle instaurée par I'article L. 762-1 du Code du travail.

Selon la Commission, l'article L. 762-1 du Code du travail serait de nature a entraver la libre
prestation de service dans la mesure ou il s’opposerait a ce que des artistes, établis en tant que
travailleurs indépendants dans un Etat membre de I'Union européenne ou un Etat partie a I'ac-
cord sur 'espace économique européen, puissent exercer leur activité en France a titre indé-
pendant.

Pour sa part, le gouvernement frangais s’est constamment attaché a démontrer a la Com-
mission européenne que la présomption de salariat des artistes du spectacle frangaise était
conforme au droit communautaire.

Le SNAM, en relation avec la FIM, a contribué a I'élaboration de I'argumentaire du gouver-
nement francais lors des derniers développements de la procédure au cours de 'année 2000.
La procédure n'est pas close et le risque de voir la Commission saisir la Cour de Justice des
communautés européennes en vue d’obtenir une condamnation de la France ne saurait étre
complétement écartée a ce jour.

La FIM prend acte de la démarche de la Commission européenne visant la présomp-
tion de salariat des artistes du spectacle instaurée par la loi francaise.

Une éventuelle condamnation de la France serait de nature a altérer la cohérence et
le caractére protecteur du statut social des artistes se produisant sur le territoire
francgais.

Au-dela elle consacrerait 'avénement, a I’échelle européenne, d’une forme de déré-
gulation sociale peu respectueuse de la protection des artistes musiciens, des tra-
vailleurs, alors méme que de nombreux textes communautaires consacrent la légitimité
de I'objectif de protection du statut social des artistes.

La FIM entend rappeler qu’elle soutient les statuts protecteurs les plus favorables aux
artistes musiciens qu’ils soient ressortissants ou non des pays ou ils se produisent.

La démarche de la Commission de Bruxelles contre la présomption de salariat des
artistes, prévue par la loi frangaise, remet en cause les conditions mémes d’emploi et de
rémunération de I’ensemble des artistes se produisant en France.

Le FIM dénoncera et luttera contre toute velléité de toutes instances internationales
quelles qu’elles soient de remettre en cause les statuts protecteurs des artistes musi-
ciens, bien au contraire elle soutiendra toute initiative visant a harmoniser ces statuts sur
la base des plus favorables.

SNAM - France



Campagne pour les pratiques d'emploi décent des musiciens
par l'industrie du tourisme

Le Congrés demande au Comité Exécutif de mettre a I'ordre du jour d’une prochaine réunion le lan-
cement d’une campagne en faveur d’un emploi décent des musiciens par 'industrie du tourisme, une telle
campagne étant préparée sur la base d’informations recueillies auprés des membres de la FIM dans les
pays les plus concernés.

COMITE AFRICAIN DE LA FIM

Enseignement musical dans les écoles (voir page 17)

Le 17éme Congrés demande au Comité exécutif et au Secrétariat de continuer a faire
le nécessaire pour adopter une Recommandation FIM sur ’Education musicale a I’école
et de faire campagne pour celle-ci.

MUJ - Japon

Ecoles de musique (voir page 17)

2

Le Congrés demande au Comité Exécutif et aux syndicats membres de tout mettre en oeuvre afin
d’améliorer la situation actuelle des écoles de musique tout en assurant leur avenir, ce qui passe notam-
ment par un financement public approprié des différents établissements, de fagon i permettre

1. a tous les enfants et adolescents de profiter d’'un enseignement de qualité, dispensé a des prix
accessibles ;

2. aux enseignants des écoles de musique de bénéficier de conditions de travail, rémunérations et
couvertures sociales adaptées a leur formation et a I’enjeu de leur activité (par exemple au niveau des
horaires, du nombre d’éléves, etc.), et également nécessaires afin de garantir le niveau de formation des
enfants et des jeunes.

IG MEDIEN IN VER.DI - Allemagne

L'enseignement spécialisé de la musique (voir page 17)

La musique est une et diverse, son enseignement dépend bien souvent des traditions cultu-
relles et de la volonté politique du pays dans lequel il est dispensé ; il se fait fréequemment dans
le cadre de I'enseignement général.

Par contre, ce que nous nommons en France «enseignement spécialisé», ¢c’est-a-dire celui
qui mene a une pratique instrumentale, qu’elle soit amateur ou professionnelle, n'est pas orga-
nisé de la méme maniére selon les Etats.

Dans certains pays la formation initiale et professionnelle est dispensée dans le cadre de
I'enseignement général, dans d’autres elle est du ressort des établissements spécialisés, privés
ou publics, dans d’autres encore la transmission du patrimoine musical est orale sous la direc-
tion d’'un maitre, parfois méme ce sont des dynasties de musiciens, enfin, pour les pays les
moins biens lotis, ce sont des bénévoles qui animent des petites structures (ce volontariat
permet aux enfants d’accéder a une pratique instrumentale, et, en palliant I'absence d’établis-
sements appropriés, il permet également de former des musiciens professionnels).

Pour ces raisons et devant le risque de nivellement culturel que représenterait une formation
concentrée dans les Etats les mieux organisés, la FIM demande :

- le développement des enseignements locaux afin de préserver la diversité musicale ;

- le développement des filieres ou des structures d’enseignement spécialisé pour un
large accés a la formation initiale et professionnelle ;

- des conditions d’enseignement permettant aux artistes enseignants de continuer a
pratiquer leur art ;

- une rémunération correspondant réellement a la qualification des enseignants.

SNAM - France
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Congres de la FIM

Création d'un programme de formation aux métiers de la musique

Le Congrés considére que la création en Afrique de programmes de formation aux métiers de la
musique (musiciens, managers, ingénieurs du son, tourneurs, etc.) doit constituer une des priorités de
la FIM, et demande au Secrétariat d’entreprendre toutes démarches, en coopération avec les membres
du Comité Africain de la FIM, pour obtenir des organisations intergouvernementales concernées les
décisions nécessaires a la création de tels programmes.

Le Congrés accueille favorablement le projet adopté par le Comité Africain de la FIM de créer un
modele de programme de formation aux métiers de la musique, et celui de créer un Festival Panafricain
qui aurait pour principal objectif de constituer un modéle de professionnalisme en Afrique, y compris au
niveau des contrats.

COMITE AFRICAIN DE LA FIM

Séminaires a |'échelle nationale

D'aprés les participants a la conférence, les Syndicats africains ne pourront faire preuve de
vitalité que si chaque syndicat national peut disposer d’un secrétariat et d’'un service adminis-
tratif efficaces. Nous félicitons le Secrétariat de la FIM d'avoir fait distribuer une documentation
adéquate aux Syndicats membres.

Toutefois, le Comité africain est préoccupé car ces documents n'ont peut-étre pas produit
I'impact souhaité, car plusieurs syndicats membres ne disposent pas encore de secrétariats pro-
fessionnels et qualifiés et n'ont pas encore élaboré de programme ou de projet du fait de leurs
ressources limitées.

Nous pensons qu’une formation a la structure appropriee pourrait motiver lesdits syndicats
et les encourager a lutter avec énergie pour la négociation collective, 'administration et la mobi-
lisation de leurs syndicats respectifs.

Le Congrés demande au Comité Exécutif qu’il réfléchisse a l'organisation éventuelle
d’une série de séminaires a I’échelle nationale, a destination des syndicats membres
capables d’injecter un enthousiasme contagieux i leurs adhérents conformément a la
politique actuelle de la FIM.

UMU - Ouganda

Mise en application au niveau national du traité sur les interprétations et
les phonogrammes

Le présent Congrés tient a remercier les représentants de la FIM pour le travail accompli, aussi bien au niveau
européen qu'international, dans leur lutte pour parvenir'é des droits statutaires plus satisfaisants pour les artistes-
interprétes. Il note qu'une Directive européenne supplémentaire vient d'étre adoptée, ce qui aura un effet impor-
tant pour faire évoluer le traité de 1996 de POMPI sur les Interprétations et les Phonogrammes. Il note en outre
que les tentatives pour faire adopter un instrument international, qui attribuerait des droits adéquats en matiere
d'interprétations audiovisuelles, n'ont pas encore aboutis.

En conséquence, il y a de grandes chances pour que de nombreux changements soient apportés a la
législation nationale dans un avenir proche. Le Congrés propose donc que le Comité exécutif de la FIM
décide de lignes directrices officielles qui lui seraient propres, a propos de la mise en application du
Traité sur les Interprétations et les Phonogrammes au niveau national et, le cas échéant, celle de la Direc-
tive européenne. Ces lignes directrices ne devraient pas se limiter aux dispositions minimales des ins-
truments mentionnés ci-dessus mais devraient encourager I'inclusion de certains points qui demeurent
sur le fond des objectifs de la FIM, bien qu’ils n’aient pas été, pour Vinstant, mis au rang des revendica-
tions impératives pour lesdits instruments.

Le Congrés demande instamment aux syndicats membres leur aide dans cet effort vers une plus
grande harmonisation des droits statutaires des artistes interprétes en tant que créateurs.

BMU - Grande Bretagne




Traité OMPI de décembre 1996 sur les artistes interprétes
et les phonogrammes

Le Congres appelle le Comité exécutif et les syndicats membres a faire pression sur leurs gouverne-
ments nationaux afin que ceux-ci rejoignent et ratifient le Traité de FOMPI de décembre 1996 sur les

artistes interprétes et les phonogrammes, et qu’ils prennent les mesures qui s’imposent pour I’intégrer
a leurs lois nationales.

SYNDICAT DES MUSICIENS ISRAELIENS

Protection des droits des artistes interprétes
relatifs aux phonogrammes

Le 17eme Congres de la FIM reconnait le réle prépondérant que la FIM a toujours tenu
en matiére de création et de conservation des droits des artistes-interprétes. Le Congrés
demande donc expressément au Comité exécutif de prendre toutes les mesures pos-
sibles pour que les phonogrammes continuent a étre protégés, méme lorsqu’ils sont inté-
grés a un produit audiovisuel.

NTB - Pays Bas

Les droits des artistes-interprétes face aux nouvelles technologies

La FIM, convaincue des avantages en particulier culturels des droits a rémunération des licences
légales sur les droits exclusifs (par exemple I’aide & la création et au spectacle vivant), s’oppose a la
réduction du périmétre d’application, d’une part du droit & rémunération équitable des Artistes Inter-
prétes dans le cadre de la copie privée, notamment numérique, qui ne doit pas étre soumise au systéme
du droit exclusif, d’autre part du droit & rémunération équitable en matiére de diffusion de phono-
grammes du commerce, qui doit étre préservé et étendu.

Tout sera mis en oeuvre par la FIM pour obtenir :

- Le maintien des dispositions légales dans le domaine de la copie privée et de la rémunération équi-
table, y compris I'application de ces mesures aux nouveaux moyens de transmissions.

- Une nécessaire harmonisation des clefs de répartition de la copie privée numérique avec celles de
la copie privée audiovisuelle.

- Une directive européenne protégeant les droits des Artistes Interprétes dans le domaine des diffu-
sions audiovisuelles, non seulement dans le cadre des services “a la demande” sur Internet mais dans
tous les cas de figure de communication au public de fixations audiovisuelles.

- Un engagement fort de tous les Artistes Interprétes afin que cesse la confiscation de leurs droits
exclusifs par les professionnels du disque.

- L'ouverture de négociations collectives de travail sur Internet et les nouvelles technologies par
branche d’activité dans le cadre des premiéres destinations, négociations auxquelles les syndicats de
musiciens participeront tout naturellement.

SNAM - France

Traitement national

Le Congrés estime que les artistes-interprétes devraient bénéficier d’un traitement
national en ce qui concerne leurs droits de propriété intellectuelle, dans les pays qui ont
ratifié la Convention de Rome et le WPPT, sous réserve que la réciprocité de la protection
soit réelle et totale.

Cette réciprocité devrait s’appliquer pour chacun des droits statutaires et chaque type
d’utilisation.

Dans le cas de droits exercés du fait d’une licence obligatoire ou de régimes de ges-
tion collective obligatoires, la réciprocité devrait étre liée a la réalité des rémunérations
distribuées aux interprétes musiciens.

NTB - Pays Bas

Congres de la FIM
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Mieux négocier sur le transfert des droits avec les producteurs de moyens
de diffusion

Le Congres décide donc que le Comité exécutif de la FIM et les syndicats membres devraient intensi-
fier leurs efforts, conformément aux objectifs de la FIM, pour mettre en commun leur expérience et faire
preuve de solidarité, de fagon a permettre a tous les syndicats membres de mieux négocier sur le trans-
fert des droits avec les producteurs de moyens de diffusion. Cette question devrait représenter un objectif
prioritaire et faire 'objet d’un plan d’action d’ici au Congrés suivant.

BMU - Grande Bretagne

Pratiques contractuelles injustes

Nous suggérons que la FIM essaie d’intéresser le Bureau International du Travail a ce
probléme des contrats injustes pour les artistes. Le BIT devrait étudier les relations
contractuelles actuelles et les éléments injustes que ces contrats contiennent. Les procés
judiciaires pourraient étre une source d’information utile sur ce point.

La FIM devrait également étudier la possibilité d’impliquer ’Organisation Mondiale du
Commerce, ce qui pourrait se faire si I'on constatait que les contrats des artistes com-
portent des éléments limitant le libre échange ou la libre concurrence.

Le Comité exécutif devrait débattre de cette question et prendre les mesures qui s’im-
posent pour élever les problémes inhérents aux contrats d’artistes au niveau d’un débat
international largement ouvert. »

SYNDICAT DES MUSICIENS FINLANDAIS

Négociations avec les maisons de disques

Il faut bien se rendre compte que les droits d'auteur et les droits voisins sont transférables et que les musi-
ciens et les artistes ne sont pas en général en position de force lorsqu’ils négocient des contrats.

De ce fait, des artistes interprétes ont signé et continuent de signer des contrats trés peu favorables dans les-
quels le transfert de leurs droits a des sociétés sont monnaie courante, les risques économiques incombant bien
entendu aux artistes interprétes.

Dans la plupart des pays, on accorde une protection trés réduite aux interprétes qui se trouvent dans cette
situation donnée. Il n’est en général pas illégal de faire signer de mauvais contrats et ce sont les artistes inter-
prétes qui paient les pots cassés.

Parallélement de nombreux artistes interprétes ne peuvent pas se payer l'aide juridique qui leur permettrait de
bénéficier du soutien adéquat pour négocier de meilleurs contrats.

Devant cette situation, le Congrés pense que les syndicats devraient aider activement les artistes
interprétes dans ce domaine en définissant une solution internationale et il demande au Comité exécutif
de prendre Pinitiative de créer un réseau d’experts ou un bureau dont la tache serait d’assister les artistes
interprétes au cours des négociations et des litiges avec des maisons de disques.

SMF - Suede

" Relations entre les syndicats et les sociétés de gestion
_ collective

Le Congrés déclare que les syndicats de musiciens doivent jouer un réle important et
utiliser les nombreuses fagons d’exercer et de gérer les droits des artistes-interprétes.
Le Congrés considére que la collaboration entre les syndicats et les sociétés de ges-
. tion collective qui représentent les interprétes musiciens devrait se développer fortement
dans un certain nombre de pays.
Le Congrés recommande I'adoption d’un guide de politique internationale & propos
des relations entre les syndicats et les sociétés de gestion collective qui représentent
" toutes les catégories d’artistes-interprétes.

NTB - Pays Bas




Relations entre syndicats et sociétés de gestion collective

La FIM a toujours été trés attachée au principe de gestion collective des droits des Artistes Interprétes, arme
efficace contre la remise en cause permanente des droits de Propriété Intellectuelle et en général des droits des
artistes interpretes.

Il est clair que la défense des intéréts communs a nos métiers, par exemple la promotion du spectacle vivant,
la lutte contre le play-back ou contre la piraterie sous toutes ses formes, réclame une saine coopération entre
syndicats représentatifs de la profession et sociétés de gestion collective.

Congreés de la FIM

La FIM considére qu’il est souhaitable notamment que les sociétés de gestion collective soient habi-
litées a soutenir financiérement les organisations syndicales d’artistes musiciens et certaines de leurs
activités.

La FIM souhaite plus généralement que ses membres développent en toute indépendance des rela-

tions harmonieuses de dialogue et de coopération avec les sociétés civiles de gestion collective des
droits.

SNAM - France

Programme et réseau internationaux pour les musiciens
d'orchestre

Le Congrés se félicite de la proposition d’un projet de développement d’un pro-
gramme et d’un réseau internationaux pour les musiciens d’orchestre et tient d’autre part
a exprimer ses remerciements pout le travail déja réalisé & ce titre. Le Congrés, au nom
de tous les syndicats membres, engage la FIM a poursuivre et développer ledit projet.

BMU - Grande Bretagne

Orchestres permanents

Le congrés soutient la revendication d’un droit legal au perfectionnement durant la vie profession-
nelle des musiciens d’orchestre. A cet effet, les employeurs sont tenus de leur accorder un congé ou un
soutien financier pour leur formation continue.

Le Comité exécutif est invité a aider les syndicats membres a solliciter en ce sens les structures natio-
nales compétentes (ministéres de I’éducation et de la culture).

DOV - Allemagne

Musiciens occasionnels dans les orchestres permanents

On engage des musiciens occasionnels de plus en plus nombreux dans les orchestres per-
manents. En régle générale, les musiciens occasionnels travaillent surtout dans les orchestres
permanents pour remplacer leurs collégues en congés de maladie ou 4 titre de renfort, lorsque
linterprétation requiert, par exemple des instruments particuliers ou encore lorsqu’il faut un
nombre de musiciens plus important que celui employé en permanence dans I'orchestre. Il est
important pour les syndicats membres d’essayer de négocier des conditions de travail qui s’ap-
parentent le plus possible a celles des musiciens d’orchestre permanent. Et de disposer d'une
réglementation sur le pourcentage de musiciens employés en tant qu'occasionnels dans un
orchestre. '

Le 17eme Congrés de la FIM reconnait qu’une des fagons de contréler et de réguler le
développement d’emplois occasionnels dans les orchestres est de négocier avec les
employeurs les conditions de travail, I’objectif ultime étant de parvenir a un parallélisme
avec les contrats établis dans les conventions collectives pour les musiciens employés

en permanence. Le Congrés demande expressément aux syndicats membres de négocier
des conventions de ce type.

NTB - Pays Bas @



Congres de la FIM

Orchestres permanents

Le 17eme Congrés de la FIM reconnait 'importance des orchestres permanents pour le développe-
ment de la musique dans son ensemble. Le Congrés demande instamment au Comité exécutif de conti-

nuer a jouer un réle actif et prendre de nouvelles initiatives pour la sauvegarde des orchestres
permanents.

NTB - Pays Bas

Lutte contre la concurrence déloyale

De plus en plus souvent certains producteurs de musique vivante se comportent de maniere
abusive au niveau international. Utilisant les différences de niveau de vie et de statut social
entre les différents pays, ils profitent de la concurrence internationale et de la circulation des
artistes musiciens dans le monde pour casser les colits de revient des spectacles et les statuts
sociaux des pays pour le compte de leur profit immédiat.

La musique vivante se nourrit de tous les échanges et des confrontations artistiques des
musiciens de toutes les origines et de tous les pays. Cet enrichissement commun ne peut étre
synonyme de la casse organisée des régimes de protection sociale des artistes musiciens.

La FIM dénonce la concurrence déloyale orchestrée par les producteurs et défend la
pluralité et la circulation des artistes musiciens dans le monde.

L’engagement des artistes musiciens dans les pays dont ils ne sont pas résidants doit
se faire en respectant a minimd les conditions d’emploi et de rémunération des artistes
musiciens du pays ou se fait le spectacie.

Une charte a débattre par la FIM et a adopter par son Comité Exécutif pourrait préciser
les conditions d’emploi des artistes dans le monde au seul profit de la création musicale
internationale, de sa diffusion et des conditions d’emploi des artistes musiciens qui la
nourrissent.

Cette charte pourrait faire I'objet d’une ratification par les organismes ou associations
intervenant dans ce champ d’activité et serait associée au dispositif mis en place par la
FIM pour la défense et la promotion du spectacle vivant.

SNAM - France

Diversité culturelle

Le Congrés note que la protection et I'extension de la diversité culturelle, dans le contexte de la mondialisa-
tion, suscite un trés large soutien. Le Congrés reconnait que le concept de diversité culturelle a fait, pendant de
nombreuses années, I'objet de tensions. Mais il faut maintenant s’occuper de certains domaines spécifiques qui
touchent de prés les musiciens professionnels et conserver, par exemple, un service public de radiodiffusion,
continuer & soutenir au niveau national la production de films et, du fait de I'évolution trés rapide du réseau de
distribution et de livraison, guider et conseiller les musiciens qui cherchent & produire et distribuer eux-mémes
enregistrement de leurs propres interprétations.

Le Congrés invite donc le Comité Exécutif de la FIM a poursuivre les objectifs ci-dessus et d’autres
qui en seraient voisins, et 3 mener campagne, soit seul soit, le cas échéant, en compagnie d’autres
groupes d’intérét, pour la défense de la diversité culturelle.

BMU - Grande Bretagne

Musique des pays méditerranéens

Le Congrés demande au Comité Exécutif de créer un comité chargé d’étudier et de
promouvoir la musique des pays méditerranéens, ainsi que d’étudier les problemes des
musiciens de ces pays et d’y trouver des solutions.

PMU - Gréce
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Journée internationale de la musique

Le Congrés appelle le Comité exécutif a encourager les syndicats membres a participer activement et
a faire pression sur leurs autorités régionales pour promouvoir et généreusement parrainer le projet de
Journée Internationale de la Musique du CIM.

SYNDICAT DES MUSICIENS ISRAELIENS

Congres de la FIM

Financement public de la musique

En dépit des voeux pieux et des déclarations d'intention concernant une hypothétique

«exception culturelle», les politiques libérales, avec leur cortége de déréglementations, de pri-
vatisations, de réductions des dépenses publiques, aboutissent dans de nombreux pays a une
marchandisation de la culture, en général, et du spectacle vivant, en particulier.
Des lors, la tentation est grande pour les élus de laisser tomber en déshérence le service public
de la culture et de s’en remettre, pour assurer saisons et festivals, a des organisateurs privés
plus soucieux de rentabilité financiére que de qualité artistique et de démocratisation de la cul-
ture, engageant des ensembles constitués pour la circonstance, fondés sur l'intermittence et la
précarité, quand ce n'est pas sur I'exploitation du travail illégal des musiciens étrangers ou des
étudiants.

La FIM emploiera tous les moyens en sa possession pour promouvoir un service public
de la musique répondant aux exigehces modernes de la diffusion et de la création musi-
cales, accessible au plus large public possible, par-dela les obstacles géographiques et
sociaux.

Cette mission ne peut étre assurée que par un réseau dense et cohérent d’ensembles per-
manents, couvrant tous les genres du patrimoine musical et le plus large éventail pos-
sible des courants de la création contemporaine. La FIM mettra tout en oeuvre pour
défendre I’'existence de ces ensembles permanents partout ou ils sont menacés, et pour
assurer leur développement la ot ils sont encore insuffisants.

La pérennité et le financement de ces ensembles doivent &tre assurés selon des moda-
lités propres a chaque pays. Cependant, la FIM veillera a ce que la permanence de ’em-
ploi, le respect des droits syndicaux et de propriété intellectuelle des artistes musiciens
soient partout respectés et garantis statutairement.

SNAM - France
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Assurance chomage :

Depuis plusieurs mois déja, a I’appel de la Fédération du
spectacle CGT et de ses syndicats dont ceux du SNAM, les
professionnels du spectacle se sont & nouveau largement
mobilisés a propos de I’assurance chémage des salariés
intermittents du spectacle, du cinéma et de I’audiovisuel.
En effet, depuis le ler juillet 2001, les annexes 8 et 10
n’ont plus de fondement juridique et le MEDEF, appuy¢
par la CFDT, refuse d’entamer la moindre négociation
concernant celles-ci.

Nous n’avons eu de cesse de dénoncer cette situation
inédite et extrémement dangereuse (voir L’Artiste Musi-
cien n° 138).

La direction de I’Unedic elle-méme a confirmé, le 20
décembre dernier, a notre délégation fédérale, «1’absence
de base juridique» pour les annexes 8 et 10 et le fait que la
décision de maintien prise le 3 juillet 2001 par le MEDEEF,
la CFDT et la CFTC «constituait un engagement moral
sans valeur juridique» et que nous pouvions a tout moment
basculer dans I’annexe 4 (annexe des intérimaires et inter-
mittents hors spectacle).

Face a cette menace, la mobilisation a été vive et p:;r-
fois impressionnante : le 15 novembre, plus de 10.000 pro-
fessionnels ont participé & différentes actions et
manifestations dans toutes les régions de France.

Pourtant le MEDEF, toujours secondé par la CFDT,
n’a pas ménagé ses peines dans la campagne de désinfor-
mation sur le statut juridique des annexes.

Néanmoins, le 12 décembre 2001, 1’ Assemblée Natio-
nale nous a donné raison en faisant adopter en premicre
lecture une proposition de loi présentée par le groupe
socialiste (et soutenu par le gouvernement et le PC).

Proposition de loi : «Le régime d’assurance chomage
des salariés appartenant aux professions visées par les
annexes 8 et 10 au réglement annexé de la convention du
ler janvier 1997 relative a ’assurance chémage reste fixé
par les dispositions de ces deux annexes, jusqu’a ce que la
convention du ler janvier 2001 ait fait I’objet d’aménage-
ments prenant en compte les modalités particulieres
d’exercice de ces professions, dans les conditions prévues
par I’ article L. 351-14 du Code du travail. Les disposi-
tions de la présente loi s’appliquent a compter du ler
juillet 2001, et jusqu’a 1’agrément, dans les conditions pré-
vues par Particle L. 352-1, des aménagements mentionnes
a I’alinéa précédent.»

Cette proposition de loi a été votée par le PS, le PC, les
Verts, le MDC, le RDC et I’ UDF. Le RPR a voté contre et
DL a refusé de prendre part au vote.

Le 10 janvier dernier, le MEDEF et quatre confédéra-
tions syndicales ont signé un accord prorogeant les
annexes 8 et 10 jusqu’au 30 juin 2002, sous ’empire de la
convention du 01/01/1997 ! Or cette convention s’est
éteinte le 31 décembre 2000 pour étre remplacée par la
convention du 01/01/2001 rendue obligatoire par agré-
ment ministérie} !

La CGT a refusé de signer cet accord dont le MEDEF
ne cache pas qu’il a pour but de contrer ’intervention du
parlement, jugé «illégitime et gravissime» !

annexes cinéma spectacle

Le 24 janvier, le Sénat a examiné la proposition de
loi ; ’'UDF et le RPR, majorité sénatoriale, ont adopté un
amendement qui limite la prorogation des annexes jus-
qu’au 30 juin 2002 (aprés les élections et durant le
congé du parlement !).

Mais, le 5 février, et malgré les différentes pressions
du MEDEF et de la CFDT, les députés rétablissent la
proposition de loi dans sa mouture premiere. Aucun
groupe parlementaire n’a voté contre, le RPR et 'UDF
se sont abstenus et DL n’a pas pris part au vote.

En ne votant pas contre, tous les groupes ont
confirmé le fait que les annexes 8 et 10 étaient dépour-
vues de toute base juridique depuis le ler juillet 2001,
confirmant ce que le SNAM et notre fédération ne ces-
saient de dire.

Ce vote est un réel camouflet pour le MEDEF et sa
«refondation sociale» ainsi que pour la CFDT et son pré-
tendu «modernisme syndical» ou «réalisme syndical».

Le texte sera & nouveau examiné par le Sénat le 13
février avant de revenir en lecture définitive a I’ Assem-
blée le 21 février.

Le 5 mars prochain, une réunion des partenaires
sociaux portant sur les annexes 8 et 10 doit avoir lieu au
siege du MEDEF. 1l est & parier que celui-ci aura prévu
une nouvelle parade pour arriver a ses fins, a savoir une
économie drastique sur nos allocations chémage et, a
terme, notre exclusion du régime interprofessionnel de
I’assurance chomage.

En tout état de cause, nous veillerons & 1’ouverture,
dans les meilleurs délais, de négociations au niveau de
I’UNEDIC afin qu’un accord, prenant en compte le texte
signé au niveau professionnel avec la FESAC, soit
conclu sur nos annexes.

Derniére minute

Les signataires du pseudo accord de prorogation des
annexes conclu le 10 janvier 2002, le MEDEF et la
CFDT en téte, ne supportent pas I’adoption prochaine

_du texte de loi prorogeant les annexes jusqu’a la conclu-

sion d’un accord agréé par le gouvernement.

En conséquence de quoi, le patronat, la CFDT, la
CGC, la CFTC et FO annulent la réunion de négocia-
tion prévue le 5 mars et affirment vouloir tirer les
conséquences financiéres de la situation nouvelle créée
par adoption du projet de loi.

En quelque sorte le MEDEF et ses complices confir-
ment leur volonté d’appliquer le protocole d’accord du
14 juin 2000 et de vider les annexes de tout leur contenu,
et pour parvenir a leurs fins dénoncent Pinitiative par-
lementaire qui aboutit & maintenir en I’état les annexes
jusqu’a la signature d’un accord acceptable. C’est de
nouveau la mobilisation de ’ensemble des profession-
nels qui arrachera au patronat et a ses alliés syndicaux
I’ouverture de négociations sur la base de I’accord signé
avec la FESAC.




L'enseignement musical

L’adhésion a la FIM de syndicats venant de continents peu ou
pas représentés jusque récemment, la mondialisation des
échanges et la concurrence qui en découle, le risque de nivel-
lement par une culture dominante, la volonté des producteurs
de toujours avoir plus en payant moins, ont fait prendre
conscience aux musiciens de I’importance de 1’enseignement
musical.

Certes chaque pays a ses propres traditions, leur vitalité
prouve leur pertinence, certes les situations €conomiques
sont disparates et les besoins ne sont parfois pas assurés,
mais il est des principes que ces motions ont mis en évidence
: si ’on ne veut pas que le droit a la culture, donc a la culture
musicale, qui est un droit reconnu par tous et pour tous, soit
une phrase creuse, dépourvue de signification, si I’on ne veut
pas que ce droit soit le droit & une culture hégémonique, il
faut tirer les conclusions que cette affirmation implique : un
effort en terme d’organisation, de moyens, de structures, de
qualification professionnelle tant pédagogique qu’artistique.

La culture musicale doit réellement étre dispensée par-
tout ou, au minimum, tout doit étre organisé pour en per-
mettre I’acces.

L’enseignement général est la structure la mieux adaptée
pour cela mais ’acces a cet enseignement dépend beaucoup
de la volonté politique des Etats. Si I’on peut comprendre les
difficultés d’Etats pauvres, il parait aberrant qu’en France il
y ait toujours des écoles sans musicien intervenant alors que
ce statut existe, des colléges et des lycées sans professeur
d’éducation musicale alors que I’on forme des capésiens et
des agrégés dans cette discipline ; il parait aberrant qu’un
ministre de I’Education nationale propose un Plan pour les
Arts et la Culture a I’école sans avoir mis en place, en amont,
une collaboration entre les différents ministéres : le Ministére
de I’éducation nationale, pour définir les critéres selon les-
quels les rectorats accepteront ou refuseront les projets ; le
Ministére du travail, pour mettre en conformité le mode de
rémunération des artistes intervenants et la législation
frangaise, la proposition actuelle étant contraire & celle-ci ; le
Ministére de la culture & travers les DRAC qui seront solli-
citées financierement alors que nous savons que le ministére
n’a pas I’intention d’augmenter ses subventions ; les collec-
tivités territoriales pour la participation financieére qui leur
sera demandée. De plus, les artistes intermittents qui
devraient étre les premiers bénéficiaires de ce plan, ne pour-
ront pas en profiter, I’accord FESAC n’étant toujours pas
signeé.

L’enseignement musical spécialisé doit étre de qualité
(ce qui ne veut pas dire élitiste).

Cette qualité permet de former des amateurs éclairés
capables d’apprécier les artistes, ce sont aussi les garants,
par I’intérét qu’ils manifestent & la vie musicale, de la péren-
nité des institutions. Il doit également permettre, a4 ceux ou
celles qui le désirent et en ont les capacités, de devenir des
professionnels de haut niveau, quels que soient les styles de
musique qu’ils pratiquent. Malheureusement ’accés a cet
enseignement est trop souvent interdit pour des raisons finan-
ciéres, la France elle-méme, bien qu’en avance dans ce
domaine, n’est pas exempte de critiques a ce sujet. Bien sou-
vent nos décideurs confondent amateurisme et amateur, sous

couvert de I’idée (généreuse ?) de réduire la fracture sociale,
certains de nos employeurs nous verraient bien animant des
ateliers réunissant le plus de monde possible pour le moins
d’argent possible. La loi sur la résorption des emplois pré-
caires a attendu neuf mois son décret d’application, or
comme la loi ne comporte pas de mesures incitatives pour
que les municipalités titularisent, sa portée en sera limitée,
d’autant que le flou de sa rédaction permet d’ajouter d’autres
barrieres & celles existantes, réduisant comme peau de cha-
grin les possibilités d’intégration.

Cet enseignement doit étre dispensé par des artistes.

Ce sont les plus & méme de transmettre leur art, d’évoluer
vers d’autres formes d’expression musicale ou d’aider a cette
évolution ; or ceci implique la reconnaissance du statut d’ar-
tiste enseignant en terme de qualification, de droits sociaux, de
rémunération tel que cela est reconnu pour tous les salariés.

Or, en ce moment, [’écart se creuse entre les conditions
de travail et de rémunération des enseignants du secteur privé
et du secteur public ; la réduction du temps de travail, qui
doit intervenir pour les enseignants de I’Education nationale,
ne s’applique pas a nos emplois, au mieux elle apparait sur le
bulletin de salaire dans les heures de préparation ! (secteur
privé). Bien que nos échelles indiciaires, nos primes, soient
calées sur celles de 1’Education nationale, les congés sco-
laires ne sont toujours pas pris en compte dans la Fonction
Territoriale et leur reconnaissance reste a la (bonne) volonté
des municipalités.

Nous assistons de la part de nos ministéres de tutelle a
une volonté d’instrumentalisation de nos professions. Au tra-
vers de la Charte de 1’enseignement artistique spécialisé
(texte qui n’a pas de valeur légale), le Ministére de la culture
voudrait que les écoles de musique s’organisent par rapport a
un projet culturel (...I1 est nécessaire de mettre en cohérence
le fonctionnement des établissements avec les demandes
identifiées, les contextes dans lesquels ils évoluent et les
orientations qu’ils recoivent.”), en nous imposant des mis-
sions non inscrites dans nos cadres d’emplois, et non par rap-
port & un projet pédagogique ; la réforme du CA de danse qui,
par sa nouvelle rédaction, privilégie le travail en atelier, I’im-
provisation au détriment de la pédagogie en est une illustra-
tion.

Si nous comparons cette stratégie a celle mise en place
par circulaires pour 1’Education Nationale, nous constatons
les mémes dérives, 1a aussi il est question de classes a projet
(que celui-ci soit “artistique et culturel” ne change rien a 1’af-
faire) qui constituerait “le fil rouge du traitement des pro-
grammes”’.

Certes, toute initiative susceptible d’aider au développe-
ment tant sensible qu’intellectuel de I’étre humain est une
initiative heureuse, a condition qu’elle ne se solde pas par le
sacrifice de la formation de base sans laquelle rien n’est pos-
sible. Et, actuellement, le risque est grand de voir transformer
nos diplomes en fonction d’un dessein politique et non pas en
fonction de I'intérét de la population.

C’est donc avec satisfaction que nous voyons la FIM, a
travers ses syndicats, reconnaitre I'importance de 1’enseigne-
ment musical, domaine si mal connu et pourtant si important
pour {’avenir de la musique et des musiciens.
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Conférence
CES/EAEA

Les 26 et 27 octobre 2001, s’est tenue a
Bruxelles une conférence européenne sur les
régimes d’emploi et de protection sociale des
travailleurs du spectacle et de 1’audiovisuel dans
1’Union Européenne. Initiée par EAEA (Euro-
pean Arts and Entertainment Allianz) et sou-
tenue par la CES et la DG Affaires sociales et
Emploi, cette réunion a rassemblé les représen-
tants des syndicats membres de EURO-MEI,
FIA et FIM de seize pays de ’'UE. Marc Slyper
et Noélle Imbert y ont assisté pour le SNAM.

Inscrits dans un “grand” projet culturel de la
CES, les travaux de cette lére conférence ont
montré I’unité des syndicats d’artistes en Europe
mais aussi la nécessité d’une étude approfondie
des divers statuts, régimes d’emploi et aspects
sociaux dans I’UE, étude qui servira de base a
I’élaboration d’un cadre législatif et contractuel
européen. Les participants constatent un déficit
de dialogue social et un vide législatif au niveau
culturel qu’il est urgent de combler.

Chaque organisation membre de I’EAEA
avait élaboré, pour cette conférence, une “fiche
de synthése” récapitulant les conditions d’em-
plois propres a son pays. Il a été facile de
constater que nos diversités font régner un cer-
tain désordre entre les différents pays et qu’il
sera trés compliqué de trouver un moyen
d’avancer ensemble en Europe. Il nous faut
pourtant &tre capable d’intervenir de fagon cohé-
rente, notamment face a la menace constituée
par ’harmonisation des systémes de protection
sociale qui est un projet & moyen terme de I’UE.

Les conclusions de la conférence recomman-
dent la création d’un groupe de travail EAEA
sur deux thémes, un service commun d’informa-
tion des membres de EAEA par Internet- en
effet, un besoin d’informations réciproques est
clairement apparu lors des débats, en particulier
en direction des pays de I’Europe du sud- et la
préparation des futurs travaux de 'EAEA, dont
une deuxiéme conférence se tiendra en 2002.

Elles recommandent aussi 1’amélioration et
le développement des fiches de synthése qui
donneront lieu & la publication d’une version
définitive accompagnée d’une synthése rédigée
par les secrétariats de EURO-MEI, FIA et FIM
ainsi que par le groupe de travail.

Enfin I’EAEA, assistée d’un juriste a
Bruxelles qui suivra 1’actualité judiciaire, natio-
nale et européenne et prendra part a toutes ana-
lyses EAEA sur la conformité au droit européen
des régimes nationaux, participera aux travaux
de I’UE, du BIT, de PUNESCO et du Conseil de
I’Europe, en ce qui concerne le statut des tra-
vailleurs du spectacle et de I’audiovisuel.

Discrimination syndicale
a I'Opéra de Rouen

gnés Cazi, contrebassiste de I’Orchestre Léonard de Vinci

a été licenciée pour avoir joué avec 1’école de musique
régionale ou elle enseigne sans avoir prévenu Laurent Lan-
glois, directeur de I’orchestre, alors qu’aucun concert et aucune
répétition n’étaient programmeés. La presse régionale s’est faite
I’écho de ce scandale et les financeurs de Léonard de Vinci
contestent la décision prise. Pour autant L. Langlois contre
I’avis unanime maintient le licenciement. De fait c’est la
volonté du SNAM et de ses représentants dans I’orchestre de
voir appliquer la législation en vigueur et la convention
collective des entreprises artistiques et culturelles qui a amené
L. Langlois a exclure, a licencier, sous prétexte fallacieux pour
continuer a faire adopter un accord d’entreprise illégal par le
Syndicat maison qu’il a lui-méme créé.

Un beau parcours de musicienne

“C’était le premier concert que je faisais avec l’école de
musique ou j’enseigne. Et, je n’ai jamais cachetonné !”
Adnés Cazi, mére de famille de 41 ans, ne comprend pas
ce qui vient de lui arriver.

Professionnellement, son parcours plaide pour elle,
mais la faute reprochée est ailleurs : dans le non res-
pect de 1’article 14 de son contrat de travail qui sti-
pule que l’artiste s’engage & ne pas se produire en
concert, public ou privé, sans l’autorisation préalable
de son employeur.

Agnés Cazi a transgressé l’interdit imposé par sa
direction, plus par étourderie que par bravache: elle
a joué a Notre-Dame de Gravenchon le 4 décembre der-
nier, avec les autres professeurs... Aux yeux de sa
direction, une expérience de toute évidence nuisible a
1’orchestre régional: une semaine plus tard, elle était
licenciée !

Autrement, rien a signaler, sinon une belle carrieére
d’artiste. Car Agnés Cazi est la plus ancienne au sein
de l’orchestre de 1'Opéra -méme si Laurent Langlois
affirme que “Tout a commencé en 1998”7 -, puisqu’elle
intégre le Théitre des Arts en 1979, devient titulaire
du poste en 1990, et demeure une des rares a conserver
sa place lors du changement de structure.

Paris-Normandie - 4/01/2002

C’est intolérable !

“I1 doit y avoir graduation dans les sanctions et ce
qui vient de se passer est intolérable! La Ville comme
les autres financeurs n’en ont pas été avisés, mais les
statuts de l’association permettent malheureusement ce
genre de décision extréme...” Catherine Morin Desailly,
adjointe a la culture du maire de Rouen, est sortie
plutét amére de la derniére session du conseil d’admi-
nistration de Léonard de Vinci, a la mi-décembre. “Le
maire était lui aussi en désaccord, et il 1l’a fait
savoir ! Il serait temps de mettre 1’argent dans 1’ar-
tistique, car de nombreuses autres procédures de
contentieux sont encore en cours...” Dans un premier
temps, les autres collectivités ont réservé leur réac-
tion...

Mais la réaction au licenciement d’Agnés Cazi ne se
limite pas & celle du premier financeur de Léonard de




Vinci. En Haute-Normandie, 1’As-
sociation des directeurs de
conservatoires et écoles de
musique (ADCEM) vient de faire
parvenir a Pierre Albertini,
maire de Rouen, un courrier
plutdét salé, dont les griefs a
l’encontre de la direction de
Léonard de Vinci dépassent de
loin le cadre du licenciement
d’Agnes Cazi.

Denis Janicot, le président,
stigmatise en effet "“la mise a
1’écart pratiquement systéma-
tique des musiciens régionaux”,
critique vertement “la volonté
d’hégémonie musicale” de 1’/Opéra
dans la région, et ajoute qu’”en
matiere artistique, ce type de
comportement totalitaire
conduit bien souvent aux pires
aberrations”. Il souligne aussi,
parlant du licenciement, “1’in-
humanité d’un tel procédé”. Au
niveau national, c’est une sym-
phonie indignée. Des courriers
de soutien de trés nombreux
orchestres nationaux -de Midi-
Pyrénées et de Picardie, de Bre-
tagne et de Rhéne-Alpes, -entre
autres -, ainsi que des péti-
tions de musiciens, marquent
leur désapprobation la plus
vive. Et malgré la fameuse tréve
des confiseurs le cabinet du
Ministére de la culture semble
plutét inguiet de la tournure
prise par ce que l’on nomme déja
“1l’affaire Léonard de Vinci”...”

Arnaud Faugere
Paris-Normandie - 4/01/2002

Malgré la risposte organisée par le
SNAM, les prises de position de la
mairie de Rouen, du directeur du
conservatoire régional, du Ministére
de la culture, malgré les témoignages
venus de tous les orchestres et les
nombreuses pétitions arrivées a
I’Opéra de Rouen, L. Langlois main-
tient sa décision et licencie Agnés
Cazi.

Le SNAM dénonce [’attitude de
M. Langlois qui n’a plus rien a faire a
la téte d’un orchestre permanent sub-
ventionné. Lors de la création de Léo-
nard de Vinci, aprés un tour de table,
les financeurs ont accepté de subven-
tionner la structure pour employer
trente-cinq musiciens permanents. A
cette heure, seule une trentaine de
musiciens permanents a été engagée et
les autres musiciens et musiciennes
relévent de l'intermittence de I’em-
ploi. Afin de parvenir & la signature
d’un accord d’entreprise illégal, en
contradiction avec la convention col-

lective étendue applicable, L. Langlois
en pratiquant la politique de la carotte
et du baton est parvenu a créer avec de
trés jeunes musiciens un syndicat
maison qui a accepté de signer I’ac-
cord illégal.

Loin de s’en arréter la L. Langlois
entreprend d’éliminer les représentants
du SNAM qui n’ont fait que demander
I’application de la législation et de la
réglementation en vigueur.

C’est ainsi qu’il a licencié, contre

noncée. Cela reléve bien de la discri-
mination syndicale.

M. Langlois, en agissant ainsi, fait
régner la terreur dans [’orchestre,
divise les pupitres avec pour résultat
de miner le fondement artistique de
Porchestre.

Le SNAM ne laissera pas faire, il
s’adresse & I’ensemble des musiciens
de I’orchestre pour leur dire de refuser
la terreur imposée, entretiens indivi-
duels, pressions de toutes sortes, et

’avis des collectivités subventionnant
I’orchestre, Agneés Cazi. Le prétexte
est complétement fallacieux et de
nombreux musiciens de I’orchestre ont
participé a des concerts dans leur
conservatoire sans prévenir et sans
qu’aucune sanction n’ait été pro-

leur demande de rejoindre I’ensemble
des musiciens des orchestres perma-
nents qui, syndiqués ou non, et quel
que soit leur syndicat d’affiliation,
réclament aujourd’hui la réintégration
d’Agnés Cazi et le licenciement immé-
diat de Laurent Langlois.

Les Musiciens du Louvre - Grenoble

Souvenez-vous il y a quelques années de la privatisation de 1’ensemble
instrumental de Grenoble au profit des “musiciens du Louvre”/Marc
Minkowski .

Aujourd’hui la situation est claire, les subventions de 1’ensemble sont uti-
lisées en trés grande partie pour faire rayonner a travers la France et I’Europe les
Musiciens du Louvre et Marc Minkowski. Les musiciens sont hors de chez eux
six mois par an. L’ensemble ne remplit plus sa mission de service public auprés
des habitants de Grenoble et de sa région alors que 60 % de ses subventions pro-
viennent du département de 1’Isére, de la région et de la ville. Privatisation est
un mot qui a tout son sens aujourd’hui, nous ’annoncions il y a quelques années
dans [’Artiste Musicien. Sachez que 60 % de son budget est composé de recettes
propres ! C’est un ensemble qui fait du fric avec la complicité du Ministére de
la culture qui apporte 40 % des subventions publiques. L’OPA ne s’arréte pas la.
Minkowski a décidé de liquider les musiciens un par un, puisque déja un vio-
loncelliste a été viré I’année derniére. Aujourd’hui il s’attaque 4 une violoniste.
D’autre part, les postes vacants ne sont pas renouvelés, il ne reste plus que sept
musiciens permanents. Tous les autres musiciens sont intermittents du spectacle.

Devant une telle situation, les musiciens permanents sont aujourd’hui
divisés cherchant & protéger leur emploi. Le SNAM dénonce I’attitude de Marc
Minkowski et emploiera toute son énergie afin de maintenir un ensemble per-
manent a Grenoble. La bataille est particuliérement dure car Minkowski est trés
a la mode, on parle de lui & ’Opéra de Paris...

Budget 2000 (source AFO) : 19 076 000 F

CEtat. ool 2987000 F

Région . .......... 981 000 F
. Département . . ... .. 1 030 000 F
CVilleo oo 2255000 F

. Recettes propres . ... 11 630 000 F

Face a un tel budget le SNAM dénonce I’irresponsabilité des collectivités
qui, sous prétexte de voir rayonner les Musiciens du Louvre - Grenoble sur les
scénes frangaises et européennes, oublient les missions régionales que le finan-
cement de cet ensemble lui confére. Les contribuables et le public régional sont
bien siir les premiers floués.

Le SNAM dénonce avec vigueur de telles pratiques qui aménent  privatiser,
au profit d’un chef d’orchestre, le service public de la musique.
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Enseignement

Charte de l'enseignement
artistique (suite)

La Charte de I'enseignement artistique
spécialisé en danse, musique et théatre
a eté rendue publique en janvier 2001.
Cette Charte n’est pas un texte législatif,
ce n’est ni un arrété, ni un décret, il
émane du Ministére de la culture et n’a
actuellement de valeur que celle que I'on
veut bien lui attribuer.

a réponse de Mme Sylvie HUBAC (voir ci-apres) a la

lettre du SAMPL - Syndicat des artistes musiciens pro-
fessionnels de Lyon - est claire, il s’agit : “d ’expérimenta-
tions dans le cadre de protocoles de décentralisation. A
l'issue de cette phase, lesprojets de textes juridiques...
seront mis a [’étude”.

«Monsieur,

Vous attirez ['attention de la Ministre de la culture et de la
communication sur les orientations de la Charte de |’en-
seignement artistique speécialisé qui conduiraient a des
interférences avec les statuts particuliers des agents de la
fonction publique territoriale.

La Charte de ’enseignement artistique specialisé en danse,
musique et thédtre a pour objet de clarifier les missions des
établissements d’enseignement artistique a travers un
projet commun. Elle a fait ['objet d’'une consultation géné-
rale tant aupreés des partenaires publics qu’auprés des syn-
dicats.

Sur la base de la Charte, I’Etat conduit actuellement des
expérimentations dans le cadre de protocoles de décentra-
lisation. A l'issue de cette phase, les projets de textes juri-
diques (décret et arrétés de classement) seront mis a
[’étude. Cette réflexion conduira notamment le Ministere
de la culture et de la communication a intervenir aupres du
Ministere de [’intérieur et du Centre national de la fonction
publique territoriale afin de veiller a la correspondance
des compétences et fonctions des personnels aux missions
des établissements d’enseignement artistique.

Je vous prie d’agréer, Monsieur, [’expression de ma
considération distinguée.

La DMDTS, Sylvie HUBAC»

Certes, nous avons été consultés pendant 1’élaboration de
cette Charte mais certainement pas entendus. Nous avions,
en son temps, formulé un certain nombre d’objections, car la
premiére rédaction de cette Charte était déja en contradiction
avec nos cadres d’emplois et rendait possible certaines
dérives ; nous constatons que le Ministére persiste et signe,
certainement pas innocemment.




CA de professeur de danse, rien ne va plus...

Depuis le 28 septembre, date de notre premier courrier adressé a Mme Sylvie Hubac,
nous demandons la modification de I'arrété du 11 juillet 2001 concernant le contenu des
épreuves du CA de professeur de danse (option classique). Sans aucune concertation,
des innovations ont été introduites dans cet arrété qui, tant par le contenu des épreuves
que par les coefficients qui leur sont attribuées, sont inadéquates aux compétences
qu’un jury est censé évaluer chez un professeur de danse classique. Ces innovations
sont de nature a miner dangereusement I’enseignement de cette discipline et
compromettre tout aussi dangereusement la reconversion des danseurs professionnels.

- absence d’épreuve permettant d’évaluer les acquis
techniques du candidat sur un programme imposé ;

- absence d’épreuve sur la connaissance du répertoire
ct capacité a le transmettre (épreuves existant dans tous
les examens du CA de disciplines musicales).

Par contre :

- épreuves de composition chorégraphique, de
conduite d’atelier, d’improvisation (types d’épreuves
inexistantes dans 1’examen des CA de disciplines musi-
cales, exception faite pour les CA jazz et orgue) ;

- coefficient, pour I’épreuve pédagogique sur la
conduite d’un cours, dévalué du tiers et qui ne représen-
tait plus que 40 % de la note globale, au licu des 66,66 %
antérieurs ;

- et pour enrober le tout, il existe maintenant pour le
CA de danse une condition préalable au passage de I’ad-
mission : fournir un dossier (non noté¢) de dix a vingt
pages, devant témoigner d’une recherche personnelle sur
un théme lié au patrimoine chorégraphique.

Il ne faut pas oublier que depuis I’arrété de 1994
I’accés au CA danse n’est plus réservé aux candidats
pouvant justifier d’un haut niveau de leur pratique. Le
dipléme obligatoire créé pour I’enseignement de la danse
dans le secteur privé est devenu la condition pour s’ins-
crire au CA (vérification minimum des acquis tech-
niques).

Ajoutons maintenant & cela que le CA de professeur
de danse serait évalué essentiellement sur des données
subjectives au détriment des critéres objectifs propres a
la spécificité de I’enseignement de la danse classique.

La conjugaison de ces différents facteurs favorisant
["acces dans les conservatoires aux enseignants ayant peu
d’expérience de la pratique de la danse, conséquences
trés dommageables pour la qualité de I’enseignement et
trés préjudiciables a la reconversion des danseurs profes-
sionnels.

Malgré les six réunions que nous avons eues au
Ministére de la culture, les courriers adressés a
Mme HUBAC, les pétitions signées par les huit compa-
gnies de ballet les plus représentatives de la danse clas-
sique en France, |’intervention des directeurs de ces

compagnies, le désistement de certains candidats, ce
n’est que face au préavis de gréve des danseurs de
I’Opéra de Paris que Mme HUBAC - dix jours seule-
ment avant les premiéres épreuves - a enfin manifesté un
intérét & nos demandes, en prenant la décision de
rehausser le coefficient de I’épreuve pédagogique de
deux points et refusant, par ailleurs, toutes autres modifi-
cations sur le contenu des épreuves.

Cette proposition n’a pas été en mesure de faire lever
le préavis de gréve, les danseurs de I’Opéra considérant,
d’une part, que leurs revendications étaient insuffisam-
ment satisfaites et, d’autre part, que la décision
de Mme HUBAC était prise sans précaution de la régu-
larité de sa démarche.

Nous savions que toute modification de I’arrété du 11
Juillet impliquait I’annulation des inscriptions faites sur
la base de cet arrété et exigeait de nouvelles inscriptions
sur le nouvel arrété.

Depuis le 15 octobre, date de notre premiére réunion,
le Ministere avait toute possibilité de modifier le contenu
de cet arrété en respect des régles de droit, sans méme
avoir a retarder la date des épreuves.

En raison de sa décision tardive (29 janvier)
Mme HUBAC, au lieu de répondre 4 notre demande de
reporter les épreuves (option classique), a préféré modi-
fier arrété sans remettre les épreuves au risque de les
voir contestées ou annulées.

e Allons-nous attendre la fin des examens en mars
2003 pour étre rassurés sur cette éventualité ?

e Depuis nous avons constaté avec surprise que
arrété du 11 juillet n’était pas signé. D’aprés le droit
administratif tout acte non signé est inexistant...

e Les épreuves d’admissibilité ont commencé le
9 février, a ce jour certains candidats n’ont méme pas
encore regu le courrier qui devait les informer du chan-
gement de coefficient...

A suivre...
BRANCHE NATIONALE
DE L4 DANSE DU SNAM.

Danse
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Responsables des syndicats locaux du SNAM CGT ,

B AMIENS [SAMPIC]

(R) Jean-Paul GIRBAL, 17 Rue du Docteur Lenoél,
80080 Amiens - @/fax 03 22 43 49 36
e-mail : jean-paul.girbal2@libertysurf.fr

® ANGERS [SAMML]

(R) Jean PONTHOU, 28 rue Louis Legendre,
49100 Angers - @ 02 41 81 06 09

B AVIGNON [SAMA]

Fabrice DURAND, 510 route de Saint Victor,
30290 Laudun - @ 04 66 79 40 30, fax 04 90 82 67 26

B BEZIERS [SHAM|]

(R) Jean-Bernard LOPEZ, B.P. 10, 34370 Maraussan
Q@ 06 68037376

¥ BORDEAUX [SAM GIRONDE]

Musiciens : (R) Mayorga DENIS, 21 rue Vauban, BP 95,
33025 Bordeaux - @/fax 05 56 06 27 92

Musiciens enseignants : Luc LAINE @ 06 71 62 75 27
Musiciens intermittents : Jean FOUSSAT, 11 route

J. Longueville, 33760 Romagne - ®@/fax 05 56 23 96 11
Choristes : Anibal BRESCO, 41 Les Verts Coteaux,
Chemin des Plateaux, 33270 Floirac

@/fax 05 56 32 28 96

Danseurs : Sylvie DAVERAT, 20 rue Caulets,

33000 Bordeaux - @ 05 56 90 09 62

Permanence le mardi de 17 h 30 2 19 h au 05 56 94 19 22

B BRETAGNE [SBAM]

RENNES : Musiciens : Christian MICOUD, 12 Contour
Saint Aubin, 35000 Rennes - @/fax 02 23 20 36 18
Patrice PAICHEREAU, Le Fertay, 35137 Bédée

@ 0299 06 11 92

e-mail : PPaichereau@aol.com

Permanence le mercredi de 16 h & 18 h au 02 99 79 21 65
LORIENT : (R) Marc GUILLEVIC, 4 rue Berthe Morisot,
56600 Lanester - @ 02 97 81 25 23

SAINT-BRIEUC : (R) Jean-Pol HUELLOU, Le Pouliat,
22140 Berhet - @ UD 02 96 68 40 60

Permanence le lundi de 10 h & 12 h au 02 96 68 40 68
QuIMPER : JAOUEN Mona, Bot Spern, 29930 Pont Aven
® 02980604 17

e-mail : sbamcgt@nomade.fr

B CAEN [SAMUC]

(R) Thierry TISSERAND, 23 avenue de la Marne,
14150 Ouistreham - @ 02 31 96 29 14

B CANNES (Section du SAMNAM - Nice)
(R) Georges THIERY, Domaine des Monges, 628 chemin
du Gabre, 06810 Auribeau-sur-Siagne - @ 04 93 60 96 88

Orch. Rég. de Cannes : Jean-Pierre BERRY, 40 avenue
Picaud, 06400 Cannes - @ 04 93 90 91 41

B CARCASSONNE [SAMAS]

(R) Fabienne BOURREL, SAMAS, Bourse du Travail,

15 rue Voltaire, 11000 Carcassonne. @ 04 68 11 20 80
fax 04 68 11 20 89 - e-mail : ulcgt.narbonne@wanadoo fr
Permanence un jeudi sur deux

B CHATELLERAULT [SAMEIV]

Musiciens enseignants : (R) Benoit WEEGER, 30 rue de
la Vincenderie, 86180 Buxerolles - @/fax 05 49 46 90 32
Musiciens intermittents : Michel CHENUET, 26 rue
Ruffigny lteuil, 86240 Ligugé - @ 05 49 55 04 15

B CLERMONT-FERRAND [SAMC]

(R) Lucette EBERLE, 23 Grande Rue, Soulasse,
63960 Veyre-Monton - @ 04 73 92 53 18, fax 04 73 31 87 82

H DIJON

Musiciens intermittents : (R) Yann ASTRUC, 1 rue du 4
Septembre, 21000 Dijon - @ 03 80 73 64 96, fax 03 80 38 01 55

R GRENOBLE [SMRG]

Musiciens intermittents : Bourse du Travail, UD CGT,
32 avenue de I'Europe, 38030 Grenoble Cedex 2

@ 0476 09 65 54, poste 129 - Fax 04 76 33 13 99
e-mail : phil@worldonline.fr

Bernard FRANCAVILLA, 48 rue E. Varlin, 38400 Saint-
Martin-d’'Heres - ®/fax 04 76 24 52 21 - 06 13 42 77 96
e-mail : francavilla-b@wanadoo.fr

B LILLE

(R) Daniel SCHIRRER, 79 rue Manuel, 59000 Lille

@ 03 20 40 26 02

Musiciens enseignants : Jean-Jacques FLAMENT, 24 ave
de Meerseman, 59122 Hondschoote - @ 03 28 62 57 43

B LIMOGES

(R) Marcel CHAVAGNE, 15 allée des Platanes,
Les Foréts, 87140 Chamboret - ®/fax : 05 55 53 58 55

H LYON [SAMPL]

Bourse du Travail, salle 24 place Guichard, 69003 Lyon,
Offax : 04 78 60 45 56 - (R) Olivier DUCATEL, La
Cotillone, 38138 Les Cotes d’'Arey - @/fax : 04 74 58 86 15
e-mail : olivier.ducatel@wanadoo.fr

Musiciens intermittents : Francois LUBRANO,

23 chemin des Eglantiers, 69750 Lissieu,

Q/fax 04 78 47 65 97

Musiciens enseignants : Alain LONDEIX, 50 rue

de Séze, 69006 Lyon, @ffax 04 78 52 96 10

O.N.L. : Claudie BOISSELIER, 154 rue M. Moncey,
69003 Lyon, @/fax 04 78 62 28 51

Opéra Orch. : Nicolas CARDOZE, Les Bruyéres,
38270 Bellegarde-Poussieu, @ 04 74 84 83 53

Fax 04 74 84 86 86

Opéra Choeur : Gérard BOURGOIN, 7 place des
Terreaux, 69001 Lyon - @ 04 78 27 36 76

Opéra Ballet : Bernard HORRY, 165 route de Lyon,
69390 Vernaison, @ 04 72 30 16 63

e-mail : sampl.snam@wanadoo.fr
Permanence le vendredi matin au 04 78 60 45 56

.



' Responsables des syndicats locaux du SNAM CGT (suite)

B MARSEILLE [SAMMAR]

Musiciens “classiques” : (R) Georges SEGUIN, 17 bld
de la liberté, 13001 Marseille - @/fax bureau : 04 91 55 51 96
Choristes : Daniel DE DONCKER, 115 avenue

de la Timone, 13010 Marseille - @ 04 91 25 90 04
Musiciens enseignants : Marc PINKAS, 10 route

de Cornillon, Quartier Le Caraon, 13250 Saint Chamas
@/fax 04 90 50 78 24

Musiciens intermittents : Florence TU HONG, 49
boulevard Pécout, 84120 Pertuis - ®@/fax 04 90 09 71 10
e-mail : florence.tuhong@wanadoo.fr

Permanence le mardi et le jeudi de 17 ha 19 h au 04 91 55 51 96

m METZ [SAMMLOR]

(R) Laurent TARDIF, 5 rue Lasalle, 57000 Metz
@/fax synd. 03 87 18 84 41
e-mail : sammlor@wanadoo.fr

H MONACO [SAMPS]

(R) Robert COUTET, La Batiste du Pian, 4384 route
de Menton, 06500 Gorbio - @ 04 93 57 40 07

E MONTPELLIER [SAMOPM]

(R) Michel SOULIE, Mas d’Avellan, 34150 Gignac
@ 04 67 57 93 39

® MULHOUSE [SAM 68]

Musiciens : (R) Roland FOURNIER, 16 rue Sainte
Geneviéve, 68100 Mulhouse - @ 03 89 46 22 57
Musiciens enseignants : Yves CAUSTRES, 37 rue du
Printemps, 68100 Mulhouse - @ 06 08 10 98 47
Musiciens intermittents : Jean-Francgois SANTENAY,
33 rue du Beau Site, 68400 Riedisheim

E NANCY [SLAMD]

(R) Nicolas TACCHI, 15 rue Charles de Foucauld,

54000 Nancy - @/fax 03 83 35 67 98

Musiciens enseignants : Laurence BRIDARD, 254
avenue de la Libération, 54000 Nancy - @ 03 83 97 76 21
Musiciens intermittents : Nathanaél BRIEGEL,

UD CGT, 2 rue Drouin, 54000 Nancy - @/fax 03 83 41 27 84
Permanence le mardi de 10 ha 12 h 30 au 03 83 30 03 83
e-mail : slamd@free.fr

u NANTES [SPLAM]

Musiciens : (R) Jacques DRIN, Bourse du Travail, 8 rue
A. Leloup, 44049 Nantes cedex

Permanence le mardi de 10 ha 12 hau 02 40 71 75 14
e-mail : splam.cgt@laposte.net

E NARBONNE [SAMAS]

(R) Christian LORENTE, Les Rabonniéres, 34210 Olonzac
@ 04 68 91 23 14 - fax 04 68 90 66 47

e-mail : ulcgt.narbonne@wanadoo.fr

Permanence un jeudi sur deux au 04 68 32 04 10

H NICE [SAMNAM]

(R) Benoit MACHUEL, 4 avenue du Ray, 06100 Nice
@ 04 93 52 57 55 - Fax 06 61 36 64 79

Portable 06 60 62 54 94 - e-mail : snam.nice@free.fr
Permanence le mardi matin au 04 93 52 57 55

H PARIS [SAMUP]
Voir Conseil Syndical du SAMUP en page 2.

m RODEZ [SMAR]

(R) Pierre ROMASZKO, UL CGT, Esplanade Jean Jaures,
12300 Decazeville - @ 05 65 43 13 72 - Fax 05 65 43 20 08

® ROUEN [SAIR]

(R) Serge MUGNEROT, SAIR, 80 rue Desvoge,
21000 Dijon - @ 03 80 70 13 83

B SAINT-ETIENNE

[SAML] (R) Claude DEVUN, 6 lotissement le Petit Bois,
42340 Veauche - Offax 04 77 94 75 83

[SMIL] intermittents, Bourse du Travail, porte 100, cours
Victor Hugo, 42000 Saint-Etienne

@ 04 77 34 08 61

B STRASBOURG [SAMBR]

(R) Gilles BRAMANT, 15 rue d'Upsal,
67000 Strasbourg - @/fax 03 88 60 38 02

® TARBES [SAMSO]

(R) Gérard DUVAL, 64190 Prechacqg-Navarrenx
Q/fax : 05 59 34 33 45
e-mail : samso_fri@yahoo.fr

B TOULON (Section du SAMMAR - Marseille) :
(R) Jérome GAY - @ 04 94 23 77 68

H TOULOUSE [SAMMIP]

Musiciens : (R) Raymond SILVAND, 31330 Galembrun
®/fax 05 61 85 55 78 - Portable 06 81 18 39 24

e-mail : silvand@club-internet.fr

Danseurs (ballets RTLF) : Philippe GUILLOT, 21 route
de Labastide Saint-Sernin, 31150 Gratentour

D/fax 05 61 82 65 94

Choeurs : Geneviéve DE RIDDER, 30 rue Béteille,
31500 Toulouse - @ 05 61 48 52 87 - 06 88 49 23 70

. e-mail : gene6@wanadoo.fr

Intermittents variétés : Michel VIE, Le Lials,

82230 Monclar de Quercy - @ 05 63 30 83 29

e-mail : raw@wanadoo.fr

Musiciens enseignants : Marc ALBAN-ZAPATA,

16 rue Isidore Valleix, 31500 Toulouse

@ 0663702775

Orchestre de Chambre National : Renaud GRUSS,
49 avenue de Courrége, 31400 Toulouse

® 056247 1283

e-mail : sammip@wanadoo.fr
Permanence le jeudi de 10 h & 12 h au 05 61 23 11 56

¥ TOURS [STAM]

(R) Yannick GUILLOT, 2 rue du Prieuré Sainte Anne,
37510 Savonniéres - @ 02 47 43 59 47




