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C’est reparti

" m’aura pas fallu attendre biern
longtemps. Orr nous anmnonce daja
urn nouveau collectit budgdetaire cuis
amputerait, cette fois, de 7,2 milliarda
ade framcs jle budget de Ia Culture,
Soit prés de 8 26 des crédits qgui Tui

ont eté voetées il y a peu de temps.

Cette fois-I1a, la Culture est parmi les

ministéres les plus visés.

Powurtant, voici quelgues semaines,
e ministre de Ia Culture a confiée a

M. Jacqgues Rigaud la présidence
d’une commissiorn pour redéefinir les
missions du ministére ade Ia Cuwulture,
Pour engager la discussiorn avec les
collecti:/ités locales, pouwur réeaffirmer
les miissions de service public ; ern
oy mot, pour preparer ce famewux
adebat natiornal gue nowus appelons de
TOoOWUs NoOos voewux et gque Nous avons
initie ern réeclamant “une Ioji-cadre suwur

Ia muouasiguae?”™.

Damns Ile méme temps, nos
employeurs, pressés de powuvoir
recowurir “Iegalement’ au dumping
social, ont towut tenté pouwur arracher
au ministére adwu Travail 'apandorn de
Ia présomption de salariat powur les

artistes étrangers.

Nos interventions répétéees omnt
blogué, bour l’inst'?an“t, ces tentatives.
Comme nous I’a‘vons rfait ces
aderniers mois, nowus sauwurons prendre
Toutes Jes initiatives nécessalires a
garantir I’'indéependance culturelle de
notre pays et a mainternir les
conditions financiéres et
réegl/lementaires de la créatiorn et de Ia
Proaduction artistigues, a prendre
fTowute notre place dans Jle débat
national pour gue vive jle service

Public de Ia musigue.

Cdito



Quand le souwvernement
attaque 1a réglementation du

spectacle en cachette...
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des organisateurs

“négriers” dansent...

mettant & certains organisateurs indéli-
cats de faire des bénéfices substantiels en
profitant de la misére économique de
certains pays et, de fait, de se comporter
en véritables “négriers”.

Cette attitude contredit tout-a-fait les
efforts faits par I’Etat et certaines collec-
tivités pour développer la production
artistique. Cela met & mal la création
dans notre pays et représente une attaque
en régle contre les professions artistiques
et techniques qui ne peuvent étre mises
en concurrence loyale avec de telles
procédures.

Combien il est contradictoire de voir
aujourd’hui des productions lyriques

La réunion du Conseil National des Professions du Spectacle -
CNPS, qui s’est tenue le 1er mars dernier, a été le lieu d’échanges
pour le moins acidulés entre nos représentants et ceux des
ministéres de la Culture et du Travail. Depuis plusieurs semaines,
les rumeurs allaient bon train sur la volonté du cabinet du ministre
du Travail de changer Ila réglementation concernant I’engagement
d’artistes et de techniciens étrangers en France. Face a cette
situation, nous avons du immédiatement organiser un contre-feu
afin de maintenir et de préciser une réglementation qui devrait
rendre impossible, si elle était bien appliquée, la concurrence
déloyale et les attaques faites contre la création et la production
artistiques dans notre pays.

Un prologue en forme
d’espoir

epuis quelques années, et notam-
Dment depuis la concertation

nationale sur les professions du
spectacle de ’automne 1992, le gouver-
nement, sous notre impulsion, avait pris
des dispositions favorisant ’application
de la réglementation. L’annonce des 22
mesures adoptées en février 1993, avait
constitué une avancée considérable.
Citons notamment la création du CNPS
(mesure 1), le renforcement des
contrdles du respect de la législation
sociale (mesure 7), le conditionnement
du versement des subventions au respect
des obligations sociales (mesure 8), la
clarification de la situation des artistes
et techniciens étrangers quand ils exer-
cent en France (mesure 15).

C’est ainsi que depuis trois ans I’Ins-
titut National du Travail organise des
stages de formation des inspecteurs du
travail aux secteurs du spectacle, du
cinéma et de Il’audiovisuel. Nous
sommes associés & la table ronde qui
réunit des professionnels du secteur.

Le CNPS a créé plusieurs groupes de
travail dont un a précisément débattu des
conditions d’emploi et de rémunération
des artistes et techniciens étrangers en
France et de la réglementation qui leur
est applicable. Ce groupe de travail a pu
notamment discuter du projet de décret
d’application de P’article L. 341-5 du
code du Travail relatif aux prestations de
services.

Le Concert des Mille ainsi que de
nombreuses mobilisations et déclarations
des syndicats de musiciens ont pourtant
réaffirmé la nécessité de défendre et de
développer la création et la production
artistiques de notre pays en refusant la
perspective de déclin culturel liée a la
concurrence déloyale créée par 1’utilisa-
tion de troupes constituées ou non, d’ar-
tistes ou de techniciens étrangers.

Rappelons qu’il n’est pas question
pour nous de réclamer la fermeture des
frontiéres ou une quelconque préférence
nationale. La création s’est toujours
nourrie de toutes les rencontres et de tous
les échanges internationaux.

Pourtant il est question ici de la non-
application des lois et réglements de
notre pays et de |’Union Européenne per-

tourner dans des théatres municipaux, a
la rencontre de publics nouveaux, et de
constater que ces productions sont de
qualité¢ bien médiocre et n’ont aucune
volonté de création.

Pourtant lors de la réunion du Conseil
National des Professions du Spectacle du
13 juillet 1995, Monsieur DOUSTE-
BLAZY, ministre de la Culture, s’était
alors engagé a créer et a renforcer les
emplois culturels. On en est trés loin a ce
jour.

Le ministére du Travail et un
regroupement d’employeurs
contre la réglementation du
spectacle et les 22 mesures

ous avons appris, ces derniers
Njours, que de nombreuses réu-

nions avaient lieu au cabinet du
ministre du Travail, M. Jacques
BARROT. Ces réunions ont pour objet
de changer la réglementation applicable
aux artistes et techniciens étrangers
engagés en France. Le ministére prévoit
notamment de faire tomber la présomp-
tion de salariat pour les artistes étran-
gers. Il est 4 noter que les techniciens ne
bénéficient pas de cette présomption de



salariat. Or de trés nombreux pays voient
leurs techniciens bénéficier d’un statut
de travailleur indépendant. Cela explique
le recours grandissant a ces techniciens
dans notre pays, qu’ils soient du spec-
tacle vivant, du cinéma ou de ’audiovi-
suel, et qui, bénéficiant du statut de
travailleur indépendant, ne peuvent se
voir appliquer notre code du Travail et
nos conventions collectives de branches.
Pour éviter cette concurrence déloyale
qui met & mal la profession de technicien,
la Fédération et ses syndicats demandent
Pextension de la présomption de salariat
4 I’ensemble des métiers techniques du
spectacle, du cinéma et de I’audiovisuel.

L’ANPE Spectacle, par la voie de son
directeur, M. Edgard DANA, nous a
d’ailleurs communiqué la volonté du
cabinet de changer la circulaire de jan-
vier 1990 concernant Dattribution des
autorisations provisoires de travail pour
les artistes et techniciens étrangers. Cette
circulaire prévoit que les autorisations
soient données aprés consultation des
DRAC et des ANPE pour étudier la
situation de 1’emploi localement dans la
branche d’activité et les capacités artis-
tiques et techniques pour répondre a
’offre d’emploi. Le ministére du Travail
envisagerait de changer complétement
cette réglementation et, de fait, d’ac-
corder systématiquement les autorisa-
tions & ces professionnels.

Ce faisant, il ne fait que répondre aux
lobbies des festivals qui, depuis des
mois, meénent campagne contre I’applica-
tion de la réglementation applicable aux
artistes et techniciens étrangers mais
aussi aux artistes et techniciens résidant
en France. On se souvient de la pétition
organisée par I’Association des Festivals

d’Animation des Monuments Histo-
riques contre les guides juridiques,
publiés par les ministéres du Travail et de
la Culture, rappelant la législation appli-
cable aux organisateurs occasionnels et
professionnels.

Ces festivals se sont souvent appuyés sur
des élus locaux pour tenter, dans le cadre
des DMOS (Diverses Mesures d’Ordre
Social) de I’Assemblée Nationale, de
faire tomber la présomption de salariat.
Un des premiers d’entre-eux, alors
Député, fut M. Jacques BARROT,
aujourd’hui ministre du Travail, et le der-
nier en date était M. Harry LAPP,
Député-Conseiller Général alsacien,
organisateur du Festival de Musique de
Strasbourg, producteur de spectacles et
Président Directeur Général de Wolff
Music, qui s’occupe de la billetterie de ce
festival. Il y a deux ans, devant le refus
de se voir accorder des autorisations pro-
visoires de travail, il avait di salarier
directement les artistes d’Europe de
I’Est. 1l va, dans les prochains jours,
renouveler sa proposition de loi pour
faire tomber la prés’omptjon de salariat
pour ces artistes.

Ces remous et actions “souter-
raines” organisés par le lobby des fes-
tivals, relayés par un certain nombre
d’élus locaux, prennent un éclairage par-
ticulier quand on sait que le Conseil Eco-
nomique et Social étudie un rapport sur
les nombreuses répercussions écono-
miques (tourisme, industrie, emploi, etc.)
des événements culturels, notamment
des festivals, dans les villes et régions.
Pour la petite histoire, le rapporteur de
cette saisine n’est autre que M. Philippe
DECHARTRE, un des “péres” de la loi
de décembre 1969 sur la présomption de
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-..Les artistes frangais seront-ils interdits & I'étranger ?
Oui, si les entrepreneurs frangais du secteur public et du secteur privé sont

salariat pour les artistes. Certains
employeurs ne sont pas restés silencieux,
ils ont créé un regroupement et ont écrit
au Premier Ministre (voir encadré).

Sur ce courrier, daté du 6 février
1996, figuraient les signataires suivants:
Jeanine ROZE  PRODUCTIONS,
Théatre Mogador, Syndicat des Direc-
teurs de Thédtres Privés, Syndicat
National des Producteurs de Spectacles
(SNPS), Syndicat des Entrepreneurs de
Spectacles (SNES), Syndicat National
des Petites Structures de Spectacles
(SYNAPSS), Chambre Syndicale des
Cabarets Artistiques, Salles et Lieux de
Spectacle Vivant et les Discothéques de
France, Union Nationale des Jeunesses
Musicales de France, Société Internatio-
nale de Productions Artistiques et Spor-
tives, Palais Omnisports Paris-Bercy,
Palais des Sports Vélodrome d’Hiver,
Biennale de Danse du Val-de-Marne,
Théatre National de la Danse et de
I’'Image de Chateauvallon, Production
Dominique Werner, Spectacles Perfor-
ming Arts D. Lebesque, Société de Pro-
duction et de Spectacles Artistiques et
Sportifs, International Opéra Ballet Bri-
gitte Gruber et André Tomazo.

Aujourd’hui, le SNPS et Ile
SYNAPSS nous ont fait savoir qu’ils
n’étaient pas signataires de cette lettre.
Reste qu’elle véhicule de trés nom-
breuses contrevérités. Notamment, il n’a
jamais été question de salarier deux fois
des professionnels qui le sont déja dans
leur pays d’origine.

Une tournée du Kirov
en marge de la loi !

ans doute, pour toutes ces raisons,
S le ministére du Travail a cru bon
de donner ’ordre aux services de
la Main-d’Oeuvre Etrangére de la Direc-
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empéchés d'accueillir des productions étrangéres, y compris celles de la C.E.E.

C'est le cas : les interprétations aléatoires d’une législation obsoléte mettent en péril un
Ssecteur du monde du spectacle, générateur d’emplois dans divers domaines économiques
(transporteurs, hételiers, éditeurs, techniciens du spectacle...).

En effet, la lutte légitime pour I'emploi impose dans ce secteur d’activités la délivrance
de permis de travail, sous condition d’établissement de fiches de paie individuelles, pour
des artistes déja salariés et couverts dans leur pays d'origine, par leurs employeurs.
Qu'arrivera-t-il si les législations étrangéres exigent la méme chose des organisateurs
invitant nos artistes dans leur pays ?

Le résultat est clair : disparition des organisateurs frangais de spectacles, fin des
échanges artistiques internationaux, & bréve échéance, fermeture des thédtres, des lieux
ou des festivals accueillant ces spectacles.

11 est donc urgent de réviser la législation et la réglementation Jrangaises qui régissent
Paccueil des productions des compagnies constituées étrangéres en France, en raison des
refus continuels des autorisations de travail en France.

Nous vous demandons une intervention immédiate pour que soient mises en harmonie les
obligations légales des professionnels avec la nécessaire liberté des échanges artistiques
internationaux.

Nous proposons donc une réunion urgente de concertation au plus haut niveau, sous votre
autorité, afin de clarifier les régles applicables a tous...”

tion Départementale du Travail et de
I’Emploi de Paris de délivrer les autori-
sations provisoires de travail 4 la troupe
de Chorus Line pour les spectacles au
Théatre Mogador et 4 1’Opéra du Kirov
pour les représentations du Théstre des
Champs Elysées, I’ Auditorium de Lyon
et le Corum de Montpellier. Pourtant, au
moins pour I’Opéra du Kirov, ’ANPE
avait donné un avis défavorable. La pres-
tation de service de 1’Opéra du Kirov a
été présentée par IMG Artists.

Cette société, qui a ét6 créée par IMG
Mc Cormak, spécialisée dans la gestion
des intéréts financiers des sportifs, est
spécialisée dans les prestations des
troupes d’Europe de I’Est. Dans la quasi-
totalité des cas, il est impossible de
retrouver dans les dossiers un quel-
conque salaire mais des sommes forfai-
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taires, et il y a fort a parier qu’en fait
I’ensemble de ces artistes et techniciens
(351 pour cette tournde) sont payés de la
main a la main et donc non couverts
socialement pendant leur séjour en
France.

11 n’existe pas d’accord bilatéral entre
la France et la Russie et, donc, il ne peut
y avoir de détachement au titre de
IP"URSSAF. Ni IMG Artists, ni le Théatre
des Champs Elysées, rassurés par 1’appui
du ministére du Travail qui leur a permis
d’obtenir les autorisations provisoires de
travail, n’avaient ’intention de payer la
Sécurité Sociale, laissant 1’ensemble de
ces professionnels sans assurances.

C’est ce qu’a démontré le contrble
demandé par le Syndicat des Artistes
Musiciens de Paris (SAMUP) et qui a eu
lieu pendant les représentations.

Faut-il rappeler I’article paru dans
Libération en novembre dernier (voir
encadré) ! Cet article n’a toujours pas été
démenti et on peut s’étonner des facilités
offertes au Kirov aujourd’hui et des ten-
tatives de changer la réglementation pour
rendre ces pratiques légales, pratiques
qui produisent, c’est clair, des bénéfices
substantiels et selon ’article nourrissent
grassement la “mafia” de Saint-Péters-
bourg.

Dans le cas de Chorus Line, les auto-
risations ont été¢ données alors qu’il n’y
avait pas d’employeur. Le Théitre
Mogador affirme que I’employeur est le
producteur allemand, M. Martin
BOKSH, alors que le Fisc allemand
déclare que ce monsieur n’est qu’un
intermédiaire (agent artistique).

Une affaire peut en cacher
d’autres

affaires judiciaires engagées par nos

syndicats de musiciens :

- concert du Moravia Philharmonic
Orchestra au Casino des Palmiers de
Hyéres : jugement rendu le mercredi 10
janvier 1996 condamnant les organisa-
teurs pour travail clandestin et d’avoir
“employé directement ou par personne
interposée 78 ressortissants tchéques
démunis d’autorisations de travail”. Ce
jugement est en appel.

- la mise en examen de Rollo KOVAC
pour “défaut de licence d’entrepreneur
de spectacles, recours au service de tra-
vailleurs étrangers démunis d’autorisa-
tions de travail en France, exercice de
travail clandestin et délit d’obstacles au
service de contrdle” en ’occurrence
P’Inspection du Travail. Ce monsieur
organisait depuis vingt ans, dans ces
conditions, les Semaines Musicales de

Il faut quand méme rappeler les

‘ ‘ Le directeur et le maitre de ballets du Thédtre Marinski (le Kirov) sont

soupgonnés par la police d'avoir pratiqué depuis sept ans un systéme “de
doubles contrats” lors des juteuses tournées & I'étranger, qui leur aurait rapporté la
bagatelle de 3 millions de dollars. Dénoncé par un impresario canadien a la police
locale, le directeur du Thédtre, Anatoli MALKOV, a été filmé menottes aux poings par
les caméras de la télévision, alors qu'il venait d'empocher 10.000 dollars de dessous-de-
table. D aprés la police, qui dit avoir trouvé 150.000 dollars en liquide dans son bureau,
le directeur a reconnu les faits, et a dénoncé a son tour le “maitre de ballets” comme
instigateur principal de I'affaire. X
Maitre incontesté du Kirov dont il dirige la troupe depuis 18 ans, personnalité
incontournable mais sujette a caution du monde de la danse, Oleg VINOGRADOY, a été
arrété le lendemain au thédtre puis reldché sous le coup d'une assignation a résidence,
la police poursuivant son enquéte. Affligé d’une réputation sulfureuse, critiqué pour
contréler via sa femme une école florissante aux Etats Unis financée par la secte Moon,
accusé d'avoir provoqué le déclin du ballet, il clame son innocence et affiche sa
détermination d rester & son poste.
Reste que le scandale du Kirov ne ressemble guére & une banale affaire de fausses
Jactures sur fond de tutus et de jeunes filles en fleur. 4 commencer par la personnalité
controversée d'Oleg VINOGRADOV, qui dit avoir été laissé pour mort il y a quelques
mois lors d'une agression. Une rumeur inverse court, insistante, sur la compromission de
ce méme VINOGRADOV avec la “mafia russe”. “Les sommes en jeu sont telles qu’ils
sont préts a tout, prenez garde”, avait prévenu un critique réputé de Moscou, qui confiait
avoir été menacé par téléphone lors d'une affaire similaire au Bolchoi. Un de ses
colléegues de la chaire de thédtre a | 'Université de Moscou séjowrne & I’hépital, la
mdchoire et les cotes fracturées aprés un tabassage nocturne par des inconnus... Saint-
Pétersbourg reproche surtout a Oleg VINOGRADOV d’avoir provoqué le déclin du
Kirov, fierté de la ville...”,

Tours.

- le festival Mozart, dans le Nord et le
Pas-de-Calais, a engagé pendant six mois
1’Opéra de Cracovie. 1l a fallu requalifier
en contrats de travail les défraiements de
I’ensemble de ces artistes. Le maire de
Cracovie lui-méme a bien déclaré que
pendant les tournées, ’Opéra de Cra-
covie était fermé et aucun salaire, ni

les salaires conventionnels (491 francs
par service pour la convention collective
des entreprises artistiques et culturelles).

On écrit de la DMD...

es bruits ont couru comme quoti
Dl’intervention du ministére du
charges sociales payés. Travail aurait eu lieu aprés un
- Iaffaire du New-Morning dont le courrier écrit par le ministére de la Cul-
proces prévu le 4 janvier a été reporté au  ture.
mois de mai pour raison de maladie ol ©  Nous n’y avons pas cru, tant de nom-
I’on constate la-aussi 1’absence d’em- breuses déclarations, notamment a la
ployeur et de rémunération d’un certain  suite du Concert des Mille et du rassem-
nombre d’artistes, en ’occurrence améri-  blement du 20 novembre 1995 contre le
cains ou latino-américains. Nous rappe- collectif budgétaire, nous affirmaient
lons qu’en aucun cas ces musiciens n’ont  ’attachement du ministére a la création
pu étre salariés dans leur pays d’origine et & la production artistiques de notre
car nombre d’entre-eux étaient résidants, pays.
soit en France, soit en Europe. Malheureusement nous avons di
De fait, nous affirmons que dans la  déchanter car nous sommes aujourd’hui
plupart de ces événements culturels, de  en possession d’une copie d’un courrier
ces festivals ou concerts, les artistes ne  datant du 5 février 1996 signé par Mme
sont en aucun cas salariés dans leur pays Anne CHIFFERT, directeur de la
d’origine mais sont bien payés par les Musique et de la Danse, 4 [’attention de
défraiements, de la main a la main. M. Stéphane MARTIN, directeur du
On comprend que ces artistes et tech-  cabinet du ministre (voir encadré).
niciens acceptent ces conditions quand Nous savons aujourd’hui que cette .
on sait qu’un musicien polonais d’un lettre a ét€ suivie d’effets !
orchestre constitué est mensualisé entre Il est étonnant qu’a I’heure ol
400 et 800 francs et que lors des tournées M. Yves GALLAND dénonce la concur-
en France il bénéficie d’un défraiement rence déloyale des grandes surfaces
journalier payé en liquide d’une valeur contre le petit commerce et prend des
comprise entre 150 et 250 francs. mesures pour [’empécher, les ministéres
On comprend alors I’intérét directe- du Travail et de la Culture se conduisent
ment pécunier et non artistique de tout autrement. Nous n’accepterons
recourir & ces artistes ou techniciens etde  jamais de voir notre pays profiter de la
_refuser, comme le prévoit [’article misére de certains pays, de constater les
L. 341-5 du code du Travail, d’appliquer  pratiques “frauduleuses” de certains



organisateurs et festivals pour faire vivre
leurs lieux de spectacles et de concerts.

Faut-il le rappeler, nous exigeons que
les conditions d’emploi des artistes et
techniciens étrangers soient les mémes
que celles des artistes et techniciens rési-
dant en France. Nous ne nous habitue-
rons jamais & voir certains recourir a des
pratiques “néo-colonialistes” pour faire
des économies sur le dos de la création et
de la production artistiques.

Nos employeurs
ne désarment pas

. Harry Lapp, Député du Bas-

Rhin, a été contraint de retirer

I’amendement qu’il avait
déposé au bureau de I’ Assemblée, suite a
la réunion du Conseil National des Pro-
fessions du Spectacle. Dont acte.

Alors que nous n’avons toujours pas
ét¢ regus par le cabinet du ministre du
Travail, vendredi 29 mars 1996 une délé-
gation représentant les employeurs du
spectacle vivant a rencontré M. Jean
ROIGT, conseiller technique de
M. Jacques BARROT. A cette occasion,
un document a ét¢ remis afin d’obtenir :
“... les mesures nécessaires a la suspen-
sion provisoire des effets de ['article
L. 762-1, pour ce qui concerne les
troupes et artistes étrangers, et ce afin de
nous permettre de réétudier avec votre
ministére, les syndicats et organismes
professionels du spectacle, les modalités
et formalités légales d’accueil pour les
artistes étrangers et les troupes
étrangeres. Nous vous demandons par la
présente de bien vouloir recevoir pro-
chainement les représentants de notre
délégation, afin de décider de ce mora-
toire et de réexaminer, par la suite, serei-
nement la législation concernant
l'accueil en France des artistes étran-
gers et des troupes étrangéres dans le
strict respect des droits de chacun...”.

L’ensemble des employeurs ont
décidé d’aller jusqu’au bout de la
démarche pour remettre en cause notre
statut de salarié et I’application de la pré-
somption de salariat. Nous sommes trés
surpris de voir cotoyer des organisations
d’employeurs signataires de conventions
collectives et des responsables de lieux
de spectacles qui, pour le moins, ne sont
pas en regle avec la réglementation pour
I’ensemble des artistes qu’ils emploient.

Ce ne sont pas les déclarations de
principe que !’on peut trouver dans leur
courrier au ministre du Travail
“.. concernés au premier titre par la
nécessité absolue de la lutte contre le
travail clandestin...” qui nous ferons
oublier que nombre d’entre-eux ont déja

eu affaire avec la justice, nous permettant
d’ailleurs de construire une jurispru-
dence importante et qu’un certain
nombre d’autres sont actuellement sous
le coup de mise en examen ou de procés-
verbaux de I’Inspection du Travail. Cela
ne fait que confirmer ce que nous savons
déja : I’attaque contre la présomption de
salariat pour les artistes étrangers n’est
que la éniéme tentative faite pour couvrir
la déréglementation et les bénéfices sub-
stantiels réalisés en pratiquant le dum-
ping social.

Devant cette situation, nous avons
une nouvelle fois saisi le ministére de la
Culture qui n’était pas au courant de
cette réunion et qui, grice & notre com-
munication, a pu y participer.

Le SNAM et ses syndicats sont bien
décidés a aller jusqu’au bout de cette
affaire. Nous prendrons toute notre place
dans la rédaction d’un Livre Blanc qui
sera remis 4 la presse dans les prochaines
semaines.

Travail et de la Culture, & M. JUPPE,
Premier Ministre, de réaffirmer les
délibérations prises unanimement par le
Conseil National des Professions du
Spectacle, pour |’application des 22
mesures et de [’article 36 de la loi quin-
quennale sur ’emploi qui garantissent
une concurrence artistique loyale, des
droits sociaux de ’ensemble des artistes
et techniciens travaillant dans notre pays,
quelle que soit leur nationalité, et per-
mettent de maintenir et développer la
création et la production artistiques de la
France.

Nous exigeons que soient rapidement
prises les mesures pour adopter une loi
garantissant la présomption de salariat
aux techniciens du spectacle, du cinéma
et de ’audiovisuel. Enfin, pour faciliter
’obtention des autorisations provisoires
de travail dans un cadre légal, nous
demandons la création d’une commis-
sion spéciale paritaire et consultative qui
devra jouer le role auprés des services de
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leur tournée en France.

une dérogation.

Note a Uattention de Monsieur Stéphane Martin,
directeur de cabinet du ministre de la Culture

ous m’avez saisi des difficultés que rencontre M. Thierry D 'Argoubet, responsable
d’ILM.G. Artists, pour obtenir des services du ministére du Travail une dérogation au
paiement des cotisations URSSAF relatives aux rémunérations des artistes du Kirov pour

Bien que n’étant pas chargée du recouvrement, la direction départementale du travail et de
Uemploi suspend la délivrance d’une autorisation provisoire de travail a la signature d'un
engagement d’acquitter les dites cotisations a& la production des bulletins de salaire des
artistes du Kirov, LM.G. Artists est en effet, selon la législation du travail, réputé étre
Uemployeur, et doit donc s'acquitter des obligations afférentes.

IMG Artists se refuse a signer un tel engagement, dont l'incidence financiére serait,
compte-tenu des rémunérations, considérable (2 a 3 M.F).

Les services du ministére du Travail, direction départementale du travail et de I'emploi, que
nous avons contactés, fondent leur position sur la réglementation applicable, en I’absence
de convention entre la Russie et la France dans ce domaine, et n’acceptent pas d’'accorder

Seule une intervention auprés du Cabinet du ministre du Travail serait de nature a
permettre de débloquer cette situation. Elle serait fondée en opportunité, sans préjudice sur
Davenir, sur le fait que ce type de dérogation a jusqu'a présent été accordé, et que le début
de la tournée est prévu pour le 10 février1996 au Thédtre des Champs Elysées.

Une réponse devrait impérativement étre apportée a M. D 'Argoubet.

Anne Chiffert,, Direcreur de Iz Musique et de s Danse

Seule la plus grande fermeté de notre
part permettra a notre pays de maintenir
sa création et sa production musicale et
de ne pas sombrer dans un libéralisme
exacerbé synonyme, sur ce terrain, de
déclin culturel... 11 est étonnant, alors
qu’il y a quelques temps la police enva-
hissait églises et gymnases pour chasser
manu militari des travailleurs africains
en difficulté avec leurs titres de travail,
de voir les employeurs regus au ministére
du Travail pour organiser la déréglemen-
tation.

Nous demandons aux ministres du

la Main-d’Oeuvre Etrangére qu’occupent
aujourd’hui les DRAC et les ANPE.

Sur fond de scandale, ces affaires doi-
vent nous permettre, une fois pour toutes,
de faire appliquer la réglementation du
spectacle et les lois de la République, et
de garantir une concurrence artistique
loyale, seule capable de maintenir le rang
et la renommée culturels de notre pays,
tout en garantissant la libre circulation
des artistes et techniciens qui ne saurait
se concevoir en privant ces derniers de

leur 1égitime couverture sociale.
D °



“T.ia titularisation”

Le parcours du combattant

des enseignants artistigues

On parle beaucoup en ce moment des concours
de la Fonction Publique Territoriale pour les
enseignants artistiques, organisés par le CNFPT,
devant nous permettre d’étre intégrés dans le
cadre d’emploi de la filiére culturelie et devenir
personnels titulaires de la Fonction Publique
Territoriale en tant qu’enseignants au sein
d’établissements d’enseignement artistique
municipaux spécialisés que sont les écoles
municipales de musique et de danse agréées ou
non, les écoles nationales de musique et de
danse et les conservatoires de région.

J'espére que vous avez compris !!! Ou plus
simplement : “que faut-il savoir et que faut-il
faire pour devenir professeur de musique ou
professeur de danse “titulaire” dans un
conservatoire ?”

Ce qu’il faut savoir
q

n 1991, il a été défini un cadre d’emploi des ensei-

gnants artistiques au sein de la filiere culturelle de

la Fonction Publique Territoriale. Ces textes, dont
vous entendrez souvent parler, sont les fameux décrets du 2
septembre 1991. Ils nous expliquent clairement :

- notre durée du temps de travail : 16 heures pour les
professeurs, 20 heures pour les assistants spécialisés,

- nos conditions de recrutement,
- notre avancement et la grille indiciaire,
- les conditions de titularisation,

- et toutes les dispositions générales relatives 4 ce cadre
d’emploi.

En 1992, de nouveaux décrets sont sortis concernant les
modalités et ’organisation des concours pour le recrute-
ment des professeurs et des assistants. Ces décrets définis-
sent :

- Porganisation des concours interne et externe,
- les épreuves, admissibilité et admission,
- la composition des jurys,

- la nature et le contenu des épreuves.

En 1993, de nouveaux décrets sont sortis pour définir la
formation initiale dans le cadre de la titularisation. Il s’agit
de stages pratiques et théoriques que tout fonctionnaire doit
effectuer durant sa premiére année en tant que titulaire sta-
giaire.

Nous allons maintenant essayer, au travers de ces
articles, d’expliquer le parcours et le fonctionnement de ce
cadre d’emploi et la législation applicable au sein des
conservatoires.

Tout d’abord sur la terminologie, ce que nous appelons
communément professeur de musique et de danse dans la
Fonction Publique Territoriale comprend en fait trois
niveaux :

- professeur d’enseignement artistique pour les persofmes
titulaires du Certificat d’Aptitude ;

- assistant spécialisé pour les personnes titulaires du
Diplome d’Etat ;

- assistant pour les personnes ne possédant aucun de ces
deux diplomes.

Le fonctionnement dans le recrutement, les concours et la
titularisation, pour ces trois catégories, est identique.
Seules changent la rémunération et la durée du temps de
travail.

L’apparition de ce cadre d’emploi pour les enseignants
artistiques avait pour but de définir clairement notre statut
et, sur le papier, les choses seraient plutdt claires et posi-
tives si elles étaient vraiment appliquées.

Mais le probléme qui se pose est le suivant : si I’on avait
vraiment voulu régulariser la situation antérieure, il fallait
intégrer et titulariser tous les personnels en poste avant
1991.

Or, les conditions de titularisation furent tellement dra-
coniennes qu’un grand nombre de personnes n’ont pu y
avoir acees.

Cette situation s’est aggravée par le temps qui s’est
écoulé entre les textes de 1991 et I’organisation des pre-
miers concours de recrutement.

Les municipalités devant pallier aux postes vacants ont
continué & recruter malgré les conditions spécifiques défi-
nies dans les nouveaux textes de 1991. Le nombre d’ensei-
gnants non-titulaires en poste n’a fait qu’augmenter durant
cette période.

On est donc arrivé a la situation absurde ou 80 % des
enseignants sont non-titulaires et occupent des postes
réservés a des personnels titulaires, tous ces enseignants
sont donc en situation irréguliére ainsi que les municipa-
lités qui les emploient face & la nouvelle législation de
1991.

11 a fallu attendre I’intervention et les actions du SNAM
et d’autres organisations pour qu’apparaisse la circulaire
Hoeffel qui prévoit désormais une période transitoire.
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Cette circulaire permet aux municipalités de conserver
leur personnel dans 1’attente de I’organisation progressive
des concours du CNFPT et permettre ainsi une régularisa-
tion en douceur du probléme.

La situation devrait étre la suivante : une municipalité
désirant recruter un enseignant doit choisir quelqu’un qui a
été admis au concours de recrutement du CNFPT et inscrit
sur une liste d’aptitude.

Ces concours sont organisés au fur et & mesure des
besoins, le CNFPT ayant & charge de s’occuper du recen-
sement des postes & pourvoir.

Les municipalités doivent de leur coté déclarer les
postes & pourvoir auprés du CNFPT afin que celui-ci
connaisse les concours & organiser.

Etla STOP !!!

Le systtme s’enraye car les municipalités désirant
garder le plus longtemps possible des personnels non-titu-
laires qui colitent moins cher et dont on peut se débarrasser
facilement ne déclarent pas les postes au CNFPT.

Le CNFPT n’ayant pas un nombre de postes déclarés
suffisamment important ne peut pas organiser les concours.

La circulaire Hoeffel permettant de fonctionner de fagon
transitoire, les municipalités ont tout intérét & faire durer
cette période transitoire, quant au CNFPT, le cofit des
concours est tel que ’étalement dans le temps de leur orga-
nisation ne peut que les satisfaire.

La situation n’est donc pas réglée, il faut obliger les
municipalités 4 déclarer les postes vacants et pousser le
CNFPT a organiser les concours le plus rapidement afin de
permetire aux enseignants artistiques de régulariser leur
situation le plut t6t possible.

1l faut que tous les enseignants comprennent que 1’ap-
parition de ce statut n’a réglé aucun probléme, et plus que
jamais notre profession est sur la sellette au sein des muni-
cipalités. Dernier exemple en date : la remise en cause des
vacances scolaires, probléme plus que jamais d’actualité.

Ce qu’il faut faire

our pouvoir devenir professeur titulaire au sein d’un

conservatoire (EMM, EMMA, ENM, CNR), il faut

d’abord attendre I’organisation d’un concours de
recrutement du CNFPT dans la discipline que 1’on
enseigne. Pour mémoire, le premier concours organisé a eu
lieu en 1994 pour les postes de professeurs d’enseignement
artistique (CA) en piano, violon, formation musicale et
danse classique.

Lorsque le concours dans votre discipline est annoncé,
il faut savoir si I’on va concourir dans le concours interne
ou dans le concours externe et si I’on remplit les conditions
d’accés 4 ce concours.

Le concours externe est un concours sur titre, il n’y a
pas d’épreuve technique & passer. Il faut présenter un dos-
sier de candidature précis retragant au mieux votre parcours
et votre expérience professionnelle.

Il faut se présenter a une épreuve d’entretien : “I’entre-
tien avec le jury doit permettre d’apprécier 1’expérience
professionnelle et I"aptitude du candidat 4 exercer sa pro-
fession dans les missions dévolues a ce cadre d’emploi™ ;
durée de I’entretien : 30 minutes.

Le concours interne : 1a Fonction Publique ayant voca-
tion & promotion interne, cette particularité s*applique aussi
aux enseignants artistiques.

La possibilité est donc offerte aux enseignants d’accéder
a une catégorie supérieure 4 la leur (assistants spécialisés

pour les assistants, professeurs pour les assistants spécia-
lisés) par le biais d’un concours interne sans étre titulaire
du titre ou du dipléme exigé normalement (DE et CA).

Ce concours.reprend donc de fagon allégée les épreuves
demandées pour le Diplome d’Etat et le Certificat d*Apti-
tude, prenant ainsi en compte I’expérience et les années
passées au sein du conservatoire. En effet, une des condi-
tions pour pouvoir présenter le concours interne ¢’est d>étre
en poste depuis au moins trois ans dans un conservatoire.

Le nombre de places disponibles par concours est
réparti de moitié entre le concours externe et le concours
interne. Ce rapport évoluera dans 1>avenir pour étre ramené
a 80 % pour le concours externe et 20 % pour le concours
interne.

Une fois ces épreuves passées, si vous étes admis, on
vous inscrit sur une liste d’aptitude pour une période d’un
an, renouvelable une année.

Le fait d’étre admis au concours ne vous donne pas de
poste, vous devez vous-méme vous rapprocher des conser-
vatoires et des mairies afin de trouver un emploi.

Lorsque vous avez enfin trouvé un poste au sein d’un
conservatoire, il faut faire auprés du maire de la municipa-
lit¢ qui vous emploie, car c’est désormais lui votre
employeur, une demande d’intégration dans le cadre de la
Fonction Publique Territoriale en y joignant votre attesta-
tion de réussite au concours du CNFPT et votre inscription

* sur la liste d’aptitude. Attention, c’est au salarié de faire

cette demande, non 4 I’employeur.

Suite & cette demande le maire prononce votre arrété de
nomination que vous devrez signer en retour.

Le maire doit ensuite transmettre votre arrété auprés du
CNFPT qui vous inscrira pour suivre votre formation ini-
tiale d”application.

A partir de ce moment vous étes titulaire stagiaire.

Il est facile de vérifier ce changement statutaire sur
votre fiche de paie, vous changez de caisse de retraite pour
adhérer a la CNRACL, la caisse de retraite des fonction-
naires.

Il faut savoir aussi que durant cette premiére année,

vous pouvez racheter vos points de retraite IRCANTEC
des périodes passées en tant que non-titulaire dans une col-
lectivité territoriale & un taux avantageux auprés de la
CNRACL.
Durant cette premiére année, vous devrez effectuer une for-
mation de deux mois. Un mois de formation théorique au
sein du CNFPT et un mois de formation pratique dans votre
discipline.

Lorsque toutes ces formalités (concours et stages) seront
terminées, au bout d’un an, vous deviendrez titulaire. La
période d’un an peut étre prolongée dans certains cas de six
mois voire, de fagon trés exceptionnelle, une deuxiéme fois
SIX mois.

Lorsque I’on est titulaire on bénéficie de 1’éehelonne-
ment indiciaire qui est une évolution des rémunérations
dans le temps. Cette évolution se fait dans un délai
minimum ou maximum et est conditionnée par deux
critéres : I’ancienneté et la notation. En effet, & partir du
jour ou vous étes titulaire vous allez étre noté.

Deux personnes vous notent : le directeur de I’établisse-
ment dans lequel vous travaillez, c’est votre chef de ser-
vice, et le secrétaire général de la mairie.

Votre fiche de notation doit vous étre communiquée pour
signature chaque année.

1 Michel Galvaze



ASSISTANT

ECHELONS INDICE " INDICE SALAIRE SALAIRE
BRUT MAJORE BRUT MENSUEL HORAIRE
1er mini 1a - maxi 1a 314 294 7.899,75 90
2¢me mini 1a - maxi 1a 6m 343 316 8.490,91 97
3éme mini 2a - maxi 2a 6m 371 337 9.055,16 103,50
4éme mini 2a - maxi 2a 6m 400 358 9.619,50 110
5éme mini 2a 6m - maxi 3a 430 376 10.103,08 115,50
6eme mini 2a 6m - maxi 3a 460 399 10.721,16 122,50
7éme mini 3a - maxi 3a 6m 490 420 11.285,41 129
8éme mini 3a - maxi 3a 6m 520 443 11.803,41 136
9éme mini 3a - maxi 3a 6m 550 464 12.467,66 142,50
10éme mini 3a 6m - maxi 4a 580 487 13.085,66 149,50
11éme 612 511 13.730,58 157
ASSISTANT SPECIALISE
ECHELONS INDICE »INDICE SALAIRE SALAIRE
BRUT MAJORE BRUT MENSUEL HORAIRE
ler mini 1a - maxi 1a 320 298 8.007,25 91,50
2éme mini 1a - maxi 1a 6m 360 329 8.840,25 101
3éme mini 2a - maxi 2a 6m 380 344 9.243,25 105,50
4éme mini 2a 6m - maxi 3a 400 358 9.619,50 110
5éme mini 2a 6m - maxi 3a 435 380 10.210,58 116,50
6eme mini 2a 6m - maxi 3a 465 403 10.828,58 124
7éme mini 3a - maxi 3a 6m 495 424 11.392,91 130
8éme mini 3a - maxi 3a 6m 525 447 12.010,91 137
9éeme mini 3a - maxi 3a 6m 555 468 12.575,16 143,50
10éme  mini 3a 6m - maxi 4a 590 495 13.300,66 152
11éme 638 531 14.268,00 163
PROFESSEUR DE CLASSE NORMALE
ECHELONS INDICE INDICE SALAIRE SALAIRE
BRUT MAJORE BRUT MENSUEL HORAIRE
ter mini 1a - maxi 1a 6m 433 378 10.156,83 146
2éme mini 2a - maxi 2a 6m 466 404 10.855,50 156
3éme mini 2a 6m - maxi 3a 499 427 11.473,50 165
4éme mini 2a 6m - maxi 3a 534 453 12.172,08 175
5éme mini 2a 6m - maxi 3a 583 490 13.166,33 189,50
6éme mini 3a - maxi 3a 6m 633 527 14.160,50 203,50
7éme mini 3a - maxi 3a 6m . 681 564 15.154,66 218
8eme mini 3a - maxi 3a 6m 741 609 16.363,83 235,50
9eme 801 655 17.599,83 253




Lettre Ouverte
du Syndicat National des Artistes Musiciens

de France au ministre de 1a Culture

onsieur le ministre, nous avons pris connaissance avec stupéfaction de I°avis rendu par le Tribunal Administratif de

Toulouse le 19 décembre 1995 sur la question des droits de propriété intellectuelle reconnus aux artistes-interprétes

quand ils sont membres d’orchestres permanents de droit public. Sur demande de la Mairie de Toulouse, le Tribunal
Administratif de Toulouse vient en effet de rendre un avis considérant que les artistes-interpretes employés avec le statut
d’agents publics, y compris simples contractuels, ne disposeraient d’aucun droit de propriété intellectuelle ; ces droits, y
compris les droits moraux et les droits 4 rémunération pour copie privée et & rémunération €équitable étant abandonnés au
bénéfice de I’administration pour les “nécessités” du service public.

Cet avis appelle de notre part les observations suivantes :

1/11 a été rendu “sous réserve de I'appréciation, au plan contentieux, par la juridiction compétente”. Or, le Tribunal
Administratif de Nantes s°était déja prononcé sur la question des droits de propriété intellectuelle reconnus aux artistes-
interprétes ayant le statut d’agent de la fonction publique, par jugement en date du 9 mars 1995. Le jugement du 9 mars 1995
statue sur la situation de 1’Orchestre Philharmonique des Pays de Loire (employé par un syndicat mixte de droit public), et
précise : “qu il résulte de I'article L. 212-3 du code de la Propriété Intellectuelle, qui s applique aux agents de droit public dés
lors qu'aucune disposition de nature législative ne les exclue du champ d’application des droits reconnus aux artistes-
interprétes, que le principe et les modalités de I'enregistrement et de la retransmission radiophonique ou télévisée d'une
prestation musicale, au titre desquelles figurent les conditions de rémunération, doivent étre approuvés par les artistes-
interprétes”. Le Tribunal Administratif de Nantes a décidé qu’en conséquence, il appartenait 4 1’autorité compétente, 4 savoir
I’ Administration qui emploie les musiciens, de requérir leur accord préalablement a toute exploitation soumise au code de la
Propriété Intellectuelle. Il est manifeste que le Tribunal Administratif de Toulouse a rendu son avis sans prendre connaissance
du jugement rendu le 9 mars 1995 par le Tribunal Administratif de Nantes. I’avis rendu par le Tribunal Administratif de
Toulouse est dénué de toute valeur juridique, compte-tenu du fait qu’il a été rendu “sous réserve de I ‘appréciation au
contentieux” de la question posée, alors qu’une telle appréciation au plan contentieux a fait ’objet d’un jugement qui contredit
cet avis directement.

2/ Une lecture attentive de ’avis rendu parle Tribunal Administratif de Toulouse le 19 décembre 1995 fait apparaitre qu’il a été
rendu en méconnaissance totale du droit de la propriété intellectuelle. En effet, I’avis rendu le 19 décembre 1995 considére
qu’une municipalité peut étre titulaire des droits moraux institués par Iarticle L. 212-2 du code de la Propriété Intellectuelle

-(...), alors pourtant que selon cet article de loi, le droit moral est inaliénable et surtout attaché 4 la personne de 1’artiste-

interpréte. L’avis du Tribunal est donc directement contraire a la loi. Il en est de méme de la considération selon laquelle la
commune de Toulouse serait investie des droits patrimoniaux des artistes-interprétes définis par les articles L. 214-1 et L. 311-1
du code de la Propriété Intellectuelle. En effet ces droits patrimoniaux sont attribués par la loi, sans dérogation possible, a
Pensemble des artistes interprétes, et sont payés collectivement par les utilisateurs aux sociétés civiles de perception et de
répartition. L’avis du Tribunal est donc aussi sur ce point directement contraire a la loi.

3/ L"avis rendu le 19 décembre 1995 est fondé sur un “principe général”, affirmé sans aucune démonstration, selon lequel les
droits des agents publics seraient “limités par les nécessités du service”. Or, la production de disques du commerce et la
production de vidéogrammes ou de films cinématographiques, ainsi que la diffusion ou télédiffusion sonore ou audiovisuelle, ne
font évidemment pas partie des missions de service public de la Ville de Toulouse. En conséquence, non seulement ’avis rendu
par le Tribunal de Toulouse n’apporte aucune explication sur les raisons pour lesquelles ce “principe général” permettrait & une
ville de violer la loi (& savoir le code de la Propriété Intellectuelie), mais au surplus, I’application faite de ce principe général
est erronée puisque les activités commerciales de production et de diffusion ou tlédiffusion ici en cause ne correspondent en
rien & des missions de service public.

4/ Enfin, il faut préciser que cet avis a été rendu sans aucun débat contradictoire. Sa valeur juridique est donc inexistante dans
le cadre d’un conflit.

ous considérons que I’avis obtenu auprés du Tribunal Administratif de Toulouse est totalement inopérant, et exprimons
de vives réserves & I’égard du procédé utilisé par le Maire de Toulouse pour éviter tout débat contradictoire sur une
question qui fait pourtant ’objet d”un conflit. Utiliser un tel procédé dans le cadre d’un litige viole les principes
deémocratiques les plus élémentaires dans un Etat de droit ; le premier de ces principes étant justement le respect du débat
contradictoire. La Mairie de Toulouse n’est pas au-dessus des lois. Ceci est d’autant plus vrai s’agissant du respect de droits de
propriété intellectuelle dont la violation constitue un délit sanctionné pénalement.
Nous vous remercions en conséquence de bien vouloir nous accorder un entretien pour évoquer la situation des artistes-
interprétes employés au sein de formations permanentes de droit public...

Luril 1994 °
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Le chiffrage est enfin arrivé. Avec prés de deux ans de retard,
le chiffrage des économies réalisées par le protocole du 25
septembre 1992 nous a été communiqué, par 'UNEDIC, le 23
février dernier. Il est pourtant étonnant de voir ces mémes
chiffres dans un rapport de la Société Francaise de Production
publié & Pautomne 95. Une fois de plus, FUNEDIC distille ses
informations comme bon lui semble et sans respecter les
décisions des partenaires sociaux.

es chiffres confirment I’ensemble
‘ de nos analyses. En 1992, 28.114

intermittents ont été indemnisés
au titre des annexes 8 et 10. Ce nombre
est passé & 35.734 en 1994, soit deux ans
plus tard. Cela représente une progres-
sion de 27 % du nombre d’allocataires.
Les prestations versées étaient en 1992
de 2.513 millions de francs et en 1994 de
2.447 millions de francs. On le voit, pour
une augmentation de 27 % des alloca-
taires, les prestations versées ont, elles,
diminué de 2 %. Ces chiffres ne tiennent
évidemment pas compte de la fin du reli-
quat, du nombre d’allocataires exclus de
toute indemnisation par 1’application des
codes NAF et par la recherche systéma-
tique des enseignants intermittents. En
fait, le protocole du 25 septembre 1992 a
représenté une économie de plus de 30 %
pour PUNEDIC. Lors de cette négoca-
tion, le CNPF recherchait une économie
de 20 %.

Les annexes 8 et 10
d nouveau prorogées

e 29 mars 1996 nous avons

appris la prorogation des annexes

8 et 10 jusqu’au terme de la
convention générale de I"UNEDIC, soit
le 31 décembre prochain. Une fois de
plus, le CNPF refuse d’organiser toute
négociation pour discuter de la réforme
nécessaire des annexes et de ’avenir du
systéme d’indemnisation chdmage pour
les intermittents du spectacle, du cinéma
et de l’audiovisuel. Sa démarche est
claire. Il veut noyer nos professions dans
la négociation générale qui aura lieu a
I’automne prochain.

C’est d’ailleurs le sens du courrier
(voir encadré) envoyé, en date du 22
mars 1996, par M. Jean GANDOIS, pré-
sident du CNPF, a M. Jacques PES-
QUINE, président du CESAC, tout
nouveau groupement de I’ensemble de
nos employeurs (spectacle vivant,

cinéma, audiovisuel). Le CNPF exprime
sa volont¢ de faire disparaitre nos
annexes spécifiques et suggére de ne
laisser subsister qu’une seule annexe, la
4, pour ’ensemble des intermittents du
régime géndral mais aussi du spectacle,
du cinéma et de ’audiovisuel.

On sait ce que,cela signifie, pour 676
heures de travail en huit mois, nous
obtiendrions une ouverture de droits de
quatre mois. C’est bien sfir inacceptable.

Le ministre de la Culture, M. Philippe
DOUSTE-BLAZY, ne peut rester sans
réponses et devra confirmer son engage-
ment & défendre le droit & I'indemnisa-

tion chdomage pour les professionnels
que nous sommes.

Les négociations, actuellement en
cours au sein du Conseil National des
Professions du Spectacle, devraient
permettre d’obtenir une mobilisation de
I’ensemble des partenaires (ministéres,
employeurs, salariés) pour contrer les
mauvais coups du CNPE. L’adoption par
ce Conseil de notre projet d’annexe
unique réactualisé devrait permettre
d’avoir une plate-forme commune pour
négocier avec le CNPF.

La mobilisation de nos professions va
étre, une nouvelle fois, nécessaire pour
éviter la casse de notre secteur d’activité
et pour empécher le patronat, relayé par
nos employeurs, de nous exclure du
régime interprofessionnel de PUNEDIC.
Au moment ou I’on parle d’un collectif
budgétaire de 1,2 milliard de francs pour
la Culture, ces mauvaises nouvelles exi-
gent des pouvoirs publics des réponses
précises et un engagement du ministére
de la Culture pour réaffirmer les mis-
sions de service public de la musique, et
les financements et droits sociaux qui
doivent permettre & notre pays de
conserver son rayonnement culturel.

‘ ‘ .. Votre lettre du 18 mars dernier a retenu toute mon attention et j’ai bien noté que les

entreprises du secteur du spectacle se sont regroupées en créant un Comité des Entre-
prises du Spectacle, de 1'Audiovisuel et du Cinéma (CESAC) dont vous assumez la Présidence.
En ce qui concerne les annexes VIII et X du régime d’assurance chémage, je considére qu'il est
nécessaire de les modifier trés profondément. Les prorogations successives que nous avons été
amenés & opérer ont eu pour effet de ne pas appliquer aux personnels situés dans le champ
d’application de ces annexes les modifications trés substantielles apportées aux régles de
fonctionnement du régime d’assurance chémage par les accords de juillet 1992 et juillet 1993.
Ces personnels bénéficient d’avantages dérogatoires exceptionnels. A titre d’exemple, 507
heures de travail au cours des douze mois précédant la fin du contrat de travail leur donnent
droit & douze mois d’indemnités alors que, dans le régime normal, 676 heures de travail dans
les huit mois qui précédent sont nécessaires pour obtenir quatre mois d'indemnisation. Il en
résulte que le dispositif de ces annexes VIII et X permet & un salarié du spectacle qui travaille
507 heures par an d’étre indemnisé pratiquement en permanence.
Ce systéme génére de graves dérives et des abus inacceptables qui ont été mis en évidence par
plusieurs rapports officiels. Il favorise une croissance incontrélée du nombre des intermittents
du spectacle et de I’audiovisuel : le nombre des allocataires est passé de 23000 en 1990 a
35000 en 1994. Il entraine, du méme fait, une dérive continue du montant des prestations qui,
de 1,7 milliard de francs en 1991, a atteint 2,6 milliards de francs en 1994. 1 se traduit par
une charge financiére de l'ordre de 2 milliards de francs pour le régime d’assurance chémage,
les contributions versées par les entreprises et les salariés concernés ayant été, en 1994,
inférieures a 600 millions. Il est donc tout-a-fait clair que I"'UNEDIC contribue de maniére
déterminante a 1’équilibre socio-économique de ce secteur d’activité en assurant la plus grosse
part des ressources du personnel du spectacle et de 1’audiovisuel.
Vous conviendrez avec moi qu’il n’entre pas dans 1'objet du régime d'assurance chémage de
Jjouer un tel réle et que cette situation, choquante a plusieurs titres, ne saurait se poursuivre.
Ceci étant, cette question dépasse singuliérement le probléme des annexes VIII et X et les
pouvoirs publics ont engagé une réflexion sur l'ensemble des sujets concernant 1'économie du
spectacle et créé, notamment, un Conseil National des Professions du Spectacle. Il m’apparait
indispensable que les travaux de cette instance redéfinissent la place de 'intermittence et les
conditions de travail, d’emploi et de revenus des personnels du spectacle et de I’audiovisuel.
Cela devrait permettre ensuite aux partenaires sociaux, gestionnaires du régime d’assurance
chémage, de négocier des régles d’indemnisation entrant dans le cadre des finalités de
I'UNEDIC. Bien entendu, cette négociation devrait, comme vous le souhaitez, étre préparée en
étroite collaboration entre le CNPF et les employeurs du secteur du spectacle que vous
représentez...”
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Suite & la dénonciation par le Syndicat National de ’Edition Phonographique - SNEP - du protocole
d’accord du 1er mars 1969 réglementant I’'enregistrement de disques, une premiére série de
négociations avait été entreprise du mois d’octobre 1993 au mois de juin 1984, a linitiative du SNAM.
Celles-ci se sont soldées par un constat de désaccord en raison des divergences de positions sur la
question des droits des artistes-interprétes.
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lors que le SNEP souhaitait
Aobtenir la cession de la totalité

des droits de propriété intellec-
tuelle des artistes musiciens au moment
de P’enregistrement des disques, le
SNAM était soucieux de préserver les
acquis de la loi du 3 juillet 1985, codifiée
par le code de la Propriété Intellectuelle,
et d’instaurer un systéme permettant aux
musiciens de contrdler les différentes
exploitations des enregistrements aux-
quels ils ont participé et de percevoir les
droits y afférents.

A P’issue de plusieurs mois d’actions
de communication, de pourparlers avec
le ministere de la Culture et suite 4 1’in-
tervention des Députés et Sénateurs, un
protocole a été signé le 22 janvier 1996
dans le cadre du Midem entre le
ministére de la Culture, le SNAM et le
SNEP qui a déterminé le cadre de la
reprise des négociations.

Ce protocole a fixé un calendrier de
réunions aux termes duquel les parties se
sont engagées a se réunir au moins deux
fois par mois pour négocier, d’ici le 15
juillet 1996, un accord portant sur les
conditions de travail des artistes musi-
ciens employés par un producteur de
phonogrammes et un accord relatif aux
modalités d’exercice des droits des
artistes musiciens et de calcul des
rémunérations dues.

Le SNAM et le SNEP sont, en outre,
convenus dans le cadre de ce protocole
de désigner d’un commun accord un
expert chargé d’effectuer une synthése
des éléments économiques relatifs a 1°¢-
conomie de la production et de la com-
mercialisation de phonogrammes en
France ainsi qu’a la rémunération des
musiciens engagés dans ce secteur.

M. Gilles de CALAN du cabinet
Calan-Ramolino a ét¢ proposé comme
expert par le SNEP ; bien que le SNAM
ait proposé d’autres experts, il ne s’est
pas opposé a cette désignation par le

ministére. M. de CALAN recueille
actuellement auprés des parties les infor-
mations économiques dont elles dispo-
sent afin de réaliser son rapport.

Les négociations ont donc repris le 5
février 1996 et cinq réunions de négocia-
tions se sont tenues au cours desquelles a
ét¢ abordé le prenfier volet des discus-
sions sur les conditions d’emploi et de
rémunération des artistes interprétes de
la musique engagés pour I’enregistre-
ment d’un phonogramme.

Le ministére de la Culture, qui n’in-
tervient pas en qualité de médiateur mais
pour tenter de rapprocher les parties et
aider 4 la négociation, est représenté
dans les réupions de négociations.

Apres avoir consulté les musiciens, il
est apparu que ceux-ci ne souhaitaient
pas réformer le protocole d’accord de
1969 qu’ils trouvent satisfaisant et tou-
jours d’actualité.

C’est pourquoi le SNAM a effectué
une proposition de convention collective
dans laquelle la quasi-totalité des dispo-
sitions du protocole de 1969 a été reprise.

Le SNAM a ajouté a ce protocole,

afin d’en faire une véritable convention -

collective, d’autres dispositions
conformes au code du Travail et aux
conventions collectives négociées, ou en
cours de négociation, dans les autres sec-
teurs professionnels ou les artistes sont
employés.

Le SNAM espére parvenir 4 harmo-
niser les conditions d’emploi des musi-
ciens dans tous les secteurs en négociant
une convention collective avec un cha-
peau unique, commun 4 tous les secteurs,
a laquelle s’adjoindraient des annexes
spécifiques propres a chaque branche
d’activité.

Cela permettrait aux artistes musi-
ciens qui ont la plupart du temps des
employeurs multiples dans des secteurs
différents du spectacle vivant ou de I’en-
registrement de connaitre tout de suite

leurs conditions d’emploi et de bénéfi-
cier des avantages sociaux qui existent
pour les salariés permanents mais aux-
quels ils n’ont pas accés en qualité d’in-
termittents (par exemple le Fonds
National d’Action Sociale - FNAS - pour
suppléer les activités sociales et cultu-
relles des comités d’entreprise, représen-
tation du personnel...).

Le SNEP ne s’est pas encore pro-
noncé formellement sur le projet du
SNAM mais a d’ores et déja fait part de
son refus de discuter, & ce stade de la
négociation, trois des articles qui ne sont
pas obligatoires, leur étude étant reportée
a l’issue de la négociation si un accord
est trouvé sur les autres points.

Enfin, la derniére réunion s’est tenue
en présence de 1’Union des Producteurs
Phonographiques Frangais Indépendants
- UPFI - qui, suite 4 sa demande, parti-
cipe désormais aux négociations.

Le SNAM exprime le souhait qu’avec
I’aide du ministére de la Culture et I’as-
sistance de 1’expert, et dans I’intérét de
tous, cette négociation se déroule paisi-
blement et aboutisse a la signature d’un
accord préservant les équilibres écono-
miques et respectueux, tant des droits
sociaux que des droits de la propriété
intellectuelle.

Nos représentants a ces négociations,
pour le SNAM, sont Raymond SIL-
VAND, président, Frangois NOWAK,
secrétaire Général, Georges SEGUIN,
trésorier, Alain BEGHIN, membre du
Bureau Exécutif, et Antony MAR-
SCHUTZ, musicien d’enregistrement :
comme Observateurs de la SPEDIDAM :
Florence LE GUIL, juriste, et Isabelle
WEKSTEIN, avocate. S’ajoute 4 cette
€quipe le cabinet Fidorec, M. André
GUISNEL, expert-comptable, qui nous
sera d’une grande utilité lorsque nous
aborderons I’économie des droits.

O Prangais Nowak
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Une enseignante licenciée

obtient la condamnation de 1a

wille de Saint-Michel-sur-Orge

’est une décision exemplaire que
‘ vient de prendre le Tribunal

Administratif de Versailles dans
une affaire opposant une enseignante du
conservatoire de Saint-Michel-sur-Orge
A la commune. Cette enseignante qui
assurait depuis un an les cours d’éveil
ainsi que des interventions en milieu sco-
laire avait été licenciée a la rentrée de
septembre 1994.

Le Tribunal, dans un jugement rendu le
14 décembre 1995, a annulé la décision
de licenciement, ordonné la réintégration
de PPenseignante & compter du ler juillet
1994, condamné la commune au paie-
ment de 90.000 francs de dommages-
intéréts et 8.000 francs au titre du
remboursement des frais d’avocats.

Cette décision est intéressante & plus
d’un titre. D’abord les magistrats, alors
qu’ils pouvaient censurer la décision
contestée en se contentant de relever des
irrégularités formelles, ont préféré se

prononcer sur le fond de cette affaire. Ils
ont notamment relevé que les griefs
invoqués par la commune étaient de
“caractére trés général” et que les seuls
éléments précis contenus dans le dossier
ne mettaient pas directement en cause
I’enseignante licenciée. Ils ont donc
estimé qu’il y avait la, au-dela d’une
erreur d’appréciation, une “erreur de
fait” dans la décision prise. Ainsi, c’est
véritablement le caractére arbitraire du
licenciement qui a été condamné.

Ce jugement intervient dans un contexte
ol de nombreux professeurs, employés
dans cette commune et dans une com-
mune voisine ol officie le méme direc-
teur, ont été licenciés, poussés a la
démission ou ont subi des réductions
horaires. Plusieurs recours sont actuelle-
ment pendants devant le Tribunal de Ver-
sailles.

On reléve que la commune avait tenté de
faire amende honorable en proposant en

cours de procédure a l’enseignante un
nombre d’heures légérement inférieur &
I’emploi antérieurement occupé mais
sans proposer de réparer le préjudice
subit du fait de la décision irréguliére.
Cette offre avait été rejetée par 1’ensei-
gnante et le Tribunal n’a pas considéré
qu’il y avait 12 une proposition rendant
caduque la demande qui lui était sou-
mise.

Enfin, le délai relativement bref dans
lequel ce jugement a été rendu (sept mois
a compter du dépdt de la requéte) est
encourageant au regard des délais habi-
tuellement pratiqués dans ce type de
contentieux (un an & un an et demi, par-
fois beaucoup plus).

Cette enseignante, assistée de Maitre
Vincent LOIR, bénéficiait de I"appui du
Syndicat des Artistes Musiciens de Paris
et de la région parisienne.

0 Pierre Rodier

La rémuneration

des non-titulaires

1995 au Journal Officiel, a décidé qu’il n’existait

plus aujourd’hui de disposition législative ou régle-
mentaire, ni aucun principe général du droit imposant qu’un
agent non-titulaire, recruté pour faire face temporairement
a la vacance d’un emploi ne pouvant étre immédiatement
pourvu par un agent titulaire, devait étre r€émunéré sur la
base de I’échelon de début de I’emploi vacant.

Le Conseil d’Etat, dans un avis publié le 13 octobre

Alors que I’on considérait jusqu’a présent qu’un agent non-
titulaire était impérativement rémunéré sur la base du ler
échelon de son grade, il est désormais possible 4 la com-
mune qui [’emploie de lui offrir une rémunération corres-
pondant & un échelon plus avancé en tenant compte de “la
nature des fonctions occupées” et “des qualifications de cet
agent”. Autrement dit, le profil du candidat, son expérience

professionnelle, ses diplémes, peuvent &tre pris en compte
non seulement pour déterminer le grade auquel est nommé
’agent, par exemple professeur, assistant, assistant spécia-
lisé, mais également son échelon sur la grille indiciaire.

Ainsi, par exemple, en cas de pluralité de postes a temps
non-complet occupés par un méme agent - hypothése fré-
quente dans I’enseignement - il pourra étre tenu compte de
la rémunération percue dans le premier poste pour déter-
miner la rémunération du second.

En cas de remplacement temporaire, ¢’est principalement la
rémunération accordée au titulaire remplacé qui doit étre
prise en compte avant les autres éléments (dipldmes, expé-
rience).

o PR.



WVYacataires :
une appellation d’origine

treées contrdlée

1995. Amené 2 se prononcer sur les conditions de licenciement d”un enseignant du Conservatoire Supérieur d’Art Drama-
tique, le tribunal a rejeté ’appellation de “vacataire” utilisée par le conservatoire et a indiqué clairement que cet enseignant
était nommé sur un emploi permanent.
Le Tribunal de Paris a notamment relevé que “ni la circonstance qu’il ait été rémunéré sur la base de vacations et sur des crédits
budgétaires prévus a cet effet, ni celle qu’il n’ait pas été employé 4 temps plein et ait exercé une activité comparable dans d’autres
¢coles de musique ne saurait faire regarder I’intéressé, qui occupait un emploi 4 temps incomplet, comme ayant eu la qualité de
vacataire.”
Par ailleurs, le juge considére que la simple mention d’une “réorganisation des études vocales” ne constitue pas une motivation
suffisante au licenciement dans la mesure ot le conservatoire ne dit pas en quoi cette réorganisation était incompatible avec le
maintien de I’enseignant dans son poste. :
Enfin, I’écoulement d’un délai de deux jours entre I’entretien préalable et la décision de licenciement est considéré comme insuf-
fisant pour permettre a I’enseignant de demander communication de son dossier et organiser sa défense en temps utiles.
Le Tribunal a donc annulé la décision de licenciement. *
Cet enseignant bénéficiait du soutien du SAMUP. Sa défense était assurée par Maitre Jean VINCENT.

I ¢ Tribunal Administratif de Paris a confirmé et précisé la jurisprudence sur les vacataires dans un jugement du 21 décembre

o PR.

Baremes 1996 SANVMIUP
et adhérents isolés du SNA WL

Adhésion 175 Frs + 6 mois de cotisations lors de I'adhésion

TIMBRES MENSUELS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Salaire inférieur 4 5.600 F 1% sur les revenus globaux

de 5601 F 2a6.600 F 55 | 110 | 165 | 220 (275 [330 | 385 | 440 |495 | 550 | 605 | 660
de 6.601 F a8.900 F 74 | 148 | 222 | 296 (370 |444 | 518 | 592 |666 | 740 | 814 | 888
de 8901 Fa12200F 99 | 108 1297 |396 (495 |594 | 693 | 792 | 891 990 |1.089 |1.188
de 12201 F 4 15.000 F 16 | 232 | 348 | 464 |580 |696 | 812 | 928 [1.044 |1.160|1.276 |{1.392
de 15.001 F 2 20.200 F 135 | 270 |405 |540 |675 810 | 945 |1.080 |1.215 |1.350 | 1.485 |1.620

Le SAMUP demande 4 ses adhérents ayant des revenus de plus de 20.000 F par mois de bien vouloir verser des cotisations cor-
respondant a la juste appréciation de leurs revenus.

Etudiants entrant dans la profession : 145 F pour I’année.

Retraités sans activité professionnelle musicale : 145 F pour I’année.

Retraités avec activité professionnelle musicale : tarif correspondant aux revenus globaux.

Chémeurs non secourus : gratuit pour les mois sans activité professionnelle.

Chémeurs secourus : tarif correspondant aux revenus globaux (salaires +'indemnités chdmage).
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Zeéexro %

lors que des négociations salariales ont
, , ) 3 déja eu lieu dans le spectacle vivant
C’est I'augmentation annuelle des salaires, (théatres nationaux, thédtres munici-
pour les permanents comme pour les paux, orchestres...) qui se sont traduites par
intermittents, proposée par le SYNDEAC lors ~ Plus de 3 % d’augmentation en moyenne, le

de la réunion de né iati Jarial SYNDEAC se singularise, opposant une fin de
e la reunion de negociation safariale non-recevoir. L’argutie mise en avant par le

obligatoire qui a eu lieu le 11 mars 1996. Syndicat de Directeur : une lettre de cadrage
C’est une premiére dans I’histoire de la qui serait imposée par le ministére de la Cul-

dé tralisation culturell ture. Or, le cabinet du ministre vient de
ecentralisation cultureiie.. démentir formellement 1’existence d’une telle

lettre de cadrage sur le secteur couvert par le
SYNDEAC.

Nous sommes bien loin du 20 novembre 1995
et de “I’euphorie unitaire” qui a vu employeurs et salariés se réunir devant I’Assemblée Nationale pour exiger
et obtenir que I’essentiel des subventions soit sauvegardé. Est-il besoin de faire mention du compte-rendu du
SYNDEAC paru dans sa publication “ALERTES” de décembre 1995, ol celui-ci gommait la place prise par la
Fédération, le SNAM, le SYNPTAC et le SFA dans la réussite de cette mobilisation ? 1996, I’année du cin-
quantiéme anniversaire du festival d’Avignon, sera-t-elle I’année d’une régression sociale sans précédent dans
la décentralisation culturelle et le spectacle vivant ?

Nous exigeons une véritable négociation salariale reposant sur le bilan annuel, prévu par la loi et non fourni
par le SYNDEAC et agirons avec I’ensemble des artistes, des techniciens et des administratifs pour préparer
I’action qui s’impose pour que le SYNDEAC cesse d’opposer-a la nécessité de la négociation contractuelle, le
mépris des professionnels qui font la création et la diffusion artistiques.

La “République des Arts” dont se réclame le SYNDEAC n’est-elle pas au bout du compte le royaume de la
“fracture sociale” ? Alors que le gouvernement annonce un nouveau collectif budgétaire qui diminuerait de 1,2
milliard de francs le budget de la Culture, la riposte avec le SYNDEAC risque d’étre impossible au regard de
leur attitude lors des négociations salariales.

Oit I’on reparle du SYNOLYR

e 10 avril 1996, soit & peu prés un an aprés la rupture des négociations, une réunion regroupant le

ministére du Travail, le SYNOLYR et le SNAM doit avoir lieu. Il s’agit ni plus ni moins que de reprendre

les négociations sur ’annexe artiste-musicien (CDI comme CDD) dans le cadre de la convention col-
lective des entreprises artistiques et culturelles. Plus que jamais, la mobilisation des artistes musiciens et le suivi
de ces dossiers sont nécessaires afin de contraindre nos employeurs a la négociation d’une convention collective
nationale applicable et appliquée.




