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Edito

Aprés le Concert des Mille, aprés les mobilisations des enseignants
artistiques, aprés les batailles qui ont permis de maintenir les
intermittents dans le régime interprofessionnel de 'UNEDIC, aprés
les campagnes menées contre le travail clandestin et la concurrence
déloyale, nous pensions avoir tout vu et avoir pris les initiatives qui
s'imposaient pour défendre nos professions et garantir une création
et une diffusion musicales de qualité.

Force est de constater que certains employeurs indélicats, certains
lieux de spectacles, certaines associations de festivals, n'ont pas
désarmé. Leur dénonciation permanente de la présomption de
salariat, leur volonté de se dire producteurs et organisateurs de
spectacles sans respecter la réglementation et les conventions
collectives ont trouvé un écho favorable au cabinet du ministre du
Travail...

On endend parler de remise en cause de la présomption de salariat,
on entend dire que la circulaire de janvier 1990 sur I'obtention des
autorisations provisoires de travail pour les artistes non résidants en
France serait prochainement abrogée...

On sait que des récentes autorisations de travail ont été délivrées sur
ordre du cabinet du ministre du Travail alors que ces productions ne
respectent pas notre réglementation.

Nous ne nous découragerons pas.

Nous savons bien que seule la concurrence loyale entre les artistes
du monde en respectant les lois sociales et les conventions
collectives est la seule garantie pour éviter le déclin culturel de notre
pays et le maintien d’une création et d’une diffusion musicales
dignes de notre pays.

Le SNAM et ses syndicats sauront prendre toutes les initiatives pour
avancer vers l'adoption d'une loi-cadre. L’ensemble des artistes
interpretes saura se mobiliser pour préserver son avenir.

Nous sommes pour cela encouragés par le succés des derniéres
mobilisations, que ce soit pour la défense des orchestres
permanents ou des conditions d’emploi des enseignants artistiques...




Le 15éme Congres de la Fédération

Internationale des Musiciens - FIM

Tokyo - novembre 1995

Frangois Nowak et Pierre Allemand ont participé, en tant que Délégués, au 15éme Congrés de la Fédération
Internationale des Musiciens - FIM qui s’est tenu a Tokyo (6, 7 et 8 novembre 1995). La SPEDIDAM assistait a
ce Congrés en tant qu’organisme observateur et était représentée par Antony Marschutz, son Président, et

Xavier Blanc qui dirige le service juridique et international. Une réunion du Comité Exécutif de la FIM a précédé

(5 novembre) ce Congrés et I’a suivi (8 novembre).

Un séminaire organisé

par le Syndicat Japonais
s’est tenu le 10 novembre, il
était destiné a sensibiliser
les pays d’ Asie Orientale sur
les questions des conditions
de travail, des avantages so-
ciaux et des droits des Ar-
tistes-Interpreétes ; la Chine
Populaire, la Corée du Sud,
les Philippines, Singapour,
le Sri Lanka et Taiwan a-
vaient répondu a cette invi-
tation. Le SNAM adressera
aux organismes représen-

tant ces pays ses bulletins
syndicaux comme il le fait
déja pour tous les Membres
de la FIM.

Les Délégués du Congrés
venaient des pays suivants :
Allemagne, Australie, Au-
triche, Belgique, Croatie,
Danemark, Finlande,
France, Grande-Bretagne
et Irlande du Nord, Grece,
Hongrie, Islande, Israél, Ja-
pon, Norvege, Pays-Bas,
Pologne, Suéde, Suisse et
République Tchéque. Ou-
tre ces Délégués certains
pays avaient envoyé des Ob-
servateurs ; cingq Sociétés de
perception détaient repré-
sentées. Etaient également
présents : la Fédération In-
ternationale des Acteurs -
FIA, I’Association Euro-
péenne des Sociétés de
Perception - AEPO, le Bu-
reau International du
Travail-BIT et 1’Organisa-
tion Mondiale de la
Propriété Intellectuelle-
OMPI. Eanviron 100
personnes ont participé ou
assisté a ce Congres ; la
séance d’ouverture du 6 no-
vembre, agrémentée de
musique, comptait égale-
ment des invités et les
accompagnants des
congressistes.

Le Congrés était soutenu fi-
nanciérement de fagon trés
importante par le GEI-
DANKYO, Société de
Perception Japonaise, ainsi

que les activités extérieures
pour les congressistes, les
observateurs et les ac-
compagnants : programmes
touristique et culturel de
grande qualité. Le GEI-
DANKYO avait profité de
Porganisation de ce Congres
de la FIM pour célébrer le
30eme anniversaire de sa
fondation. De tres belles ré-
ceptions ont été offertes a
tous et nous avons pu ren-
contrer des officiels et des
artistes japonais ; les repré-
sentants des pays asiatiques
invités au séminaire assis-
tajient aussi au Congrés en
tant qu’observateurs. Nous
ne pouvons que remercier
trés sincerement nos amis
du Syndicat Japonais des
Musiciens pour organisa-
tion trés réussie de ce
Congres et ’accueil chaleu-
reux de bienvenue qu’ils
nous ont réserves.

La Secrétaite Générale de
la FIM, choisie en 1994, a
démissionné, elle n’assistait
pas au Congres. Ce poste se-
ra donc pourvu a nouveau
dés que possible. A ce sujet
les Statuts de la FIM ont été
changés par le Congres, do-
rénavant le Comité Exécutif
choisira directement qui
bon Iui semble comme Se-
crétaire Général et décidera
aussi du lieu du siege du Se-
crétariat (actuellement a
Zurich). Les Statuts ont éga-
lement évolué pour
permettre aux syndicats des

pays en cours de développe-
ment (Asie, Afrique,
Amérique du Sud, Europe
Centrale et Orientale, etc.)
de devenir membres grace a
des cotisations moins éle-
vées correspondant aux
divers niveaux économiques
de ces pays.

John MORTON (Grande
Bretagne) a ¢té réélu Prési-
dent. Raimo VIKSTROM
(Finlande) et Dennis
SCARD (Grande Bre-
tagne) ont été réélus
Vice-Présidents. Shinji
MATSUMOTO (Japon) a
été nouvellement élu a ce
poste. Les pays réélus en
tant que Membres du Comi-
té Exécutif sont 1’Autriche,
la France, la Grande Bre-
tagne, la Hongrie, Israél, la
Norvege, les Pays-Bas, la
Suéde et enfin 1’Allemagne
ct la Suisse ont été nouvelle-
ment élus (10 pays). Comme
vous avez pu le voir la
France a été réélue au Co-
mité Exécutif et, par
ailleurs, élue pour la troi-
siéme fois consécutive 1’un
des cinq membres du Comi-
té Directeur pour le
Congrés (1992, 1995 et
1998).

33 Motions avaient été pré-
sentées en vue du Congres et
3 Motions d’urgence s’y sont
ajoutées. 4 Motions n’ont
pas ¢té discutées, elles éma-
naient de pays non-
représentés au Congres. 2



Motions ont été retirées lors
du Congrés et 2 Motions ont
été repoussées lors des
votes. Donc, 25 Motions ont
été acceptées ainsi que les 3
Motions d’urgence.

Le SNAM avait présenté
trois motions et a apporté
une Motion d’urgence.

-n° 18 : transfert des droits,
motion retirée ;

- n° 19 : piraterie, motion
acceptée ;

- 1n° 20 : statuts de la FIM,
motion acceptée ;

-urgence n° 3 conflit avec le
SNEP, motion acceptée.

En ce qui concerne cette
motion d’urgence (voir page
précédente), la FIM va in-
tervenir rapidement auprés
du Président de la Fédéra-
tion Internationale de
I’'Industrie Phonographi-
que-IFPI a Londres, du
Président du SNEP en
France et du Ministre de la
Culture en France.

Sur cette question il faut a-
jouter que lors du colloque
réunissant IFPI, FIM et FIA
a Hambourg au début de
juin  dernier, Xavier
BLANC, en tant que repré-
sentant de la SPEDIDAM,
mais en concertation avec le
SNAM, était intervenu avec
une certaine force ; et
comme la vérité ne plait pas
toujours la salle entiére avait
pu voir la délégation du
SNEP (membre frangais de
PIFPI) pattir en claquant la
porte aprés une courte in-
tervention dont la teneur

n’avait laissé personne dupe
car Pattitude du SNEP n’¢-
tait que la confirmation des
déclarations de Xavier
BLANC.

En ce qui concerne la pira-
terie, voir motion encadrée.

D’autres motions adoptées
a ce Congrés seront publiées
ultéricurement quand le
SNAM aura regu les textes
définitifs.

Les points forts de ce
Congrés ont été :

- I"obtention des droits des
artistes interprétes 13 ou il
n’y a rien ou pas grand
chose, ceux a conforter ou a
appliquer, I’extension de ces
droits aux nouvelles ou fu-
tures technologies de
reproduction et de diffu-
sion, la gestion de ces droits
actuellement et dans le fu-
tur.

- les conditions de travail et
de rémunération en particu-
lier dans les pays en voie de
développement et ceux de
I’Europe centrale et orien-
tale, ainsi que la couverture
sociale en général, sans ou-
blier la sécurité et les
maladies professionnelles.
- les mouvements des musi-
ciens hors frontiéres avec
toutes les répercussions
connues qui ne sont que né-
gatives ; nous ne parlerons
pas des échanges culturels
tout-a-fait normaux entre
pays qui permettent aux ar-
tistes de se produire dans le
monde entier mais des ar-

De gauche a droite, Frangois NOWAK, Pierre ALLEMAND
et Xavier BLANC

tistes de la musique que des
producteurs sans scrupules
utilisent a des fins purement
metcantiles et sans aucun
respect des lois et des
conventions de travail des
pays visités.

- le recrutement de nou-
veaux membres par la FIM,
dans des conditions finan-
ciéres plus favorables quand
nécessaire, afin que la poli-
tique de notre fédération
internationale soit étendue
a de nombreux pays dont
certains ont vraiment besoin
de structurer I’économie
des professions de la musi-
que (conditions de travail,
tarifs, droits, couverture so-
ciale, etc.).

- la politique culturelle et en
particulier celle de la musi-
que, ainsi que l’ensei-
ghement musical. Sur ce
point il est nécessaire de
rappeler que la FIM ne s’oc-
cupe pas directement de
I’enseignement mais qu’elle
désire influer sur son orga-
nisation car de li découle
I’image de la musique dans
chacune de nos sociétés. De
nombreux syndicats vou-
draient d’ailleurs (comme le
SNAM) que la FIM s’cc-
cupe plus de ce sujet et en
réelle profondeur.

- les relations indispensa-
bles avec les organisations
internationales : d’une part
avec les Organisations Non
Gouvernementales (ONG)
comme la Fédération Inter-
nationale des Acteurs-FIA,
I’ISETU-FISTAV pour les
professions non artistiques
du spectacle et de ’audiovi-
suel, le SCAPR réunissant
les Sociétés de Perception

dans le monde entier et
PAEPO, réunissant celles
de I’Europe aux cotés de la
FIM et de la FIA, enfin les
organismes interprofession-
nels mondiaux et européens
pour le spectacle et les mé-
dias ; d’autre part avec les
Organisations Gouverne-
mentales (OG) comme
PUNESCO, I'Organisation
Mondiale de la Propriété
Intellectuelle-OMPI, le Bu-
reau International du
Travail-BIT.

Pour terminer, il est une cer-
titude : la FIM devra jouer,
le plus rapidement possible,
un role plus important au-
prés de I’Union Euro-
péenne, puisque c’est i ce
niveau décisionnel que cha-
cun des pays de 1’Union doit
se reporter pour légiférer
nationalement. Un certain
nombre de décisions ont dé-
ja été prises depuis quelques
anndes sour nos profes-
sions ; demain beaucoup
d’autres le seront et risquent
de nous étre néfastes si nous
(le SNAM) ne sommes pas
prée~=fs “srtement au  tra-
vers de ja FIM. Clest dans
cet ~»prit que le Bureau
Exécutif du SNAM vient
d’élargir son secteur inter-
national en hommant
Frangois NOWAK, repré-
sentant du SNAM pour
siéger au Comité Exécutif
de la FIM, tout en confir-
mant Pierre ALLEMAND
dans son mandat de Secré-
taire  aux  Affaires

Internationales pour le
SNAM.

O Pierre ALLEMAND



De tout temps, les
professions artistiques
ont eu une situation
trés mal définie dans
notre société. Mais de
I’excommunication
réservéeaux
comédiens du 17éme
siécle aux emplois
d’aujourd’hui,nous
pourrions penserqu’un
grand chemin a été
parcouru. Et pourtant il
existe une profession
artistique qui n’a guere
évolué et qui se trouve
étre une des plus
malmenées dans le
systéme actuel : 'artiste
chorégraphique".Ouen
est cette profession
aujourd’hui ? Et

Pourquoi ?

Profession danseur

La carriére de danseur est
une des plus courtes de
Pactivité artistique bien
qu’clle demande une des
formations les plus longues.
Il faut huit a dix ans pour
former un danseur profes-
sionnel pour une durée de
carricre de dix a vingt ans,
dans le meilleur des cas.

Le danseur, par nature, et
plus que tout autre, va se
jeter dans son activité pro-
fessionnelle avec un
acharnement d’autant plus
important que sa carriére
est courte.

Dans la pratique de son art,
il sera toujours tributaire de
quelqu'un ou de quelque
chose. Il faut savoir que la
danse est une des seules ac-
tivités pour laquelle Partiste
ne peut travailler seul
comme un musicien, un
chanteur ou un comédien.
Le danseur a besoin d’un
professéur pour son entre-
tien quotidien et d’un studio
de danse pour pouvoir pra-
tiquer son art.

B Les salaires : une
situation scandaleuse

En plus d’une carriére
courte et des moyens néces-
saires a la pratique de son
art, d’autres facteurs vien-
nent fragiliser cette
situation : la faiblesse des
rémunérations des artistes
chorégraphiques. Avec la
durée de carriere la plus
courte, ils bénéficient des
rémunérations les plus fai-
bles.

Le tableau page suivante re-
présente 1’évolution des
rémunérations de quelques
compagnies et ’exemple de
Rouen représente un des
plus marquants. Il s’agit la
des rémunérations brutes

mensuelles des corps de bal-
let des compagnies fran-
caises et leur évolution en
dix ans.

Ces salaites sont les plus fai-
bles de toutes les
professions artistiques.
Seuls quelques centres cho-
régraphiques nationaux
contemporains bénéficient
de rémunérations que I’on
pourrait qualifier de cor-
rectes suite a une volonté
des chorégraphes qui diri-
gent ces compagnies.

Il s’agit 1a des rémunéra-
tions brutes mensuelles :

CCN Maguy Marin
1991:13.000F

CCN J.C. Gallota
1991:13.000F

CCN Régine Chopinot
1991:11.000F

Les daoseurs revendiquent
depuis des années pour que
leurs rémunérations soient
alignées sur celles des musi-
ciens mais il faut bien
reconnaitre que la conjonc-
ture actuelle n’est pas
vraiment favorable a un réa-
lignement des salaires dans
ce sens.

La décence des rémunéra-
tions des artistes choré-
graphiques ne semble donc
pas pour demain.

B Le contrat de travail et la
précarisation de I’emploi

a) Le mode de recrutement

La situation des contrats de
travail devient de plus en
plus inquiétante. C’est dans
ce domaine que 1’on assiste
a la plus grosse dégradation.
De plus en plus, on a recours
a lintermittence dans des

petites structures au détri-
ment d’emplois permanents
dans des structures plus im-
portantes provoquant ainsi,
petit a petit, la disparition de
ces dernieres.

Il y a dix ans, les structures
chorégraphiques em-
ployaient plus de 350
danseurs permanents sans
compter I’Opéra de Paris a-
vec 150 danseurs.

Aujourd’hui, malgré la créa-
tion dans le méme temps de
18 centres chorégraphiques
nationaux, le nombre de
danseurs permanents est in-
férieur 4 300 danseurs hors
Opéra de Paris.

Dans le méme temps, appa-
raissent prés de 200 emplois
d’intermittents fragilisant
ainsi les structures et la pré-
servation du répertoire.

Un des exemples le plus fla-
grant est I’ex Centre
Chorégraphique National
de Bourgogne, sous la direc-
tion d’Anne Marie
REYNAUD, qui pendant
prés de dix ans ne compre-
nait que deux permanents :
AM. REYNAUD et son ad-
ministratrice.

Lorsque AM. REYNAUD
a quitté le Centre Chorégra-
phique de Bourgogne, la
compagnie a disparu. La
plupart des centres choré-
graphiques mnationaux
fonctionnent ainsi.

Il est d’ailleurs surprenant
de noter que les centres cho-
régraphiques ne possédent
aucun cahier des charges, a
Iinverse des centres drama-
tiques nationaux. La seule
loi appliquée quant au mode
de contrats est celle du bon
vouloir du chorégraphe,
tout ceci fragilisant ainsi la
pérennité de ces compa-
gnies.



Alors pourquoi vouloir a
tout prix faire disparaitre ou
abandonner des structures
saines comme les ballets de
la RTLF qui s’appuient sur
des municipalités dont la
pérennité ne peut étre re-
mise en cause face a des
structures associatives sou-
mises au bon vouloir de la
politique culturelle du mo-
ment ?

A moins, bien siir, que cette
politique culturelle soit de
remettre en cause ces struc-
tures municipales qui ne
correspondent pas toujours
a Pesthétique de la déléga-
tion 4 la danse et qui sont
fort contestées depuis quel-
ques années.

b) Les contrats de travail

En dehors du régime des in-
termittents du spectacle
avec des contrats a durée
déterminée et travaillant au
cachet, des emplois de dan-
seurs travaillant dans des
structures permanentes a-
vee des contrats a durée
déterminée viennent d’étre
reconnus en contrats a du-
rée indéterminée grice aux
actions de la Commission
Nationale de la Danse du
SNAM et des danseurs du
Ballet du Nord et du Ballet
de Nancy.

Cette nouvelle situation de-
vrait permetttre une
amélioration dans le travail
et une certaine stabilité pour
les artistes chorégraphi-
ques.

Une autre catégorie de
contrats de travail existe et
concerne les danseurs des
opéras municipaux.

La, durant des années, ce fiit
le flou complet. 11 a fallu at-
tendre 1983, suite aux
actions du SNAM, pour que
les municipalités acceptent
I’accés au droit au chémage
pour les artistes chorégra-
phiques. Ceux-ci ne cotisant
pas aux ASSEDIC, les villes
devaient indemniser elles-
mémes les danseurs.

Grice 4 ces actions en 1985,
les premiéres indemnités de
licenciement ont été versées
a des danseurs. Les munici-
palités ne voulaient pas
considérer les ruptures de
contrats pour des licencie-
ments catr clles ne
considéraient pas les
contrats de travail pour des
contrats a durée indétermi-
née car ils étaient reconduits
chaque année, patfois pen-
dant plus de quinze ans.

Le dernier conflit qui op-
pose les artistes choré-
graphiques aux municipali-
tés concerne l'accés a la
formation pour reconver-
sion. Les danseurs de ces
compagnies ne pouvant pas
bénéficier des formations
AFDAS relevant du régime
privé auxquelles ne cotisent
pas les municipalités du ser-
vice public.

B Lamenace sur I’emploi et
le prdbléme des compa-
gnies des pays de Pest

La politique culturelle de
notre pays, en matiére de
danse, a entrainé une préca-
risation, une fragilisation de
nos professions, la diminu-
tion des emplois per-
manents.

La danse contemporaine a
subi une formidable évolu-
tion, une création choré-
graphique importante, 1’ap-
parition des centres
chorégraphiques nationaux,
des compagnies indépen-
dantes et tout un réseau
d’aide et de priorité a la dif-
fusion : exclusivité de
I’activité chorégraphique
contemporaine au sein des
scénes nationales (voir les
scénes nationales hors série
n° 2 édition acte sud “Les
enjeux d’un réseaun”) ; exclu-
sivit¢ des aides de PONDA,
le tout aidé grace a une aug-
mentation des subventions,
un peu plus de 48 millions de
francs aujourd’hui.

Mais ces compagnies et ces
productions emploient sur-

1989 1995
Ballet de Rouen 5.399F 8.755 F
Balletde Toulouse 6.032F 8.040F
Ballet du Nord 5420F 7.590F
Ballet de Bordeaux 6.238F 9.252F
Ballet du Rhin 5.433F 9.344F
Balletde Lyon 6.738F 11.292F
Ballet de Marseille 5.399F 7.332F
Ballet de POpéra de Paris 9.385F 12.233F

tout des intermittents, et des
centres chorégraphiques
nationaux, sans cahier des
charges, utilisent le méme
systéme.

Dans le méme temps les
compagnies dites classiques
et néo-classiques diffusant
le répertoire se trouvaient
exclues de ces scénes natjo-
nales, et le montant des
subventions actuelles ne
leur permettait pas d’assu-
rer leur diffusion (prés de 26
millions de francs aujour-
d’hui).

Mais le plus terrible dans
cette affaire est la position
du ministére de la Culture
de I’époque, relayé de fagon
virulente par les DRAC, dé-
clarant qu’il n’y avait plus de
public pour ce genre d’es-
thétique. Sans lieu de
diffusion, hormis leur ville
siége, les moyens financiers
ne leur permettaient pas une
activité de création et de dif-
fusion ; un véritable désert
culturel a été créé en
France.

Dans le méme temps le ri-
deau de fer tombait 4 I’est et
ce fut Iarrivée de compa-
gnies classiques "dites
professionnelles” aux pro-
ductions médiocres, voire
ridicules, mais aux titres
prestigicux "Le lac des
cygnes par le ballet de Saint
Pétersbourg”.

Des productions vendues
entre 45.000 F et 85.000 F
quand, pour une compagnie
frangaise, il faut compter au
moins 100.000 F.

e

Des danseurs sous-payés,
dormant dans les autocars,
ne bénéficiant d’aucune
protection sociale, des em-
ployeurs ne payant pas de
charges sociales passant au
travers de toutes leurs obli-
gations en effraction totale
avec la législation du travail
frangaise et un désert choré-
graphique pour la danse
classique préparé par la
nouvelle politique culturelle
des années 90.

Tous ces facteurs n’ont fait
qu’aggraver la situation des
compaghies frangaises.

La situation étant devenue
tellement critique, les pro-
fessionnels montant au
créneau de plus en plus sou-
vent et de fagon de plus en
plus virulente, on assistc de-
puis quelques temps a une
prise de conscience de la
part des pouvoirs publics,
mais de 14 4 passer a I’acte la
route est encore longue.

Quant 4 la danse jazz, il y a
aussi une aberration dans la
politique de ’emploi.

Alors que cette discipline
est la plus pratiquée en
France elle ne bénéficie
d’aucune subvention et les
quelques compagnies qui
arrivent a exister se battent
comme les compagnies clas-

'siques face aux refus des

lieux de diffusion et des
aides a la diffusion.

Montant des subventions
accordé pour la danse
jazz: OF.




B La reconversion du dan-
seur, la crise conflictuelle
d’aujourd’hui

Des rémunérations faibles,
une durée de carriére
courte, des contrats de tra-
vail souvent précaires et une
moyenne d’age trés jeune.
Tous ces points font que le
statut du danseur a peu évo-
lué. Pour que les intéréts
d’une profession soient pris
en compte, il faut que les
personnes composant cette
profession la défendent et la
fassent évoluer.

Le danseur quitte générale-
ment la profession vers 35
ans. Au moment ol son ex-
périence et sa maturité
pourraient lui permettre de
défendre sa profession, il se
trouve en situation de fin de
carriére et la quitte.

L attitude de certains direc-
teurs ou chorégraphes
vis-a-vis des danseurs est
inacceptable. Ils profitent
de cet état de fait. Lorsque

les danseurs prennent
conscience de leur situation
et veulent intervenir, ils
n’hésitent pas a exercet
pressions et menaces afin de
mettre un terme 4 leur car-
riere. Le licenciement
devient alors la seule solu-
tion envisagée pour se
séparer d’un danseur par-
fois apres vingt ans d’activité
au sein de la compagnie. Le
danseur posant ces pro-
blémes en fin de carriére est
toujours considéré comme
un ¢lément génant dont il
faut se séparer. Il faut re-
connaitre que depuis
plusicurs anndes des artistes
chorégraphiques se sont
dressés contre ces pratiques
et des résultats commencent
4 apparaitre mais toujours
aprés des procédures lon-
gues nécessitant un rapport
de force permanent et de
nombreuses confrontations.
Les danseuses et danseurs
aujourd’hui sont malheu-
reusement au courant de la
régle du jeu concernant leur
reconversion. Mais s’ils

connaissent les conditions
d’exercice de leur profes-
sion, ils n’y sont pas du tout
préparés.

Les employeurs, eux, ne
veulent pas prendre en
compte ces problémes. De
fait, la seule reconversion
proposée aux danseurs est le
licenciement. Rien n’est
prévu dans les municipalités
pour aborder ce probléme
et pour linstant elles refu-
sent de le solutionner. Alots
que les compagnies de droit
privé pourraient sembler
plus favorisées, concernant
la reconversion, grice aux
actions de formation de
’AFD AS, la réalité nous
oblige a constater que la si-
tuation dans ces structures
ressemble malheu- reuse-
ment étrangement a ce qui
se passe ailleurs.

L’exemple, derniérement,
de Maryse DELENTE a la
direction du Ballet du Nord
en est une illustration par-
faite. Un danseur voulait
entreprendre une formation
de deux ans dans le cadre
d’une reconversion. Face
aux problémes d’organisa-
tion, la direction a tout
simplement pris la décision
de le licencier. Le plus la-
mentable dans cette affaire,
ce sont les moyens utilisés :
en toute hate on a fabriqué
un dossier disciplinaire
monté de toutes pi¢ces par
une direction peu scrupu-
leuse et pour laquelle le
respect de lartiste choré-
graphique est, encore une
fois, la dernieére préoccupa-
tion. Une procédure va étre
intentée contre Maryse DE-
LENTE et le Ballet du
Nord. L’issue ne fait aucun
doute 4 tel point que la di-
rection a déja annoncé au
danseur qu’elle avait perdu
d’avance.

Alors quand cessera-t-on ce
rituel ridicule envers les ar-
tistes chorégraphiques
Madame DELENTE !!!

L attitude la plus surpre-
nante est celle des pouvoits
publics. En 1993 un groupe

d’experts, réuni a Pinitiative
du ministére de la Culture,
rédigeait un rapport sur les
ballets des maisons d’opéra.
La fin de ce rapport se ter-
minait par une réflexion sur
les conditions de reconver-
sion des danseurs et
proposait que soit mise en
place une table ronde réu-
nissant danseurs, orga-
nisations syndicales, em-
ployeurs et organismes
sociaux. Depuis cette date,
rien n’a été fait.

Les pouvoirs publics se
montrent plus que silen-
cieux et, lorsqu’ils sont
interrogés, ils déclinent
toute responsabilité indi-
quant que cela n’est pas de
leur ressort et qu’ils n’ont
pas le pouvoir et les moyens
d’intervenir (dixit déléga-
tion a la danse, septembre
1995). Propos surprenant
quant on sait que le minis-
tére est présent dans tous les
conseils d’administration
des centres chorégraphi-
ques nationaux et
subventionne toutes les mai-
sons d’opéra possédant un
ballet.

Si le ministére ne peut inter-
venir, ne serait-ce que pour
inciter les partenaires so-
ciaux a se réunir, qui le
fera ?

Un véritable statut pour les
danseurs professionnels
prévoyant des régles de re-
crutement claires, un
salaire décent, un droit i la
formation et a la reconver-
sion... Y a-t-il quelque chose
d’extraordinaire ou de cho-
quant dans ces propos ?

Il est grand temps que tous
les danseurs, et surtout les
jeunes qui entrent dans
cette profession, soient in-
formés, aidés, réagissent et
se défendent afin que le
“moyen age” ne soit pas I’i-
mage sociale que 1’on retient
de cette profession au mo-
ment ou [’on entre dans le
troisiéme millénaire.

O Michel Galvane



AFDAS

A la suite des bouleversements créés par la loi quinquennale sur 'emploi, et tout particulierement les

dispositions concernant la formation professionnelle, 'AFDAS a obtenu en 1995 son agrément en tant

qu’Organisme Paritaire Collecteur Agréé. Actuellement les débats, au sein du Fonds d’Assurance Formation,

portent sur I’élaboration des nouveaux statuts. La derniére réunion du collége "salariés" a refusé d’entériner

le projet de statuts, présenté parle collége "employeurs", c’est pourquoi nous avons participé avec les autres
syndicats de la Fédération du Spectacle au projet fédéral de modification des statuts de PAFDAS.

Lc projet de statuts, pré-

senté par le collége “em-
ployeurs”, changeait consi-
dérablement le fonctionne-
ment de 'AFDAS qui a
pourtant fait globalement
ses preuves depuis plus de
vingt ans.

En effet, le projet "em-
ployeurs” . considérait
I’AFDAS en tant qu’institu-
tion a travers cinq sections
professionnelles délimitées
par le champ et les codes
NAF des organisations
d’employeurs.

Entrer dans cette logique,
c’était couper ’AFDAS de
la réalité du tissu profes-
sionnel et des besoins de
formation, tant des perma-
nents que des intermittents.

Notre projet considére
I’AFDAS en tant qu’institu-
tion comme : "Une asso-
ciation composée des organi-
sations professionnelles
d’employeurs et organisa-
tions syndicales de salariés
qui sont signataires de l'ave-
nant du 13 décembre 1994 d
la convention du 12 septem-
bre 1972 portant création de
I’AFDAS, ou qui y auraient
adhéréultérieurement.” Ain-
si I'institution AFDAS est
bien constituée des organi-
sations qui la composent.

Nous avons tenu, particuli¢-
rement dans notre projet, a
préciser le t6le de I'adminis-
tration et du Conseil
d’Administration afin de

permettre une visibilité to-
tale des activités du
fonctionnement de I’AF-
DAS par I’ensemble des
organisations qui en sont
membres. Le projet du col-
lege “"employeurs”, pour sa
part, tendait 4 instituer un
fonctionnement de type
“présidentiel”, ce que nous
ne pouvions accepter.

L’AFDAS fonctionne donc
avec six sections profession-
nelles qui tiennent compte
de la réalité du tissu profes-
sionnel et de nos métiers :

« Personnels techniques, ad-
ministratifs et d’accueil CDI
et CDD du Spectacle Vivant
et des Loisirs ;

« Publicité ;
« Musique ;

» Entreprises de Radio et
Télévision ;

» Production cinéma et au-
diovisuelle, Distribution et
Exploitation cinématogra-
phique ;

» Industries Techniques et
Prestataires pour le cinéma
et I’audiovisuel.

Et avec deux Conseils de
Gestion, celui des Congés
Individuels de Formation
qui regroupe les CDI, les
CDD et les intermittents,
ainsi que les demandes de
congés de bilan de compé-

tence (la gestion financicre
des CDI et des CDD est sé-
parée comme prévu par la
loi), le Conseil de Gestion
des intermittents du specta-
cle qui:

- 'répartit les contributions
versées par les employeurs
entre les différents régimes de
la formation professionnelle
continue, et ce, en applica-
tion de lanticle L. 954 du
code du Travail,

- gére les ressources de ’AF-
DAS relatives d la formation
professionnelle des intermit-
tents du spectacle.

Le Comité de Gestion,
moyennant un accord profes-
sionnel, confie la gestion des
plans de formation d des
commissions paritaires pro-
Sessionnellessurle critére des
catégories professionnelles
d’intermittents. "

C’est ainsi que sont créées
¢galement les commissions
paritaires professionnelles.
Deux sont actuellement pré-
vues, une pour les
intermittents techniques du
cinéma et de I’audiovisuel,
lautre pour les artistes in-
terpretes.

Bien évidemment I’ensem-
ble de ces instances et
Conseils de Gestion sont en-
tiérement paritaires et nous
proposons pour les sections
professionnelles : "Les
Conseils Paritaires de Ges-
tion des sections profes-

sionnelles sont composés de
douze membres au moins et
de vingt-quatre membres au
plus. Sur proposition des or-
ganisations d’employeurs et
de salariés concernés, le
Conseil d’Administration ar-
réte le nombre de membres
de chaque Conseil de Ges-
tion. Le collége "employeurs”
comprend des représentants
des organisations profession-
nelles de la section
concernée, signatairesdesac-
cords géreés dans le cadre de
I’AFDAS.

Le collége "salariés" est
composé de représentants
des syndicats professionnels
représentatifs de la section
concernée, signataires des
accords gérés dans le cadre
de ’AFDAS."

On le voit, I’ensemble de ces
statuts cherche a coller au
plus pres a la réalité de nos
professions, et donc a faire
de I’AFDAS un Fonds d’As-
surance Formation per-
formant et répondant aux
attentes et aux besoins de
formation des profession-
nels. Ces statuts, ainsi que
les nouvelles dispositions
concernant les Congés Indi-
viduels de Formation dont
nous avons déja parlé dans
nos précédents numéros,
sont des éléments détermi-
nants qui devraient
satisfaire I’ensemble des ar-
tistes musiciens.




Conventions collectives des entreprises

artistiques et culturelles

La commission mixte concernant les entreprises artistiques et culturelles, réunie a la suite de Pextension de

laconvention collective le 4 janvier 1994, chargée du toilettage de cet accord national, aréellementcommencé

ses travaux au mois de septembre dernier. Avec les autres syndicats concernés de la Fédération, nous avons

entrepris laréécriture totale de la convention et sa réorganisation entre le corps principal et les annexes afin

de permettre a toutes les catégories professionnelies, entrant dans son champ, de pouvoir bénéficier de son

application.

Lc corps principal aujour-
d’hui de la convention
collective comprend douze
titres : dispositions géné-
rales ; libertés d’opinions,
droit syndical ; institutions
représentatives du person-
nel ; modalités d’exercice du
droit d’expression des sala-
riés dans Pentreprise ; dis-
positions relatives a I’emploi
et au travail ; organisa-
tion et durée du travail ;
congés ; rémunération du
travail ; déplacements et
tournées ; formation profes-
sionnelle ; retraite ; pré-
voyance.

A ce corps principal, devrait
étre associée une dizaine
d’annexes : artistes musi-
ciens (CDI/CDD), artistes
chorégraphiques
(CDI/CDD), artistes lyri-
ques (CDI/CDD), artistes
interprétes, techniciens, etc.

A Theure actuelle, nous a-
vons avancé avec le
SYNDEAC (Syndicat des
Directeurs des Entreprises
Artistiques et Culturelles)
et avec le SNDTP (Syndicat
National des Directeurs des
Théatres Publics), nouvel
adhérent a la convention sur
les titres 1 et 2.

Une prochaine réunion est
prévue fin janvier ou de-
vraient étre abordés les
titres 3 et 4, et notamment la
question du FNAS.

Négociations avec
le SYNOLYR

On se souvient que les négo-
ciations débutées avec le
SYNOLYR, Syndicat Na-
tional des Orchestres et
Théatres Lyriques, ont été
interrompues devant latti-
tude du syndicat d’em-
ployeurs.

Ce dernier ne veut toujours
pas adhérer 4 la convention
collective et préfere négo-
cier un accord a coté du
texte étendu.

Nous ne pouvons accepter
cette attitude et avons saisi
le ministére du Travail afin
d’obtenir la convocation
d’une commission tripartite
visant 4 préciser la 1égalité
de l’application de la
convention collective natio-
nale aux orchestres
permanents de droit privé.

La position défendue par le
SNAM est toujours la
méme : nous demandons
I’adaptation de ’annexe ar-
tistes-musiciens et lappli-
cation réelle, pleine et en-
tiere, de la convention
collective a 1’ensemble des
artistes musiciens (CDI ou
CDD) qui sont dans le
champ de ladite convention.

Les orchestres permanents
font bien partic du champ
de cette convention.

Cela a d’ailleurs été confit-
mé par le Tribunal de
Prud’hommes de Rennes en
avril dernier et par 1’Inspec-
tion du Travail.

Ainsi, Padministration de
I’Orchestre de Bretagne a
été obligée d’appliquer aux
CDD les tarifs convention-
nels étendus et signés dans
le cadre de la négociation
annuelle, le 23 mai 1995.

L’inspecteur a également
exigé de 'administration
que figure, sur 'ensemble
des bulletins de salaire, la
référence a la convention
collective nationale des en-
treprises artistiques et
culturelles.

Aujourd’hui deux syndicats
du SNAM, le Syndicat des
Artistes Musiciens de Paris
et de la région parisienne
pour ’Orchestre National
d’Tle-de-France et le Syndi-
cat de Bretagne des Artistes
Musiciens pour 1’Orchestre
de Bretagne, ont décidé de
saisir la justice pour que leur
soit appliquée la convention
collective.

L’avis du SAMUP est assor-
ti d’un préavis de gréve pour
un concert Salle Pleyel.

Le SAMUP a envoyé le
coutrier suivant, daté du 10
janvier 1996, au président de
PONDIF :
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"Monsieur le Président,

Vous savez que !’'Orchestre
National d’lle-de-France et
les orchestres de droit privé
entrent, de plein droit, dans le
champ dapplication de la
convention collective natio-
nale des entreprises artis-
tiques et culturelles, éten-
due le 4 janvier 1994 par le
ministre du Travail, M. Mi-
chel GIRAUD, comme le
confirme d’ailleurs un récent
jugement rendu par le
Conseil de Prud’hommes de
Rennes le 27 avril 1995.

C'est pourquoi nous vous
mettons en demeure, par la
présente, de bien vouloir y
mettre bonne forme, faute de
quoi, nous serions contraints
de nous tourner vers les auto-
rités judiciaires compétentes
et cesous délai de trente jours
d compter de la réception de
laprésente.

Bien entendu, nous restons
pendant cette période ouverts
d toute possibilité de négocia-
tion visant d mettre en oeuvre
cette convention collective
nationale dans les meilleurs
délais...”

Pour sa part, le SBAM, Syn-
dicat de Bretagne des
Artistes Musiciens, envoyait
le 10 janvier a ’administra-
teur général de I’Orchestre
de Bretagne, la lettre sui-
vante :



"Monsieur U’Administrateur,

Notre délégué du SBAM-
CGT d l’'Orchestre de
Bretagne nous a bienfait part
du courrier en réponse que
vous lui avez adressé le 3 jan-
vierdernier.

Pour mémoire, il s’inquiétait
de ne pas vous voir réelle-
ment prendre en compte
toutes les dispositions pre-
vues dans la convention
collective des entreprises ar-
tistiques et culturelles, telles
que nous lentendons au
SBAM-CGT, lors des pour-
parlers de révision de
l’accord d’entreprise que
vous engagez prochaine-
ment d l'Orchestre de
Bretagne.

Il ne saurait étre question,
pournosdéléguésal’Orches-
tre de Bretagne, d’envisager
unerévisionde ’accordd’en-
trepriseenfaisantabstraction
desdispositions générales ex-
posées dans la convention
collective des entreprises ar-
tistiques et culturelles
applicables depuis janvier
1994 et qu’elles soient donc
explicitées le plus clairement
possible dans le texte d venir.

Vous semblez ignorer que les
artistes musiciens, comme
tous les autres salaniés de
ce secteur, dépendent des
dispositions générales de
cette convention nationale et
nos défenseurs auront d
coeur de le redémontrer pro-
chainement devant la
Jjuridiction ad hoc.

Nos craintes n’ayant absolu-
ment pas été levées depuis
votrederniercourrier, bienau
contraire, nous maintenons
donc évidemment notre mise
en demeure et déposerons
notre requéte dans les tous
prochains jours...

Je pense que vous serez mieux
d méme, désormais, d’appre-
cier notre détermination a
voir appliquer les disposi-
tions de la convention
collective des entreprises ar-
tistiques et culturelles aux

salariés (sans discrimina-
tion) de votre entreprise et
que vous aurez d coeur de
tout mettre en oeuvre, tant au
niveau local que national,
pour que nous arrétions enfin
de jouer "au plus fin" et que
cette convention, qui n’aurait
d’applicable que ce que vous
auriez décidé d’appliquer, le
soit enfin sans réserve d votre

entreprise comme aux autres
entreprises concernées...”

Nous souhaitons que le SY-
NOLYR revienne sur sa
position, adhére a la
convention collective et re-
joigne le SYNDEAC et le
SNDTP au sein de la
commission mixte pour par-
venir, dans les mois qui

viennent, a la réécriture de
la convention nationale et &
I’élaboration de ses annexes
afin que cet accord soit ap-
plicable et appliqué a
I’ensemble des catégories
professionnelles, artistiques
et techniques, des entre-
prises qui entrent dans son
champ.

O




Quatre semaines de conflits sociaux

qui marqueront

Les mois de novembre et de décembre, a la surprise générale, ont vu les rues de 'ensemble des villes de notre

pays animées par des millions de manifestants. Les mouvementsde gréves, nombreux, particulierement suivis

et populaires,ontbloqué lestransports pendantde trés nombreuxjours. Les motifs de mécontentementétaient
particulierement nombreux. Le refus du plan Juppé n’en a été que le révélateur.

De fait, les promesses de

campagne du Président
de la République ont fait
long feu. Le reniement de
son programme social et les
attaques portées par le Pre-
mier Ministre contre 'en-
semble des systémes de
protection sociale ont dé-
clenché la révolte. L’élé-
ment déterminant, et
nouveau dans la période de
ce mouvement, a été le re-
gain de popularité dans la
direction du mouvement des
organisations syndicales,
tout patticuliérement de la
CGT.

Les gréves ont été excep-
tionnellement bien suivies
dans la Fonction Publique,
notamment dans les trans-
ports avec un mouvement
exemplaire chez les chemi-
nots. Les manifestations ont
ét¢ nombreuses et ont rem-
porté un succés grandissant.
Manifestations du 24 no-
vembre, 28 novembre, 30
novembre, 5 décembre, 9
décembre, 12 décembre, 16
décembre, 19 décembre...

Les plus petites villes ont vu
des fois plus du quart de leur
population participer aux
défilés... Le résultat, c’est un
succes évident a la SNCF, a
la RATP, et dans la Fonc-
tion Publique sur les
retraites et surtout une
confiance dans le mouve-
ment social et dans la force
d’une unité des salariés pour
exiger le maintien de leur
protection sociale et 1’arrét
de la ponction permanente
sur les bulletins de salaire.

Les syndicats du SNAM,
bien évidemment, ont parti-
cipé aux gréves et aux
manifestations : Marseille,
Nice, Avignon, Lyon, Tou-
louse, Rennes, la Bretagne,
Lille, Paris, Nancy, etc.

Quand on sait la fragilité de
nos protections et la préca-
rité de la plupart de nos
métiers, on comprend bien
ce que signifient la diminu-
tion des retraites, de la
protection sociale et I’aug-
mentation des impbts, qu’ils
soient directs ou indirects.

Ce mouvement pourrait
méme redématrer dans les
prochaines semaines car le
sommet social, organisé
pour apaiser les salariés, n’a
rien donné.

Dans certaines villes, cer-
tains élus sont parti-
culi¢rement énervés de voir
le succes remporté par nos
organisations syndicales.
L’exemple de Nancy ou, en
quelques années, notre syn-
dicat est devenu incontour-
nable et ou le succes rem-
porté aux dernicres
élections 4 la mairie de Nan-
cy a amené le maire a
envisager des sanctions a
I’encontre du responsable
de notre syndicat, Nicolas
TACCHL

Pourtant, ’action menée
par le Syndicat de Lotraine
des Artistes Musiciens pour
la défense de la musique, de
I’Orchestre, du statut et des
droits des artistes musi-
ciens, rencontre un soutien
grandissant, tant des profes-
sionnels que du public.

g

Nous citons un courrier en-
voyé a Nicolas par un
musicien retraité de 1'Or-
chestre de Nancy (voir
encadré page suivante).

Les activités déployées ces
derniers mois par les syndi-
cats d’artistes musiciens
démontrent qu’aujourd’hui
notre profession a compris
les enjeux et la nécessité de
se mobiliser pour préserver
la création et la diffusion
musicales de notre pays, les
statuts et les droits sociaux
des artistes interprétes et le
refus d’une logique euro-
péenne et mondiale qui
imposerait 4 notre pays les
choix économiques pour
I’ensemble de notre produc-
tion culturelle.

Le succés du Concert du
Mille, de la mobilisation des
enseignants artistiques, le
renforcement de nos syndi-
cats, prouve que nos
professions sont bien pré-
sentes pour défendre leur
avenir.

O




"Mon Cher Collégue,

Jai pris connaissance, avec beaucoup d’intérét, des documents que vous avez bien voulu me faire parvenir.
Comment n’en approuverais-je pas esprit, et comment ne vous féliciterais-je pas pour votre action, menée en
faveur de la survie de I’O.S.L.N., qui me parait étre effectivement en danger.

D’aucuns, encore aujourd’hui présents dans cet orchestre et qui m’ont bien connu, pourront vous dire, s’ils en ont
I’honnéteté, combien j’ai souffert du manque de considération manifesté d ’égard des artistes-musiciens par les
édiles municipaux ! Je me dois de préciser, d leur décharge, que l'ensemble du personnel municipal n était guére
mieux disposé envers eux ! Qu ‘en est-il en cette fin d'année 1995 ?

Combien j ai souffert, aussi, de la passivité, de la couardise pour ne pas dire de la lacheté, du plus grand nombre

de mes collégues, et particuliérement des professeurs-solistes (ainsi dénommeés alors !).

Ces temps héroiques m’ont tellement marqué, qu’aujourd’hui encore (j’ai 72 ans) je ne cesse de regretter, 0
combien !, d’étre venu dans la ville de Stanislas y enterrer un talent qui n ‘était pas de la poudre aux yeux, faites-moi
la grice de me croire !

Contrainte sociale familiale, espérance en des jours meilleurs, illusions entretenues grdce aux saisons estivales de
plusieurs mois, dans d’excellents orchestres dirigés par de non moins excellents chefs. Ce qui permettait, alors, de
s’évader. Toujours est-il que des années passérent, et il s’avéra un jour que... j étais devenu dejd trop dgé pour

pouvoir m enfuir de la Lorraine !

Mais... ces temps héroiques et la mentalité des camarades ont-ils changé au point que vous puissiez étre convaincu
que vous serez soutenu par vos pairs, comme il conviendrait que vous le fussiez ? Car la lutte m ‘apparait difficile
contre, entre autres, un Adjoint d la Culture (? !!!) que je qualifierai de "béni-oui-oui”, I’ayant apercu depuis
longtemps dans les différentes équipes municipales des sieurs WEBER, MARTIN, COULALIS, ROSSII;IOT...

Persévérance qui lui vaut probablement ce "bdton de maréchal”, sans qu’il soit peu qualifié (bien au contraire !),
pour plaider votre juste cause auprés d’André ROSSINOT, lequel se fiche de la Musique, en général, et classique
en particulier, comme de ses premiers poils de barbe ! A Uexception, toutefois, du bruit que cela peut faire ! Il n'est
d ailleurs par le seul ainsi, reconnaissons-le ! ... Pauvre FRANCE et ... pauvres artistes-musiciens frangais !

Cela dit, permettez-moi de regagner mon oubli que vous avez dérangé quelque peu ! Ce dont, néanmoins, je vous
remercie de tout coeur.

Je vous souhaite bon courage et bonne chance. Surtout, ne comptez pas trop sur un soutien que I’onvous formulera
par bulletins secrets, par exemple, et dont vous vous apercevrez, le cas échéant, qu’il a fondu mystérieusement au
moment crucial ou il devenait nécessaire ! Cette expérience je l'ai vécue, d NANCY justement ! Oh ! Sivous savez
comme l’on se sent ridicule et petit devant I’adversaire triomphant, dans le bureau duquel vous vous étiez rendu
pour défendre la cause de ceux qui vous avaient trahi... en vous souriant, évidemment. On en veut alors d la terre

entiére !
Restant d votre écoute, bien cordialement.

O René Delizy”
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Contre les collectifs budgétaires :
une loi-cadre pour la musique

Début novembre, le gouvernement Juppé s’apprétait, dans le cadre d’un éniéme collectif budgétaire, a tailler
dans les crédits 1995 du ministére de la Culture. En fait, il ne faisait qu’appliquer le collectif budgétaire prévu
en mars par Nicolas Sarkozy et Edouard Balladur et qui avait été annulé devant la mobilisation de nos
professions. Les économies réalisées auraient amputé de prés de 10 % le budget 1995 du ministére. Le titre
4 (budget d’intervention, c’est-a-dire les subventions) aurait été diminué de 25 %. Ces économies auraient
touché 'ensemble des structures subventionnées, tant au niveau national qu’en régions. Etaient concernés

les scénes nationales, les compagnies théatrales, les orchestres, les festivals, de nombreuses associations...

Il y a quelques mois, Jac-

ques CHIRAC, candidat
a la Présidence de la Répu-
blique, avait annoncé la cou-
leur. Dés le début de son
septennat, le budget de la
Culture serait porté a 1 %
du budget de 1’Etat.

A grand renfort de publici-
t¢, M. DOUSTE-BLAZY,
ministre de la Culture, a pré-
senté son budget comme
ayant atteintle 1 % .

On sait les travestissements
qui furent nécessaires pour
arriver a cela.

De fait, en gardant les pré-
rogatives du ministére de la
Culture en 1995, le budget
1996 représentait une dimi-
nution des crédits.

On sait ce gu’il est advenu
des promesses du candidat
CHIRAC. La menace de ce
collectif budgétaire a immé-
diatement entrainé la
riposte nécessaire.

Le SAMUP, I’ensemble des
syndicats du SNAM, la Fé-
dération du Spectacle CGT,
associ€s au Syndicat des Di-
recteurs de Théatres
(SYNDEAC), ont appelé a
un grand rassemblement le
lundi 20 novembre a 17
heures, place du Palais
Bourbon face a I’ Assemblée
Nationale.

"Madame, Monsieur,

Nous venons d apprendre l'amputation de 10 % du budget 1995 de la Culture. Ces
économies vont concerner le titre 4 du budget du ministére, soit le budget d’intervention,
c’est-d-dire les subventions.

Ces économies vont concerner les scénes nationales, les orchestres, les festivals, les
associations, les compagnies, etc. De fait, de nombreuses structures vont se trouver en
cessation de paiement et avec comme seule perspective la fin de leurs activités.

Pourtant a l'occasion du Concert des Mille qui a réuni d Paris, le 21 mai dernier, 1000
musiciens issus de l'ensemble des orchestres permanents de notre pays manifestant
musicalement pour que soit préservé et développé le service public de la musique,
M. Jacques CHIRAC, candidat d la Présidence de la République, nous a déclaré :
".. L’Etat a un role important d jouer dans le domaine culturel. Ce que je propose, c'est
de restaurer I'Etat dans ses vraies missions, parmi lesquelles la Culture tient une place
essentielle. C'est pourquoi je me suis engagé d ce que 1 % du budget de la Nation soit
consacré d la Culture. Il faut que I’Etat ait les moyens de ses responsabilités... Mon
ambition culturelle pour la France rejoint vos préoccupations. Elle s articule autour de
trois idées-forces qui sont trois exigences : le partage, lesprit de création et de conquéte,
et le rayonnement de la France en Europe...".

Les autres candidats d la Présidence de la République avaient bien voulu nous faire part
de leur attachement au 1 % pourla Culture et au développement des activités musicales.

De nombreux élus nous avaient alors apporté leur soutien. Déterminés a tout faire pour
empécher le déclin culturel de notre pays, les musiciens de ... lancent un appel solennel
aux €lus et au public pour qu’ils expriment leur attachement d la vie musicale de notre
pays.

Ensemble nous devons obtenir des pouvoirs publics l’organisation d’un débat national
pour dffirmer la nécessité du service public de la musique, de la culture et la définition
de ses missions.

Nous exigeons aujourd’hui que soit annulé le correctif budgétaire, le projet d’ amputation
de prés de 10 % du budget 1995 de la Culture.

Nous demandons que soit engagé le débat au niveau national pour une loi-cadre pour la
musique, seule capable d’assurer ’avenir du rayonnement culturel de notre pays et un
service public de la musique accessible d tous."

&7




Ce jour-1a, plusieurs milliers
de professionnels de la mu-
sique, du théitre, du
spectacle vivant, de la cul-
ture en général, ont dénoncé
avec vigueur les attaques
contre le budget de la Cul-
ture, :

Dans toute la France des dé-
Iégations de musiciens
auprés des DRAC et des
Préfectures ont déposé, au
nom de nos professions, une
déclaration (voir encadré).

A Paris, nous avons été re-
gus par le groupe de députés
de I’'UDF et du Patti Socia-
liste.

On sait que le gouverne-
ment a été obligé de faire
marche artiére et le titre 4,
budget d’intervention, a été
maintenu,

Nous avions, par ailleurs,
appris de la Direction de la
Musique et de la Danse la

progression du budget des
orchestres régionaux et la
définition des missions pour
les orchestres parisiens.
C’est le résultat incon-
testable du rapport de force
créé par le Concert des
Mille.

Reste que nous ne pouvons
accepter de voir la culture
de notre pays dépendre des
débats sur le budget, tant an
niveau national qu’au niveau
des collectivités locales et
territoriales.

La création et la diffusion
culturelles, la production de
spectacles vivants ou enre-
gistrés, ne sauraient étre les
otages des lois du marché.
La responsabilit¢ de 1’Etat
et des collectivités est bien
de promouvoit, de faire vi-
vte et de développer la
culture de notre pays, vaille
que vaille, et de refuser la
logique qui voudrait la
transformer en une quel-
conque marchandise.

I est indispensable aujour-
d’hui de réaffirmer la place
de la musique, de la culture
dans notre société et de voir
réaffirmer les missions et la
nécessité du service public
de la musique, de la culture.

La seule réponse 4 I’ensem-
ble de nos préoccupations
est bien I’organisation d'un
débat national devant se
conclure par I’adoption
d’une loi-cadre, voite d’une
loi de programmation a
I’Assemblée Nationale et au
Sénat.

Ce débat doit affirmer clai-
rement la place indis-
pensable et privilégiée de la
musique et de la culture &

.tous les niveaux de notre so-

ciété. Il est nécessaire de
définir les missions de ce
service public et la respon-
sabilité de I’Etat et des
collectivités locales et tetri-
toriales. Les mandats
confiés aux élus de notre

pays I’ont été aussi pour que
notre pays continue de
rayonner musicalement et
culturellement dans nos
frontiéres, en Europe et
dans le monde.

Le plan d’aménagement du
territoire, la déconcentra-
tion des budgets ne
permettent pas aujourd’hui
d’assurer la pérennité de la
création et de la diffusion
culturelles de la France.

Les difficultés rencontrées
par le ministére de la Cul-
ture pour conclure des
chartes d’objectifs avec les
collectivités locales et terri-
toriales pour les orchestres
permanents démontrent
bien qu’on ne pourta plus
faire I’économie de ce débat
national et de 1’adoption de
cette loi-cadre pour la musi-
que et la culture.

BAREMES 1996 SAMUP

ET ADHERENTS ISOLES DU SNAM

Adhésion 175 Frs + 6 mois de cotisations lors de I'adhésion

1

55 110 165 220 275 330 385 440 495 550 605 660

74 148 222 296 370 444 518 592 666 740 814 888

29 198 297 396 485 594 693 792 881 990 1.089 | 1.188
116 232 348 464 580 696 812 928 1.044 | 1.160 1.276 | 1.392
1356 | 270 405 540 675 810 945 1.080 | 1.215 |1.350 1.485 | 1.620

Le SAMUP demande & ses adhérents ayant des revenus de plus de 20.000 F par mois de bien vouloir verser des cotisations correspondant a la
juste appréciation de leurs revenus.

Etudiants entrant dans la profession ; 145 F pour I'année

Retraités sans activité professionnelle musicale : 145 F pour ['année

Retraités avec activité professionnelle musicale : tarif correspondant aux revenus globaux
Chémeurs non secourus : gratuit pour les mols sans activité professionnelle

Chémeurs secourus ; tarif correspondant aux revenus globaux (salaires + indemnités chémage)
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Pourquoi une pétition nationale ?

Pourquoi les congés scolaires sont remis

en cause par les projets d’annualisation ?

La grande majorité des écoles et conservatoires ferment leurs portes pendant la durée des congés de

PEducation Nationale. Il y a la un usage qui correspond a une nécessité de fonctionnement. Il est opportun de

faire correspondre les rythmes de I’enseignement musical a ceux de I'enseignement général.Les enseignants

sont donc en congés pendant ces périodes. Cette situation heurte les maires ou les personnes chargées de

lagestion du personnel de certaines communes. En effet, il n’existe pas de texte réglementaire attribuant aux

enseignants des conservatoires un droitaux congés scolaires au-dela des fameuses cing semainesannuelles

auxquelles ont droit tous les fonctionnaires et agents non-titulaires permanents de la Fonction Publique.

Ccla ne signifie absolu-
ment pas qu’il est illégal
d’accorder un droit aux
congés annuels supérieur
aux cinq semaines. Il s’agit
d’un minimum que, d’ail-
leurs, de nombreuses
communes dépassent en ac-
cordant six semaines, voire
plus, & I’ensemble de leur
personnel.
Cette lacune se constate &
galement dans ’'Education
Nationale 4 la différence
ptes que, I'employeur étant
alors unique - I’Etat - il dé-
termine uniformément et
pour une période limitée les
dates de fermeture des éta-
blissements scolaires. Les
enseignants sont en congés
faute d’éléves.

Les projets d’annualisation
du temps de travail viennent
donc trés opportunément
- et pas innocemment du
tout - répondre a lattente
des maires désireux d’appli-
quer le droit commun (cing
semaines) aux enseighants
des consetvatoires sans aug-
menter les périodes
d’ouverture au public de ces
établissements.

L’annualisation permettra
en cffet d’exiger, pendant
les périodes d’ouverture des

consetvatoires, un temps de
travail supérieur i celui
pour lequel Penseignant est
rémunéré. Ce surplus vien-
dra en compensation de la
période non-travaillée excé-
dant les cing semaines.

Pourquoi la publication
d’undécret sur ’annualisa-
tion conduirait a une
précarisation de la profes-
sion ?

Aujourd’hui de nombreuses
communes considérent en-
core que les professeurs
non-titulaires qu’elles em-
ploient depuis des dizaines
d’années, sont des “vaca-
taires” pratiquant ce que
I’'on appelle communément
le "lissage” de rémunération.

L’enseignant est alors payé
réguliérement toute 1’année
mais sa rémunération est
calculée sur la base des pé-
riodes réellement tra-
vaillées, sans tenir compte
d’un droit quelconque aux
congés payés. Dans certains
cas, ces enseignants se
contentent de percevoir une
"indemnité compensatrice”
égale 4 10 % de leur salaire.

Arguant de cette réalité,
certains prétendent que

P’annualisation ne changera
rien mais ne ferait qu’entéri-
ner un mode de gestion déja
trés répandu depuis long-
temps.

Or, plusieurs observations
contredisent totalement
cette analyse.

1/ Le "lissage” est une prati-
que illégale au regard du
catactére permanent de la
quasi-totalité des emplois
occupés dans Penseigne-
ment artistique.

Donc dans des situations
conflictuelles, un enseignant
n’est pas "désarmé” face a
son employeur.

I le serait totalement si
les mesures  d’annualisa-
tion étaient publiées.

2/ Le "lissage” de rémunéra-
tion ou I’absence de
perception de tout salaire
pendant une partie de 1’an-
née sont des pratiques qui
sont aujourd’hui en recul
car elles sont totalement in-
conciliables avec I’inté-
gration de la profession
dans la nouvelle filiére cul-
turelle issue des décrets de
1991.

L’annualisation serait 4 I’in-
verse de ce mouvement et
aboutirait, au contraite,
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pérenniser des situations
qui sont aujourd’hui dénon-
cées.

3/ Le "lissage” s’applique
dans des conditions et sur
des niveaux de rémunéra-
tion qui sont extrémement
variables d’une commune 3
Iautre.

Dans certaines communes
le taux horaire a été fixé 4 un
niveau relativement élevé a-
fin que, aprés “lissage”, ce
taux reste cotrect.

L’annualisation ne permet-
tra pas ce genre de
tempérament. Elle s’appli-
quera aux professeurs,
assistants et assistants spé-
cialisés, titulaires et
non-titulaires.

Ces emplois correspondent
a des grilles de rémunéra-
tion trés précises auxquelles
il ne sera pas possible de dé-
roger. Les conséquences sur
le salaire seront catastrophi-
ques.

Aipsi, un assistant spécialisé
au ler échelon nommé sur
un emploi 4 temps non-
complet de quinze heures
devra effectuer vingt heures
hebdomadaires pendant les
périodes scolaires et verra



Lecture "encreux” d’unelettre
du ministere de la Culture

M. Stéphane MARTIN, directeur de cabinet aupreés de M. le ministre de la Culture a, dans un courrier du 14 décembre
1995 adressé au secrétaire général du SNAM, voulu apporter des éléments de réponse - et d’apaisement - i la pétition
diffusée par le Collectif Unifaire des enseignants et directeurs de conservatoire a propos, notamment, des projets
d’annualisation dans I’enseignement artistique. Ce courrier a recu une publicité inattendue et a été rendu public dans de
trés nombreux conservatoires.

Nous sommes donc amenés & donner notre propre lecture du courrier de M. le directeur de cabinet. Chacun jugera.

"Monsieur le Secrétaire général,

En réponse aux inquiétudes manifestées dans le projet de pétition du 3 décembre 1995 qui a été porté d ma connaissance, je crois
nécessaire de vous apporter les précisions suivantes : D une pan, sila loi du 27 décembre 1994 prévoit la possibilité d annualiser
la durée du temps de travail des personnels d temps non complet de la Fonction Publique Territoriale, aucun projet de texte en
ce sens n’a été soumis d I’examen du ministére de la Culture.”

La loi du 27 décembre 1994 prévoit la possibilité d’annualisation du temps de travail des petsonnels employés a temps partiel
et & temps non-complet. La loi prévoit qu’un décret d’application devra tégler le détail de 1’organisation de ces mesures.
La rédaction de ces décrets n’a pas 4 faire I’objet d’un examen particulier du ministére de la Culture car il s’agit 13 de textes
généraux concernant I’ensemble des emplois communaux. Ces décrets sont €laborés et sighés par le ministre de I’Intérieur,
le ministre de la Fonction Publique et de la Décentralisation et le ministre du Budget ou de I’Economie, mais pas par le
ministre de la Culture. Aussi, il est trés vraisemblable, qu’en dépit du fait que les enseighants des écoles et conservatoires
de musique soient les plus concernés par ces mesures, le ministre de la Culture n’ait pas été consulté. Cette interprétation
est d’ailleurs corroborée par la phrase suivante :

"Le ministére de I'Intérieur me confirme d’ailleurs qu’il n’y a aucun projet en cours relatif d l’organisation du temps de travail
propre aux professeurs, assistants spécialisés et assistants d’enseignement artistique."”

Cela n’est pas surprenant. En revanche, plusieurs décrets d’application concernant ’annualisation du travail des personnels
a temps non-complet et & temps partiel ont été soumis au Conseil Supérieur de la Fonction Publique Tetritoriale au printemps
1995. Ces projets, qui ont été diffusés par les syndicats et associations membres du Collectif Unitaire, concernent I’ensemble
des emplois communaux et ne sont donc pas “propres aux professeuts, assistants spécialisés et assistants d’enseignement
artistique”. Les décrets permettant 1’annualisation des emplois a temps partiel ont d’ores-et-déja été publiés au Journal
Officiel (décrets n” 95-469 et n° 95-472 du 24 avril 1995 publiés au Journal Officiel le 29 avril 1995). Le projet relatif aux
emplois 4 temps non-complet doit étre représenté au CSFPT dans les premiers mois de 1996. Ces projets sont donc trés
concrets. Ils sont disponibles et consultables au SNAM. Leur application aux métiers artistiques, ainsi qu’aux autres emplois
communaux bénéficiant jusqu’a présent d’un droit aux congés scolaires, est de nature a remettre en cause ce droit.

"D’autre part, je vous indique qu’un tel projet m’apparait inadapté aux spécificités des missions et des conditions d’exercice de
laprofessiond’enseignant artistique.”

Nous ne pouvons que nous réjouir de cette position.

"Enfin, toute réflexion concernant les cadres d’emploi des enseignants de la musique et de danse ne serait bien évidemment
conduite qu’en relation trés étroite avec le ministére de la Culture ainsi qu’avec les organisations syndicales représentatives”.

Encore une fois, c’est I’application patticuliére a ’enseignement artistique d’un texte général qui pose probléme au décret
d’avril 1995. On voit par 1a que M. Stéphane MARTIN sait choisir ses mots.

{0 Pierre RODIER
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son taux horaire passer de
89 francs brut 4 68 francs
brut.

Il est & craindre qu’en
constatant que des obliga-
tions de service équivalent a
un temps plein sont exigibles
d’un enseignant nommé sur
un emploi 4 3/4 du temps, les
maires cessent de créer des
postes a temps plein.

Pourquoi il était urgent
d’intervenir ?

Plusieurs communes, antici-
pant sur la publication des
décrets d’annualisation, ont
commencé a mettre ces me-
sures en application dans
des conditions totalement
anarchiques.

Ainsi, un professeur de for-
mation musicale est
contraint de remplacer au
pied levé les éventuelles ab-
sences pour maladie de ses
colléegues. Ceci, sans la
moindre rémunération.

Ailleurs, un conseil munici-
pal' décide de porter a 24
heures le temps plein des
professeurs titulaires pour
compenser les vacances d’¢-
té... Les tentations ne
manquent pas.

De nombreux responsables
communaux ont considéré
comme acquise la prochaine
publication des décrets
d’annualisation et ont
commencé sa mise eh oeu-
vre.

Nous ne pouvions laisser se
développer de telles situa-
tions sans susciter une prise
de conscience générale dans
la profession.

C’est pourquoi aujourd’hui
il nous faut continuer la mo-
bilisation unitaire, n’en
déplaise a cetains, afin d’ob-
tenir satisfaction sur nos
revendications communes.

OPR

Ah ! Le beau décret

Depuis la création des conservatoires, sporadiquement, les enseignants

artistiques étaient confrontés au probléme de la non-reconnaissance de la parité

des congés scolaires, pourtant bien évidente, avec ceux de I’'Education Nationale.

La promulgation de la loi Hoeffel sur I'annualisation dutemps de travail des agents
a temps non-complet de la Fonction Publique Territoriale, en décembre 1994, a

subitement démultiplié non seulement cette menace, mais son application y

compris a des agents a temps complet, en toute illégalité, puisqu’aucun texte

concernantnos professions n’existait.

Ag:nés par le projet d’un
écret dans lequel 1’an-
nualisation du temps de tra-
vail de nos cadres d’emplois
serait incluse, exaspérés par
la lenteur, le petit nombre
de concours de recrutement
et leur mauvaise organisa-
tion, lassés par les réponses
d’une Direction de la Musi-
que de bonne volonté mais
sans aucun pouvoir. face au
ministére de l'Intérieur, le
SAMUP décida d’organiser
une Assemblée Générale de
ses adhéfents.

Le dimanche 12 novembre
1995, a peu pres 70 per-
sonnes étaient présentes.
L’inquiétude, la révolte de-
vant le massacte de nos
professions et le mépris,
dans lequel on les tenait et
on nous tenait, étaient clai-
rement exprimés. A 1’issue
de cette réunion, il fut déci-
dé comme premicres
actions, de rédiger une péti-
tion et de contacter toutes
les organisations syndicales
et professionnelles concer-
nées et alarmées, comme le
SAMUP, par la tournure
des événements pour orga-
niser une nouvelle
Assemblée Générale le di-
manche 3 décembre.

Pendant ce temps, les bruits
les plus fous courraient,
d’autant plus facilement re-
pris que les gréves
empéchaient toute cominu-
nication autre que télé-
phonique. Les responsables

et le secrétariat du syndicat
ont du faire face 4 de nom-
breux appels pour expliquer
exactement comment se dé-
roulait I’adoption, par le
Conseil Supéricur de la
Fonction Publique Territo-
riale, d’un projet de décret,
et comment celui-ci pouvait
étre signé par le ministre
concerné.

Le dimanche 3 décembre, la
nouvelle Assemblée Géné-
rale (plus de 120 personnes)
réunissait, au si¢ge du syndi-
cat, outre le SNAM, Ila
Fédération CGT des Ser-
vices  Publies, FO,
Conservatoires de France,
la Coordination Nationale ;
la FNUCMU, représentée
par son directeur, M. G,
GANVERT, n’a pas pris
position, attendant un avis
de son Conseil d’Adminis-
tration ; le SNEA a refusé
de participer sous le pré-
texte que le projet de décret
n’existait pas. Une nouvelle
rédaction de la pétition fut
décidée ainsi qu'une As-
semblée Générale élargie
fixée au dimanche 10 dé-
cembre qui déterminerait
les actions a mener.

Le 10 décembre, le théatre
de Paris-Villette, lieu de
I’Assemblée Générale, était
trop petit pour accueillir les
nombreux participants, plus
de 400 personnes ; la CFDT
Interco, TADEMART (As-
sociation pour la Défense et
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le Développement de 1’En-
seignement Musical et
ARTistique) et PAPFM
(Association de Professeurs
de Formation Musicale)
hous avaient rejoints, la
FNUCMU préférant faire
cavalier seul. Le débat, dans
lequel tout le monde a pu
s’exprimer, a montré la vo-
lonté des professionnels
d’agir pour le développe-
ment d’un service public de
qualité de P’enseignement
artistique, ouvert & tous, que
seul le cadre de la Fonction
Publique Territoriale peut
procurer ; le débat a égale-
ment montré la volonté de
lutter contre les mesures
discriminantes dont nous
sommes I’objet.

L’accord s’est fait sur trois
points :

1) L’alignement, par me-
sures réglementaires, des
congés annuels des éléves et
des enseignants artistiques
sur le calendrier de I’Educa-
tion Nationale et I’exclusion
des enseighants artistiques
de I’annualisation du temps
de travail telle qu’elle est é-
voquée dans le projet de
décret .

2) L’intégration immédiate
des artistes enseignants en
poste avant septembre 1992.
3) La profession demande a
étre associée & une négocia-
tion sur la globalité de
I’enseignement et des ry-
thmes scolaires.



La pétition ayant été défini-
tivement adoptée, I'assem-
blée prend deux résolu-
tions : Iorganisation d’une
premiére manifestation na-
tionale le dimanche 17
décembre et I'envoi d’une
lettre au ministre de la
Fonction Publique, M. Do-
minique PERBEN.,

Le 11 décembre, M. Sté-
phane MARTIN, directeur
de cabinet du ministre de la
Culture, faisait parvenir au
syndicat une lettre dans la-
quelle il niait qu’il y eut un
projet de décret d’annuali-
sation pour I’enseignement
artistique. Cette letire, lar-
gement diffusée et démo-
bilisatrice, ainsi que des in-
formations erronées pro-
pagées par certains, n’em-
péchérent pas le succes de la
manifestation.

Malgré ’absence de trans-
ports interdisant aux artistes
enseignants de province
leur venue a Paris, malgré
I’absence de courrier inter-
disant toute diffusion
massive de I’appel du 10 dé-
cembre, le dimanche 17
décembre, il y avait 3000 ar-

tistes enseignants pour sui-
vre le trajet qui les menait
detriére une banderole uni-
taire de 1’Opéra Garnier a
I'Opéra Bastille. Des per-
sonnalités incontestées,
telles que M. A. HERZOG,
directeur du Conservatoire
de Région de Boulogne et
président de la FNUCMU,
Mme O. GARTENLAUB,
professeur au CNSM et fon-
datrice de ’APFM, des
solistes internationaux, pro-
fesseurs du CNSM, ont
défilé avec les manifestants.
Les musiciens de I'Orches-
tre de I’Opéra, en concert ce
jour-1a, ont adopté une mo-
tion de soutien. Comme a
Paccoutumée les médias
sont restés silencieux, seul
France 3, dans ses informa-
tions régionales, a parlé de
la manifestation. Un regret
cependant, ce fut une mani-
festation de musiciens sans
musique, mais la rapidité a-
vec laquelle il a fallu
organisé cette journée n’a
pas permis de s’cccuper de
ce probléme, bien que tous
aient eu présent a Pesprit.

O Danielle SEVRETTE
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Agents non-titulaires
contre municipalité !

Le 8 juillet 1993, ie maire de Cesson Sévigné
décidait de ne pas renouveler les contrats de
trois enseignants non-titulaires de 'Ecole
Municipale de Musique, en poste depuis 1980
pour deux d’entre eux et depuis 1989 pourle
troisieme.

Cette décision intervenait aprés que ces trois
agents, ainsi que quatre de leurs collégues, aient
été sanctionnés (blames et avertissements) sans
procédure disciplinaire et sans que les faits qui
leur étaient reprochés (manque a I'obligation de
réserve) aient été établis.

Deux des agents radiés des cadres de la
commune saisissaientle Tribunal Administratif
de Rennes qui jugeait, le 25 octobre 1995, que le
maire de Cesson Sévigné, en ne renouvelant pas
leurs contrats, avait "commis une erreur
manifeste d’appréciation”, condamnaitla
commune de Cesson Sévigné a verser les
sommes de 20.000 Frs et 30.000 Frs a ces deux
agents et annulait la décision du 8 juillet 1993,

L’annulation de cette décision n’entraine
toutefois pas de réintégration et de reconstitution
de carriére, du fait du statut d’"agents
non-titulaires".

Cette affaire met donc en évidence la précarité
d’emploi et la faiblesse des moyens de défense
des agents non-titulaires des collectivités
territoriales (80 % des enseignants artistiques).

On constate la facilité avec laquelle une
commune peut écarter des agents du jour au
lendemain.

Si ces agents ont gagné leur procés au Tribunal
Administratif, que représente 20.000 ou
30.000 Frs au regard d’une perte d’emploi ?

Cette victoire est purement de principe et, en fait,
il en colite peu a une municipalité de se
débarrasserd’unagent.




Le ministre du Travail, M. Jacques Barrot,

contre les lois sociales de notre pays

lly a quelques années,
M. Jacques BARROT,
alors Député, n’avait
pas hésité a faire une
proposition de la loi
remettant en cause la
présomptionde salariat
des artistes (article

L. 762-1 du code du
Travail). A 'époque il se
faisait 'écho du
lobbying des festivals.
Aujourd’hui malgré
I'afflux de nombreux
orchestresetartistes
non résidants de notre
pays, sans que soient
respectés le code du
Travail et les
conventions
collectives, ie ministre
du Travail donne ’ordre
aux services de la
main-d’oeuvre
étrangére d’accorder
systématiquement les
autorisations de travail
auxartistes étrangers.

1 ne fait qu’emboiter le pas

a la campagne d’intoxica-
tion orchestrée par des em-
ployeurs ou organisations
d’employeurs indélicats.

Ainsi, ces derniers décla-
rent dans un courrier au
Premier Ministre, daté du 6
février 1996 :

"... En effet, la lutte légitime
pour Uemploi impose dans ce
secteur d’activité la déli-
vrance des permis de travail,
sous condition d établisse-
ment de fiches de paie
individuelles pour desartistes
déjd salariés et couverts dans
leur pays d’origine par leurs
employeurs. Qu arnivera-t-il
si les législations étrangéres
exigent la méme chose des or-
ganisateurs invitant nos
artistes dans leur pays 7 ...".

Que cela est bien dit. Mais
cela est totalement faux. No-
tre réglementation ne
demande en aucun cas de
salarier dans notre pays des
artistes ou des techniciens
qui le sont déja dans leur
pays d’origine.

Le décret d’application de
Iarticle L. 341-5, paru le 12
juillet 1994 au Journal Offi-
clel, est trés clair.

Il demande aux otrganisa-
teurs utilisant une
prestation de service de res-
pecter les conventions
collectives, le code du Tra-
vail en matiére de salaires,
de conditions d’hygiéne et
de sécurité, de durées du
travail et de retraites
complémentaires et de faire
la preuve que les artistes
sont bien salariés dans leur
pays d’origihe ou bénéfi-
cient bien d’un déta-
chement au fitre de la Sécu-
rité Sociale.

On est loin des affirmations
gratuites du ministre du
Travail et de ces em-
ployeurs.

L’ensemble des dossiers
que nous connaissons au-
jourd’hui prouvent au
contraire que ces artistes et
techniciens ne sont en aucun
cas salatiés dans leur pays
d’origine mais ne touchent
comme salaite que les dé-
fraiements liés aux tournées
dans notre pays. C’est bien
13 la raison essentielle de la
concurrence déloyale qui
fragilise et précarise l'en-
semble des artistes,
techniciens, troupes et or-
chestres de notre pays, et
qui, si nous ne réagissons
pas aux intentions de
M. BARROT, ministre du
Travail, entrainera fatale-
ment la France dans le
déclin culturel.

Que dire de la tournée de
I’Opéra de Cracovie lors du
Festival Mozart dans le
Nord Pas de Calais dont le
maire de cette ville déclarait
lui-méme que lors de ces
tournées, il fermait 1’Opéra,
et n’avait aucun salaire et
aucune charge sociale a

payer.

Ces artistes n’avaient pour
tout salaire que leurs seuls
défraiements. C’est bien
pourquoi I'Inspection du
Travail, alertée par nos
soins, a demandé la requali-
fication des contrats et le
versement de salaires.

M. BARROT, ministre du
Travail, interviendra-t-il
pour contredire 1’Inspection
du Travail ?

Avujourd’hui, 351 artistes et
techniciens du Théatre Ma-

rinski, I’'Opéra du Kirov,
sont en tournée en France. 11
n’existe pas d’accord bilaté-
ral entre la France et la
Russie, ce qui veut dire qu’il
ne peut y avoir de détache-
ment.

Lorsque les services de la
main-d’ocuvre étrangére
ont demandé son avis a
I’ANPE, cette derniére a
donné un avis défavorable
car les contrats présentés
par IMG Artistes proposant
le Kirov au Théitre des
Champs Elysées ne pré-
voyaient aucun salaire et
aucun versement de cotisa-
tions 4 'URSSAF, bien qu’il
n’y ait pas de détachement
possible.

Le cabinet de M. BARROT
a donné I’ordre aux services
de la main-d’ceuvre étran-
geére de fermer les yeux et de
donner les autorisations de
travail.

Le contrle que nous avons
demandé démontre que ces
concerts sont produits en
toute illégalité.

M. DOUSTE-BLAZY, mi-
nistre de la Culture, doit
intervenir rapidement afin
d’éviter de devenir le minis-
tre du déclin culturel.

Pour notre part, nous sau-
rons mobiliser I'ensemble
des artistes interprétes de
notre pays pour que soient
enfin appliquées des lois et
réglementations de la Répu-
blique et pour qu’une
concutrence artistique
loyale aide au développe-
ment de la création et de la
production musicales de la
France.

O




