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Syndicat des Artistes Musiciens de Paris et de la région parisienne (SAMUP)

14-16, rue des Lilas, 75019 Paris
Métro:

COMITE DE GESTION du SAMUP

Branche nale des in{ermit du Snam :

RESPONSABLES DES

AMIENS : (R) Jean-Paul GIRBAI- 63 R.ie Jacques Révert 80@0 Amiens
têl.2..47.æ.æ

ANGERS: (R) Jean PONIHOU,28 FUe Louis Legendre 491ffiAngers
rét.41.81.6.æ

AVIGNON: (R) Fabrice DUMND,510 Fbute de SaintVictor
30290 Laudun, té|. 66,79.40.30

BORDEATX : Musiciens : (R) Mayorga DENIS, Les Haub dYvrac 33370
Ywac, té|. 56.06,?.92 - Danseurs : Slvie DA\ÆMT, 102 Ed @orges V
33000 Bordeaux, tel. 56.90.æ,62

BREIAGNE: Flennes: Musiciens : (R) Jean-Yves MER/EN, La Bertaiche
35/60 Saint-Grégoire, tél. 99.68.95.63 - Musiciens intermittenb :
(R) Patrice PAICHEREAU, Le Gué Penou 35850 Fbmille, té|. 99.@.28.24

lorient : Musiciens intermittents : (R) Dominique LE GOFF,
21 Fùe du Colonel Muller 56ffi Lorient, té|. 97.83.16.ffi

Saintôrieuc : Musiciens intermitbnts : (R) Jean-Pol HUELLOU,
lGstel Newez 22140 Berhet, é1. 96 .35.81 .2.

CAEN : (R) Jean-Daniel RIST, 43 Rre de la Fontaine 14530 Lucsur-Mer
rê'31.97.n.U

CARCASSONNE : (R) Gérard ROUANF| , æ, rue des Aizées, 1 18ffi Trebes
Té1.68.78.86.30

CHÂTEI t pnaulT: Musiciensenseignants : (R) OlMer LUSINCHI,
4 FUe des Coudriers 86100 Chatellerault, té|. 49.21.82.66
Musiciensjntermittents : Michel CHENUEI, 26 Rue de Ruffigny heuil
86240 Ligugé, té|. 49,55.04. 1 5

GRENOBLE : (R) François JEANDEI, 42 Qud de France 3810 Grenoble
tê\.76.47.19.32
SMRG Intermittents, Elourse du Travail UD CGT 32 Ave du Gal de Gaulle
380@ Grenoble Cedex 12, té|.76.G.65.54, poste 1æ

Ut t p : (R) Jacques DESPREZ, 89 Flue Vauban 59420 Mouveaux
té|, æ.36.16.84

LYON : Musiciens : (R) OlMer DUCATEI La Cotillone 38138 Les Côtes
d Arey, té|. 74.58.86.15 - Musiciens-intermittents : Serge CROZER,
Flés Bataille Cogny@8l0 Denice - Danseurs: Bernard HORR/,
165, route de Llon, æ3g0Vemaison, té|.72.30.16.63
Choristes : Marc FOURNIER 5 Rue Ebnnefoi @003 Lyon, té|. 78.@.43.49

MARSEII I F : Musiciens "classiqueS': (R) Georges SEGUIN,
17 Eloulevard de la Liberté 1301 Marseille, tél. pers. 91.50.48.57,
té|. & Fax Etureau 91 .55.51.96 - Musiciens intermittenb : Gilbert MOLIM
Le Vllage 04m Nbntfort, té|. 92.64.06.89 - Danseurs :
Brigitb GUILLOTI, 154 FUe de Fbme, 13ffi6 Marseille,té|.91.s5.51.96

MEIZ: (R) Maurice LEBLAN, 44 Fbute de Bomy 5/070 lVletz
tét.87.74.05.31

- Téf. (1) 445255 00 - Fax (1) 42oo 49 42
Place des Fêtes

COMITE TECHNIQUE du SAMUP

Chef d'orchestre, chanteurs... :
Danscurs intermithnts :

DanscursduT.N.O.P. :
Ensemble Orcheshal de Paris :

Artistes ly'iques :
llusicicns africains :
Musiciens copistes :

Mnsiciens enseignanls :
Musiciens inlermiltents :

Musiciens dejaz" ;
Mus. releveurs de mus, enregislrée :

Musiciens des théâhes privés.. :
Musique enægistÉe :

Orctresfre dtre de France :
Orchestre de Paris :

OrchesûeduT.N.O.P. :
Professeurs de darse :

Rehailés :
Commissionde confuôIe:

SYNDICATS DU SNAM

MOI,IACO: (R) Pierre MUDIN, 114Avenue du 3 Septembre BlocA
0ô3æ Cao d'Ail. é1. 93.78.05.07

MONTPELLIER : (R) Michel SOUUE, Mas d'Avellan, 34150 Gignac
tél.6'l.5/.93.æ

MULHOUSE : Musiciens et musiciensenseignanb : (R) François MORELA,
8 FUe des Vosges 68ru Wattwiller, té|. 89.75.54.71
Danseurs : Arnanda DEANE. 7 bis, rue des Franciscains 681æ Mulhouse
tel. æ.66.53.43

I'IANCY: (R) Nicolas TACCHI, 15 Rue Charles de Foucault 54000 Nancy
té|. æ.35.6'l.98

}.IANTES : Musiciens : (R) Jean-François LOUIS, 3 lmpasse des Hucasseries,
4O4ûÉzê.

NICE: (R) Daniel JEAN, Orchestre de Cannes, lBlAve F. Tonner
061 50 C,annes-la-Bocca.

ruÎMfs: S.AM.U.N, Boursedu Travail Place Questel 3ffi Nîmes
(R) Bruno MOMRD, té|. 66.Æ31,47

PERPIG}'|AN : (R) Catherine GUERRE, 1 lmpasse du Presbytère
666ffi Case de Pene, té|. 68.38.91.24 - SDAM 66

POINTE-A-PITRE (Guadeloupe) : (R) Patrick D'ALE{S,
Petit Coin Fbzas 971æ Abymes, té|. (590) æ 74 438

RODEZ: (R) Piene ROMASZ(O, UD CGT,50 Rue Raynal,
12ffi Fbdez, tel. 65.68,22.30

ROUEN : Musiciens, danseurs etchoristes: (R) Luc MARTIN,
84 Rue de la Fépublique 76000 Fbuen, té|.35.70.34.11

SAINT-ETIENNE : (R) Claude DB/UN, Lot. Les F]égonias 6 Chemin
des Volons 423210 VEAUCHE, tél. 77.94.75.83
S.M.I.L Intermittents, Elourse du Travail Porte 100 Cours Viclor Hugo
4æ00 Saint-Etienne, té|. Z/.34.0B.61

STHASBOURG : (R) Gilles BMMAM, 15 Rue d'Upsal 6/ffi Skasbourg
té|.88.60.38.02

TARBES: (R) Dominique MOMAMA|, Bourse du Travail Ed du Martinet
65ffiTarbes.

TOULOUSE: Musiciens: (R) Faymond SILVAND, 15 Flue Ingres
31ffi Toulouse, té|. 61.62.73.05 - Danseurs : Antoine ZABOLLONE,
3, rue Péûarque, Mt B,31000Toulouse, É1.61.13.73.21
Choeurs : Geneviève DE RIDDER, 30 FUe Béteille 3150 Toulouse
tét.61.48.52.87
lntermittents Vaiétés : Marcel CMENTRE, 208 bis, rode
de Seysses, 31 1ffi Toulouse,
téI. 61,40.66.93

TOURS: (R)Yannick GUILLOT, Ecole de Musique de Tours
B Rre Jules Simon 370ffi Tours, tél.47,æ.2..95

SecÉtaire général :
Secrétaire général adjoint :

Trésorier :
Tr6sorier adjoint :

SecÉtaire arx affaires sociales :
Secrét auxalT, cult elàlacomrn :

Secret auxrel inlersynd nales :
Secrét arx rel extérieures :

SecÉtaire au Congrè :
Chargés de mission :

Br, nale des enseignants du Snam :

FrançoisNOWAK
OdileSAGON
DanielBEI-ARD
PieTTeALLEMAND
Jean-Piene SOLVES
KaTimTOURE
AlainPREVOST
PatriceLEFEVRE,
MaTcSLYPER
Jean-Claude PETIT
Jacques PAILHES
MichelGOLDBERG
PatdceLEFEVRE
(titulaires)
Marceau ELKIND,
AlainLEBEI-LEÇ
AlainPREVOST
(zuppléants)
DanielBEIARD,
Marc SLYPER
KaTimTOURE

Jean-Claude PEITI
MichelGALVANE
Philippe GERBET
Hubert CHACHEREAU
GillesANDRE
JoBAYI
RalmondPIERRE
Danielle SEVRETTE
MaTcSLYPER
MichelGOLDBERG
Georges LETOURNF,AU
Jacques PAILHES
JacquesBOLOGNESI
Annie DUVAL-PENNANGIT'ER
PieneALLEMAND
DanielREMY
MartineVUILLERMOZ
FemandBENEDETTI
AlainLEBEIIEC,
PaScaILEPENNEÇ
GérardSAIIGNAT
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Edito

L'activité développée par ,'ensemb,r- des syndicats du sNAM ne cesse de
produire ses effets.

Nous assisfons à un renforcement de t'ensembte de nos bases.

Adhésions nouvelles, création de nouveaux syndicats, succès au; éructions
professi on nel I es, procès gagnés, avancées substanti el I es pou r notre
couvefture conventionnelle : le SNAM et tous ses syndlcats pèsent
auiourd'hui de tout leur polds sur nos secteurs professionne/s. Les
rnmistères et nos employeurs en ont d'aitteurs bien conscience.

Dans une situation marquée par un développement de ta précarité de
I'emploi, une diminution du volume de travail, un abaissement génératisé du
budget de Ia culture, et donc des subventions... /es succès remportés ont
valeur de symbole.

Le rapport de force contre le CNPF, créé depuis des mois avec la
Fédération du spectacle cGT et ses autres syndicats, est toujours d'actuatité
et nous a permis de faire reculer à nouveau le patronat sur l'indemnisation
chÔmage d es i ntermittents.

La réglementation sur Ie recours aux orchestres étrangers, au mépris de
notre législation, a été éclaircie etdes informationsprécises sont parties en
direction de l'ensemble des organisateurs de spectac/es et festlyals. Les
accords de salaire des conventions collectives étendues sont appticables,
dès aujourd'hui, à l'ensemble des artistes et techniciens travailtant dans
notre pays quelque soit leur nationalité et la nature de leur contrat de travail.

La mobilisation des danseurs à I'appel de notre organisation a permis
d'empêcher Ie "coup fourré" organisé au Baltet du Nord.

La victoire à Eurodisney est aujourd'hui totale. Les musiciens sonf
d éf i n itivem e nt ré i ntég rés.

La lutte exemplaire, menée par le Syndicat de Nantes, contre "l'exposition

coloniale", organisée par les "négriers" qui président aux destinées du Safari
Parc de Port Saint-Père, a permis à ce scandale d'éclater dans tous /es
médias et l'engagement de négociations.

Fort de ces succès qui en appellent d'autres, le Syndicat nationat des
aftisfes musiciens ne peut que réaffirmer son engagement permanent dans
la lutte syndicale pour la défense de la musique et de l'ensemble des
arlisfes professionnels qui la font vivre.
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Eurodisney : une victoire définitive

Le conseil de prudthommes de Meaux a confirmé, le 9 mai, I'ensemble des jugements

favorables que nous avons obtenus contre la direction d'Eurodisney. Loensemble des

musiciens ont été réintégrés. Devant ce nouvel échec,la direction du Parc reconnait sa

défaite et débute les négociations afin d'assurer définitivement la réintégration.

hans le dernier numéro
Y de "l'Artiste Musicien"
nous annoncions le passage
des artistes musiciens de-
vant  le  consei l  des Pru-
d'hommes de Meaux, le 4
féwier, pour faire annuler
leur licenciement.

C e s  a r t i s l " e s  m u s i c i e n s
avaient vu leur contrat de
travail requalif ié et leur
ré intégrat ion prononcée
par les prud'hommes le 9
décembre .  La  d i rec t i on
d'Eurodisney, ne l 'enten-
dant pas de cette oreille,
ava i t  imméd ia temen t
intégré ces 24 musiciens
dans le cadre du plan social.

Ce plan ayant été élaboré et
p r é s e n t é  a u  C o m i t é
d'Entreprise fin octobre,
alors que les musiciens ne
faisaient plus partie des
effectifs de I 'entreprise,
nous avions décidé de saisir
le conseil de Prud'hommes
pour licenciement illégal.

Le 9 mai, le juge départiteur
prononçait la réintégration
immédiate des 24 avec une
astreinte de 500 F parjour et
par musrclen.

Pour défendre ses intérêts,
Eurodisney avait décidé de
change r  de  cab ine t
d'avocats et de faire appel à
u n  c a b i n e t  d ' a v o c a t s
travaillant presque exclusi-
vement pour le compte du
CNPF.

Certaines informations nous
permettent d'affirmer que le
CNPF était très préoccupé
p a r  l a  j u r i s p r u d e n c e

obtenue au bénéfice des
artistes musiciens contre la
direction du Parc.

Las. Le prononcé du 9 mai
ne  f  a i t  que conf i rmer
1 ' e n s e m b l e  d e s  a u t r e s
jugements.

Un de ces jugements avait
particulièrement irrité les
responsables de Disney,
c'est le premier jugement
obtenu le 20 septembre
requalifiant le contrat de
Franck SEGUY.
La direct ion ne voulai t
admettre la décision de
l'Inspection du Travail du 24
septembre refusant la non-
reconduction du contrat à
durée déterminée de ce
musicien. Elle a fait appel au
ministre du Travail pour
faire casser la décision de
l'inspecteur du travail. Le 23
mars 1994, le ministre du
Travail, de l'Emploi et de la
Formation Professionnelle,
M .  M i c h e l  G I R A U D ,

amonçait sa décision :
"W les articles L. 425-2, L'
425- 1, L. 122-3-13 et R. 436- I
à R.  436-10 du code du
Travail,
VU la décis ion du 24
septembre 1993 par laquelle
I ' inspecteur  du t ravai l  a
refus é le non-renouv e I lement
du contrat de travail à durée
déterminée de M. SEGW,
délégué du personnel de la
société d'Eurodisney,
VU le recours hiérarchique

f  o rmé  p  a r  l a  s  oc ié té
Eurodisney en date du 19
novembre 1993 et tendant à
l'annulqtion de la décision
susvisée,
CONSIDERANT que
M. SEGW a été employé
par la société Eurodisney
dans le cadre d'un contrat à
durée déterminée d'un an,
renouve lé  j usqu 'au  30
septembre 1993, en qualité de
musicien et non Pour un
spectacle donné ou pour une
tâche précise et temPoraire ;

qu'ainsi, le contrat dont est
titulaire le salaié, conclu en
méconnaissance des disPo-
s i t i ons  re la t i ves  à  l a
législation sur les contrats à
durée déterminée, comme I'a
décidé la Cour d'ApPel de
Par i s  pa r  a r rê t  du  l 6
décembre 1993 confirmant le
jugement  du Consei l  de
Prud'hommes de Meaux en
date du 20 septembre 1993
requalifiant le contrat de
travail de M. SEGW en
contrat à durée indéterminée,
CONSIDERANT que dans
ces conditions, la saisine de
l' inspecteur du travail ne
pouva i t  r epose r  su r  l e

fondement de la ce.ssalion
d'emploi à durée déterminée
viséê à I 'article L. 425-2
alinéa 2 du code du Travail ;
qu 'a ins i ,  l ' inspecteur  du
travail ne pouvait que reieter
la dite demqnde ; qu'àce titre
sc t  déc i s i on  encou r t
l'annulation,

ùl

i - (
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D E C I D E

Article I : la décision de
I'inspecteur du travail est
annulée.
Article 2 : la demande de
cessat ion d 'emplo i  de
M. SEGWestrejetée."

Nouveau camouflet pour
Disney.

Quaran te  deux  a r t i s tes
mus i c i ens ,  coméd iens ,
danseurs et caracters, qui
avaient w leur contrat de
travail non- rerouvelé le 30
septembre, ont décidé de
sa i s i r  l e  Conse i l  de
Prud'hommes de Meaux.

Nous attaquons la direction
d'Eurodisney pour requa-
lifier leur contrat à durée
déterminée en contrat à
durée indéterminée et donc
pour licenciements abusifs
en date du 30 septembre
L993.
Les demandes de conci-
l ia t ion sont  arr ivées au
Gre f fe  du  Conse i l  de
Prud'hommes courant mai.
La date de la conciliation a
été fixée au 26 septembre
1994.

Forts de ces victoires, du
ren fo rcemen t  de  no t re
audience au sein du Parc
d'attractions et de l'afflux
des personnels du spectacle
d 'Eu rod i sney  ve rs  nos
syrdicats, le 14 avril, nous
avons créé le Syndicat des
artistes. administratifs et
techniciens du spectacle
d'Eurodisney (SATED).

La direction d'Eurodisney
reconnai t  sa défa i te et
demande l touver ture de
négociations.

Début mai, notre avocat
nous  fa i sa i t  savo i r  que
l'avocat d'Eurodisney I'avait
contacté pour l ' informer
que ses clients voulaient
me t t re  un  te rme  à
I'ensemble de ces péripéties
judiciaires et demandaient
I'ouverture de négociations.
Plus ieurs réunions,  réu-

nissant la direction du Parc
d ' a t t r a c t i o n s  e t  d e s
représentants du Syndicat
du spectacle d'Eurodisney,
dUSAMUP et de IaFNSAC
ont déjà eu lieu.

Nous essayons de parvenir à
un accord  g loba l
comprenant les 24 musi-
ciens réintégrés et les 42 qui
doivent passer en conci-
l ia t ion  au  mois  de
septembre.

La chose semble entendue
et nous pensons signer cet
accord à la mi-juin. Bien
évidemment,  en contre-
par t ie ,  la  d i rec t ion
d'Eurodisney s'engage à
annuler la saisine de la Cour
d'Appel prér'ue le 6 juillet
prochain concernant le
jugement  pour  la
ré in tégra t ion  des  24
musiciens prononcé le 9
décembre l-993.

Les 24 artistes musiciens,
plus un autre qui faisait
partie également de IEDL
Band, vont être déf ini-
tivement réintégrés dans
l'entreprise.

Nous discutons actuelle-
ment des conditions de leur
retour dans I'entreprise et
de leur contrat de travail.

T re ize  d 'en t re -eux  de-
v ra ien t  bénéf ic ie r  d 'un
c o n t r a t  à  d u r é e  i n d é -
terminée et les L2 autres.
d ' u n  c o n t r a t  à  d u r é e
indéterminée intermittent
leur assurant au minimum
30 semaines de travail par an
dans I'entreprise.

Il est à noter que les succès
que nous avons remportés
ont permis à notre délégué
syndical, Franck SEGUY,
d'obtenir la requalification
des contrats de travail des
autres musiciens restant
dans l'entreprise.

Pour l'affaire des 42, nous
négocions une indemnité
forfaitaire de licenciement.
Pour certains d'entre-eux, il
est envisagé un retour au
sein de I'entreprise.
La signature de cet accord à
la mi-juin représentera une
victoire totale contre la
volonté des responsables du
Parc d'attractions de ne pas

rospecter le code du Travail
e t  les  p ra t iques  pro fes-
sionnelles de nos secteurs
d'activités.

Victoire totale qui doit en
annoncer d'autres, tant les
conditions de travail et de
rémunération de nombreux
p e r s o n n e l s  a r t i s t i q u e s
d ' E u r o d i s n e y  p o s e n t
problèmes.
Ce sera I'activité principale
du Syndicat du spectacle
d'Eurodisney.
Dans une période où la
prê,carité se développe dans
nos secteurs, où les emplois
p e r m a n e n t s  o n t  p l u t ô t
tendance à se raréfier, cette
victoire montre bien la voie
à suiwe.

En restant sol idaires et
mobilisés autour de leur
organisation syndicale, les
art istes musiciens et les
a u t r e s  p e r s o n n e l s  a r t i s -
tiques d'Eurodisney ont su
faire entendre raison à la
direction.

Preuve s'il en était besoin.
de la nécessaire vitalité de la
lutte syndicale.
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STAGE DE FORMATION SYNDICALE

Du 14 au 19 mars 1994, un stage de formation syndicale
a eu lieu au Centre d'éducation ouvrière Benoît Frachon

à Courcelles dans la région parisienne.

Quatorze responsables de nos syndicats y ont participé.
La plupart de nos branches d'activités étaient représeniées.

Ce stage a été animé par Gilles GRALL,
François NOWAK et Marc SLYPER.

De l'avis unanime, ce stage a été une grande réussite
et a permis à chacun et à chacune de participer

activement aux discussions et aux réflexions collectives.

UN PROCHATN STAGE SERA ORGANISÉ

DU 12 AU 17 SEPTEMBRE 1994

AU MÊME ENDROIT.



C'est à la lecture
de la presse que
les responsables
du Syndicat de
Nantes des
artistes musiciens
se sont émus d'un
t'spectacle"

particulièrement
choquant.La
publicité, pour Ie
parc animalier
Safari Africain,
propose six
spectacles par
jour: des artistes,
musiciens et
danseurs
mimeront la vie
quotidienne d'un
village africain.
Cela se passe à
Port St-Père à 80
km de Nantes.
L'inauguration est
annoncée à grand
renfort de presse,
présence de
ministres, préfets
et tutti quanti.

Safari Parc

f .e montage juridique de
!l 'opération est original :
une convention passée entre
le Parc et I'Office ivoirien du
tourisme et de I'hôtellerie.
Le résultat réel de cette
convention : des enfants tra-
vaillent sans autorisations,
des salaires perçus de I'or-
dre de 300 à 800 F par mois.
Le tout sans paiement de co-
t i sa t i ons  soc ia les .  sans
congés, ni de repos hebdo-
madaire.

Le Syndical", après avoir
rencontré le directeur du
parc, alerte la presse et les
"au to r i t és "  compé ten tes
(DDTE,  P ré fec tu re ,
DASS). La presse se fait
l'écho du problème et les
a u t o r i t é s  r e s t e n t  d ' u n e
prudence qui confine à la
complicité. ("ce sont des
qrlistes en représentalion qui
ne travaillent pas", déclarele
s o u s - p r é f e t  B I R O N -
NEAU).

A l'initiative du Syndicat se
créé un collectif "Non à la
r é s e r v e  h u m a i n e "  q u i
regroupe rapidement  30
o rgan i sa t i ons  (absence
remarquée de CFDT et
Fo).

L a  p r e s s e  s e  f a i s a n t
largement l'écho de ce cas,
l es  au to r i t és  t en ten t  de
tempor i se r ,  p rome t tan t
l 'ouverture d'une concer-
tation.

Le Syndicat  de Nantes,
vou lan t  r i pos te r  immé-
d ia temen t ,  ass igne  en
référéla direction du parc.

Devant le recours à la justice
et la publicité donnée à
I'affaire, la direction fait
m a r c h e  a r r i è r e .  E l l e
renégocie la  convent ion
avec I'OITH pour que les
ar t is tes soient  payés au
SMIC, elle demande une

autorisation de travail pour
les enfants ainsi que leur
scolarisation. Le jour de
congé est  accordé,  ce la
ob l i ge  l e  Sa fa r i  Pa rc  à
modifier sa campagne de
publicité.

De fait, rien n'est waiment
réglé. Nous découwons des
condi t ions de logement
insupportables : 15 person-
nes dans deux pièces, des
mate las  à  même le  so l ,
plusieurs personnes dans un
même lit, notamment les
enfants. En fait, la troupe
africaine se trouverait liée à
deux employeurs : I'OITH
p o u r  l e s  a r t i s a n s  e t
M. DJOLEM, le directeur
d u  g r o u p e  p o u r  l e s
musiciens. La lecture, tant
des bulletins de salaire que
des contrats de t ravai l ,
conf i rme bien que nous
avons affaire à une nouvelle
"exposition coloniale". Le
"logement", la nourriture et
des "frais divers" (de I'ordre
de 2.000 F par mois pour
l'ensemble de ces salariés)
sont retenus sur les salaires.

Il est également surprenant
de s'apercevoir que nul ne
d i s p o s e  d e  l a  l i c e n c e
d ' e n t r e p r e n e u r  d e
spectacles, ni I'OITH, ni le
directeur de la troupe, ni le
"Safari Africain".

Aujourd'hui, le Syndicat de
N a n t e s  d e s  a r t i s t e s
musiciens continue d'être
p r é s e n t  s u r  l e  t e r r a i n ,
restant en contact continuel
avec les artistes, et d'animer
le collectif "Non à la réserve
humaine".

Il reste beaucoup de travail
à faire pour obtenir des
cond i t i ons  décen tes  de
l o g e m e n t ,  d e s  s a l a i r e s
dignes de ce nom, et pour
imposer une conception des
spec tac les  p lus  respec -

tueuse des artistes. Notre
intervention a malgré tout
p e r m i s  d e  s a u v e g a r d e r
l'essentiel et de donner à ces
a r t i s t e s  a f r i c a i n s  d e s
conditions de travail et de
rémunéra t i on  beaucoup
plus décentes.

Pou r  év i t e r  l e  "dump ing

soc ia l "  p ra t i qué  pa r  l es
e m p l o y e u r s  ( " S a f a r i
A f  r i c a i n "  o u  c e r t a i n s
organisateurs de festivals ou
d i r e c t e u r s  d e  s a l l e s ) .
I'obligation doit ôtre faite
aux "prestations de service"
de respecl.er les conventions
collectives en vigueur en
France.

L e s  " a u t o r i t é s  l o c a l e s "
manifestent une ignorance
profonde des dro i ts  des
a r t i s t e s  d u  s p e c t a c l e ,
l'activité du Syndicat pour
faire respecter ces droits est
une nécessité de tous les
jours, particulièrement en
matière de travail clandestin
e t  d e  m a r c h a n d a g e  d e
main-d'oeuvre. Les infor-
ma t i ons  données  pa r  l a
presse locale permettent
souvent de se faire une idée
exacte de la situation du
secteur.

Le cas du "Safari Africain"
e s t  p a r t i c u l i è r e m e n t
exemplaire. Il ne faudrait
pas oublier que derrière cet
e x e m p l e ,  s e  c a c h e  d e s
mi l l i e r s  de  pe t i t s  cas
semblables.

Les employeurs et  " res-

ponsab les  cu l t u re l s "  ne
doivent pas utiliser la misère
des autres pour réviser à la
b a i s s e  l e s  c o n d i t i o n s
d'emploi des artistes.
Nous devons les en em-
pôcher.

Piene-Côme Petite
Syndicat de Nantes
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Titularisations :
Ouverture des concours internes aux

enseignants non-titulaires

f )ans  la  réponse qu ' i l
"nous a adressée le 11
mai 1994, celui-ci indique :" S'agissant des contracfuels
non diplômés, j'envisage de
proposer que leur soit ouvert,
dans un prochain Décret,
l'accès au)c concours intemes
des cadres d'emplois des pro-
fesseurs et des assistants spé-
c ia l i sés ,  ac tue l lement
réservés aux fonctionnaires
teritoiaux appartenant au
secteur de I'enseignement ar-
tistique".

L ' a c c è s  a u x  c o n c o u r s
in te rnes  devra i t  donc
permettre à des enseignants
non-t i tulaires, ayant au
moins trois ans d'ancienneté
au 1er janvier de I'année de
I'organisation du concours,
de passer les épreuves leur
permettant d'entrer dans les
c a d r e s  d ' e m p l o i s  d e
professeurs ou d'assistants
spécialisés.

On ne peut que se féliciter
d'une telle mesure mais il ne

fau t  pas  pour  au tan t  se
leurrer sur l'étendue de son
incidence pratique concer-
nant les titularisations. La
quant i té d'emplois pro-
posés aux concours externes
e t  i n t e r n e s  d é p e n d  d u
n o m b r e  d e  v a c a n c e s
d'emplois déclarées par les
maires qui disposent, à cet
é g a r d ,  d ' u n  p o u v o i r
discrétionnaire.

Il est à craindre donc que les
emplois mis en concours ne
représentent qu'une faible
proportion par rapport au
nombre des enseignants
non-titulai-res.

Par ai l leurs, s ' i l  semble
acquis que des concours
seront  o rgan isés  par  le
CNFPT avant la f in de
I'année 1994 pour le grade
de professeur de piano,
violon, formation musicale
et danse classique, aucune
échéance n'a été fixée oour
les autres disciplines et pour
I'accès aux grades d'assis-

tants et  d 'ass is tants spé-
cialisés.
Nous ignorons également,
actuellement, si les examens
professionnels réservés arx
enseignants, âgés de plus de
40 ans et justifiant de dix ans
de  se rv i ces  e f f ec t i f s ,
seraient également ouverts
aux agents non-titulaires.

Le Syndicat des musiciens
attache une importance de
t o u t  p r e m i e r  o r d r e  a u x
problèmes de statuts des
enseignants non-titulaires.

Nous vous rappelons qu'une
pé t i t i on  c i r cu le  ac tue l -
lement.

Signez-la,
faitesJa signer

par vos collègues.

Il est essentiel de montrer la
mobilisation de votre pro-
fession face à un problème
aussi crucial.

Piene Rodier

Dans un courrierÇ
adressé le 17 mars
1994 à M. Daniel
HOEFFEL,
ministre délégué à
l'Aménagement du
Territoire et aux
Collectivités
Territoriales, le
Syndicat des.
musiciens avait
attiré I'attention
du ministre sur le
blocage des titu-
Iarisations dans
Itenseignement
artistique.
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Du rapport Devaux à la prorogation des
annexes I et 10 : le CNPF ne peut faire aboutir

son projet dtexclusion

M. Patrick DEVAUX, nommé rapporteur du gouvernement sur les conditions d'in-
demnisation du chômage des intermittents du spectacle par M. Jacques TOUBON,
ministre de la Culture et M. Michel GIRAUD, ministre du Travail, suite aux actions
organisées en novembre L993, a remis son rapport au gouvernement à la mi-février.
Ce rapport n'est parvenu aux organisations syndicales, siégeant à I'UNEDIC, que
fin mars.

e  rappo r t  compor te
t ro i s  pa r t i es  p r i nc i -

pales:
- Pourquoi des intermittents
du spectacle ?
- Un projet pour le court
terme;
- Une réflexion dans le
moyen terme.

Bien que comportant de
nouvelles mesures d'éco-
nomie pour le court terme
auxque l les  nous  ne
pourrions souscrire, I'angle
par lequel est analysé la
réalité de l'intermittence
pose pour une fois les vraies
questions.
La première partie de ce
r a p p o r t  m e t  b i e n  e n
évidence les difficultés que
rencontre I'UNEDIC pour
chiffrer un certain nombre
de données nécessaires à
l'analyse de nos secteurs
d 'ac t i v i tés .  Pour tan t  P .
Devaux a réussi à obtenir
des  ch i f f res  par t i cu-
lièrement intéressants sur le
nombre de permanents de
nos secteurs et le montant
de  leurs  co t isa t ions
chômage. Cela fait des mois
que nous  réc lamions  à
I 'UNEDIC e t  que nous
insistions pour qu'il soit pris
en compte dans l'économie
globale du secteur.
Aut re  donnée par t i cu-
lièrement intéressante :
le rapporteur insiste sur des

pra t iques  que nous
connaissons bien. Il s'agit de
la transformation, par de
nombreux employeurs, de
cont ra ts  à  durée indé-
te rminée en  cont ra ts  à

durée déterminée, c'est-à-
d i re le  passage de vra is
pe rmanen ts  en  f  aux
intermittents.
L e  r a p p o r t  f a i t  b i e n
apparaître "l'évolution du

"Pour le GRIS.S, les statistiques pour 1991 au titre du
chômage sont les suivantes :
Effectifs participants actifs intermittents :
Branche audiovisuelle
Branche spectaclevivant: ..62.006
To ta l  .  . . . . 97 .686

Pour lq Caisse des Congés Spectacles, le nombre des
bénéficiaires d'indemnité de congés payés au titre de la
saison est de :
1990 - 1991
1991 - 1992
1992 - 1993

Le GRISS, quant à lui, a pu foumir des données
intéressantes au titre de l'année 1991 (pour les salaiés
permanents) :
Sqlaiés employés dans l'audiovisuel : . . . . . .22.341
Salariés employés dans le spectacle vivant : .32.687
T o t a l :  . . . . 5 5 . 0 2 8 . . .

C'est donc un produit de près de 400 millions qui a été dégagé
en 1991 grâce aux contibutions des permanents. ...

L'effet du protocole du 25 septembre 1992, applicable à
partir du Ler janvter 1993, n'est pas encore mesurable. En

ffit, son application à compter de cette demière date a
concemé les fhn d'admission, le régime antéieur restant
applicable, en 1993, pour les admissions intervenues
auparavent. La pleine mesure de son impact ne pouna être

faite qu'à partir du ler janvier 1994, date anniversaire de
l'entrée en vigteur du nouveau système..."

ffux des allocataires vers les
annexes I et 10".

Dans son pro jet  pour  le
court terme, P. DEVAUX
nous donne raison sur un
certain nombre de points. Il
propose de maintenir la
prise en compte des arrêts
m a l a d i e  e t  c o n g é s
m a t e r n i t é .  S u r  l e s
conditions d'ouverture de
droits, il précise :
"On peut raisonnablement en
déduire que le seuil d'activité
de 507 heures n'est pas, dans
la conjoncture actuel le ,
tellement aisé à atteindre...
C'est dire que l'élévation du
seui l  d 'heures de t ravai l
exigible risquerait de créer
dans la situation actuelle des
bouleversements extrê-
mement imp oft ants nuisib les
tant sur le plan humain que
pour la préservation d'un
t i ssu  p ro ïess ionne l  ho -
mogène".

Par contre,  les mesures
proposées pour réaliser des
économies en augmentant la
franchise et en abaissant le
diviseur nous paraissent
totalement inacceptables.

L e  r a p p o r t e u r  j u g e
négativement le système de
la vignette, ce qui va dans le
sens de la décision prise par
l e  Conse i l  na t i ona l  des
professions du spectacle. Il
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propose égalernent d'amé-
liorer très sensiblement les
différents services liés à
I'emploi dans nos secteurs
d 'ac t i v i tés  :  cen t re  de
recouvrement d'Annecy,
ASSEDIC spécialisées ou
autres, ANPE Spectacle...
I l  p e n s e  é g a l e m e n t
nécessa i re  de  c réer  les
conditions pour rapprocher
les  in f  o rmat ions  en
provenance des URSSAF,
l a  C a i s s e  d e s  C o n g é s
Spectacle, le GRISS et le
centre de recouvrement
d'Annecy.

P.  DEVAUX inv i te  les
par tena i res  soc iaux  de
p a r v e n i r à p a r v e n i r à u n
accord pour le court terme,
pour la durée de la présente
convention de I'UNEDIC
(usqu'à fin 1995). Pour le
moyen terme, sa réflexion
I'amène à demander une
refonte totale des annexes 8
et 1-0 et pour se faire, la mise

en place d'une instance de
concertation et de réflexion
qui pourrait se mettre en
place à partir du CNPS.

Réunion des organisations
synd ica les  s iégeant  à
I 'UNEDIC au s iège du
CNPF: l.1mai 1994.

Les annexes 8 et 10 devant
cesser de produire leurs
effets le 31 mai, le CNPF a
réun i  I 'ensemble  des
partenaires sociaux, rue
Pierre l-er de Serbie.
Dès le début de la séance,le
CNPF a remis à l'ensemble
des participants le projet de
protocole d'accord.
Ce protocole reprenait, en
partie, celui du 27 octobre et
l'aggravait même sur
certains points et devait être
adopté  dès  la  p résente
séance.
L e s  é c o n o m i e s  a i n s i
réa l i sées  sera ien t  une
nouve l le  fo is  ca tas-

Article 4 :

"... La condition minimale d'ffiliation exiçée pour ouvir
un droit au titre des annexes 8 et 10 sera portée à 546 heures
au ler janvier 1995 et à 676 heures au ler janvier 1996...'

Article 5 :

"... Le diviseur minimal retenu pour le calcul du salaire
joumalier de référence, est éga.l :
- pour I'annexe 8, au nombre d'heures de travail
divisées par 7,
- pour I'annexe 10, au nombre d'heures de travail
divisées par7, lorsque l'activité est déclarée en heures,
11 lorsque I'activité est déclarée en cachets.
Le chiffre 7 7 sera ramené à 10 au ler janvier 1995 et ramené
à9 au lerjanvier 1996."

Article 6 :

"... 2) Le point de départ de I'allocation à taux dégressif est
avancé dans le temps, d'un mois, pour toutes les ftlières
prévues à I'article 49, et s'appliquera désormais tous les 122
j ours d'in demnis ation" .

Article 10 :

"Les périodes de travail non déclarées par l'intéressé sur sa
déclaration mensuelle de situation, donneront lieu à
l'action en répétition de l'indu conespondant à la totalité
des allocations versées pour le mois considéré, et ne seront
pas pis en cornpte pourune ouverture de droits".

t roph iques .  E l les  n 'on t
d 'a i l leurs  pas  un  e f fe t
cumula t i f  ma is  p lu tô t
multiplicateur.

Devant cette situation, la
délégation confédérale de la
CGT (Maurice LAMOOT,
secré ta i re  confédéra1,
André QUILLEC, secteur
emploi de la Confédération,
Jean VOIRIN. secrétaire
gé,néral  de la FNSAC,
Jean-Luc RIGAUT. SNTR
et Marc SLYPER, SNAM)
est intervenue pour affirmer
que les prévisions, pour
I'année en cows, prévoient
que les  comptes  de
l 'UNEDIC (comprenant
I'apport de 10 milliards du
gouvernement )  déga-
geraient un excédant. Dans
ces  cond i t ions ,  les
économies réalisées par le
protocole d'accord du 25
septembre 1"992 devraient
être rediscutées.
En tout état de cause, il ne
saurait être question de
dégager de nouvel les
économies  sans  qu 'un
chiffrage précis de celles
réalisées depuis I'accord de
L992 ne nous soit
communiqué.

Suite à notre _intervention,
I 'ensemble  des  au t res
confédérations ont confu-
mé notre volonté de ne
d iscu ter  qu 'après  pré-
sentation d'un chiffrage par
I'UNEDIC.

Malgré une interruption de
séance qui a permis au
CNPF de revoir à la baisse

s o n  p r o t o c o l e ,  a u c u n e
organisation présente n'a
dérogé au principe cie ne
discuter qu'après présen-
tat ion du chi f f rage des
économies réalisées.

Après  une nouve l le
in te r rup t ion ,  les  repré-
sentants du patronat sont
r e v e n u s  e n  s é a n c e
annonçant:

o le protocole présenté
est nul et non avenu :

o un chiffrage est demandé
à I'UNEDIC afin de
préparer une prochaine
réunion:

o les annexes 8 et 1,0 sont
prorogées jusqu'au 30
septembre 1994.

L ' e n s e m b l e  d e  n o t r e
délégation et le Syndicat
na t iona l  des  ar t i s tes
musiciens se félicitent du
nouvel échec rencontré par
l e  C N P F  l o r s  d e  c e t t e
réunion.

Il est clair que l'ensemble
des mobilisations que nous
avons animées depuis de
nombreux mois, les résultats
d e s  é l e c t i o n s  p r o f e s -
sionnelles, où partout les
syndicats de la Fédération
progressent au détriment
des autres syndicats, ont
pesé lourd et ont obligé,
notâmment la CFDT et la
CFTC, à ne pas signer un
nouveau protocole défa-
vorable à nos professions.

Le feuilleton continue.
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CNPS : orchestres étrangers
et recouyrement des cotisations sociales

L" a mai,  la séance plé-
unière du CNPS adoptait
à I'unanimité les deux rap-
ports présentés par Colette
CHARDON du Syndicat
national des producteurs de
spectacles sur le recouwe-
ment des cotisations so-
ciales (groupe de travail
n" 1) et par Marc SLYPER
du SNAM sur la circulation
des travailleurs du spectacle
et de I'audiovisuel en Eu-
rope (groupe de travai l
rL'2).

Recouvrement
des cotisations sociales

Le CNPS a  adopté  la
proposition du groupe de
travai l  de supprimer la
vignette.

De plus, une brochure est
aujourd'hui éditée à l'entête
des ministres du Travail et
de la Culture à destination
d e  I ' e n s e m b l e  d e s  e m -
p loyeurs  occas ionne ls
(assoc ia t ions  ou  par t i -
culiers) les informant de
l'ensemble des démarches à
faire et leur proposant des
modèles de contrat à durée
déterminés type et de fiches
de salaire.

L e s  m i n i s t è r e s  s e  s o n t
engagés à communiquer
rapidement ces documents
à I'ensemble des préfets, à
charge pour eux de les faire
parvenir à toutes les mairies.
Ce document  sera  éga-
lement communiqué aux
Directions Régionales de
l 'Ac t ion  Cu l tu re l le
(DRAC) et aux Directions
Départementales du Travail
et de I'Emploi (DDTE).

Le groupe de travail s'est
prononcé pour travailler à la
mise en place du Guichet

Un ique  pou r  l e  recou -
vrement  des cot isat ions
sociales.

Pour ce qui concerne les
centres d'aide à la gestion, le
CNPS a  réa f f i rmé  que
l'agrément ne pouvait se
concevoir que dès I'instant
où ces strucl.ures seraient
effectivement paritaires.

Circulation des travailleurs
en Europe

C'est un rapport" d'étape qui
a été présenté au CNPS.
En effet, dans un premier
temps, nous nous sommes
app l i qués  à  rég le r  l e
p rob lème  de  l ' a r r i vée
mass i ve  des  a r t i s tes  e t
techniciens étrangers en
violation totale de notre
réglementation.
Depuis des mois, le SNAM
s'est ému de la concurrence
déloyale créée par l'enga-
gement systématique par les
organisateurs de spectacles
e t  pa r  l es  f es t i va l s
d'orchestres étrangers en
provenance,  notamment
d'Europe de l'Est.

Le Conseil
National des
Professions du
Spectacle, mis en
place le2?juin
1993 par Jacques
TOUBON, alors
tout nouveau
ministre de la
Culture,
commence
aujourd'hui à être
opérationnel.
C'est ainsi que
deux groupes de
travail ont déjà été
créés :
Ie premier sur le
recouYrement des
cotisations
sociales et le
second sur la
circulation des
travailleurs du
spectacle et de
Itaudiovisuel en
Europe.

Nous avons toujours affirmé
avec vigueur que la solution
à ce problème crucial n'était
p a s  d e  d e m a n d e r  l a
fermeture de nos frontières.

Nous savons tous que la
musique et  les act iv i tés
culturelles se sont, de tout
temps, nourries des contacts
entre cultures plurielles.

Nous défendons donc la
nécess i t é  des  échanses
cu l t u re l s  i n te rna t i onàux
mais bien évidemment en
respectant  les condi t ions
d 'emp lo i  e t  de  rémuné-
ration des artistes afin que
disparaisse toute concur-
rence déloyale.

Dans cet esprit, nous avons
c h e r c h é  d a n s  l a  r é s l e -
mentation européennJ s'i l
existait des solutions à ce
grave problème.

D e  f a i t ,  l a  c o n s t " i l " u t i o n
européenne permet de faire
appliquer, dans notre pays,
le droit du travail français et
Ies conventions collectives
étendues.

Ainsi, I'article 36 de la loi quinquennale rétablit un article
L.341-5 dans le code du Travail.

Cet article précise :
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En c la i r ,  en  cas  de
prestations de service ou de
c o n t r a t  d e  v e n t e ,  l e s
organisateurs français sont
tenus  d 'app l i que r  aux
artistes étrangers les mêmes
conditions d'emplois, de
déclarations et de rému-
nérations, fixées par le code
du  T rava i l  ou  pa r  l es
conven t i ons  co l l ec t i ves

étendues. Le décret d'appli-
ca t ion  es t  au jourd 'hu i
e x a m i n é  e n  r é u n i o n
interministérielle. Il doit
paraître dans les prochains
JOUrs.

Ce texte est très précis et nos
interventions répétées ont
permis qu'il réponde à nos
problèmes.

Le  CNPS a  adopté  les
propositions du groupe de
travail:

Une brochure à I'entête des
ministères du Travail et de
la Culture sera envoyée à
l'ensemble des festivals, des
préfets (à charge pour eux
d e  l e s  c o m m u n i q u e r  à
I 'ensemble des l ieux de
spectacles et des mairies),
auxDRAC et auxDDTE.

Nous avons participé à son
é labora t ion .  Ces  tex tes
précisent l 'ensemble des
charges  incombant  aux
organisateurs de spectacles.
L ' a r t i c l e  3 6  d e  l a  l o i
quinquennalb, ainsi que son
décret d'application, sont
très clairs. L'ensemble des
festivals ou des salles de
spec tac le  p r ivées  ou
subventionnées sont obligés
d'appliquer y compris pour
les artistes étrangers les
convent ions  co l lec t i ves
étendues.

Depuis le début de cette
année, trois conventions
co l lec t i ves  on t  é té
é t e n d u e s  :  c e l l e  d e s
tourneurs, celle des théâtres
pr ivés  e t  ce l le  des
e n t r e p r i s e s  d ' a c t i o n
culturelle subventionnées
(SYNDEAC).

En clair ,  l 'ensemble des
fest ivals entrent dans le
champ de cette dernière
convention collective. Ce
qu i  s ign i f ie  que sont
applicables à I'ensemble des
orches t res  d 'Europe de
l'Est, mais y compris aux
orchestres en provenance
de l'union européenne, les
accords de salaires, durées
et conditions de travail et
défraiements compris dans
cet accord.

A ins i ,  la  convent ion
SYNDEAC donne comme
cachet de base : 471- F brut,
on est loin des 70 à 100 F
sans déclarations versées
aux mus ic iens  des
orchestres d'Europe de
I'Est qui participent aux

Extraits du Décret d'application de I'article 36 de la loi
quinquennale.
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programmations de nos
festivals.
Nous n'avons pas attendu la
parution au Journal Officiel
du décret d'application, nila
décision unanime du CNPS
pour faire un exemple à
valeur nationale.

I l  s 'agi t  du Fest ival  de
Musique de Strasbourg.

Ce festival est organisé par
I'Association des Amis de la
Mus ique.  Assoc ia t ion
subventionnée par la mairie
de Strasbourg et le Conseil
Général.
L e  P r é s i d e n t  d e  c e t t e
association est M. Yéhudi
MENUHIN, le Délégué
Général. M. Harrv LAPP.

Le Festival de Strasbourg
emplo ie  à  80  Vo des
orchestres et troupes en
provenance de Pologne et
de Bulgarie.
Cette prestation de service
est fournie à I'Association
des Amis de Ia Musique par
l 'o rgan isa t ion  de  spec-
t a c l e s  :  H a r r y  L a p p
Organisation.

D'après nos informations,
chacun des artistes percevra
pour un mois de travail
moins de 1.000 F payés dans
leur pays d'or igine. La
billetterie et le sponsoring
sont assurés par I'entreprise
W o l f  M u s i q u e  d o n t  l e
président directeur généra|
est M. Harry LAPP. Le prix

des places est prévu entre
300 et 440 F.
Nous avons a ler té I ' ins-
pection du travail afin que
so ien t  app l i quées ,  à
I'ensemble de ces artistes,
nos conventions collectives.

S i  I ' o rgan i sa teu r  re fuse
d'appl iquer  les rémuné-
r a t i o n s  m i n i m a l e s  e n
v igueu r ,  nous  avons
d e m a n d é  q u e  s o i e n t
refusées les autorisations de
travail provisoires sur le
territoire.

Cette affaire est exemplaire
et doit nous permettre, en
faisant appliquer les textes
aujourd'hui en vigueur, de
faire cesser la concurrence

déloyale à laquel le  nous
sommes confrontés depuis
des mois.
C e l a  s a n s  f e r m e r  n o s
f r o n t i è r e s  m a i s  e n
appliquant à l'ensemble des
a r t i s t e s  é t r a n g e r s ,  l e s
mêmes condi t ions d 'em-
plois, de rémunération et de
défra iements que cel les
app l i quées  aux  a r t i s tes
résidant en France.

Ce t  é té ,  I ' ensemb le  des
synd i ca t s  du  SNAM
dev ron t ,  au  rega rd  des
tex tes  pa rus  e t  d i f f usés
largement ,  s 'adresser  aux
inspections du travail afin
que les festivals appliquent
b i e n  l a  l é g i s l a t i o n  e n
visueur.
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Festival de musique de Strasbourg,
suite et fin

Nous avons reçu, le 30 mai dernier, le courrier suivant émanant de I'Inspection du Travail de Strasbourg :

"... Suite à votre plainte relative un conditions d'intervention des troupes étrangères, je suis intenenu auprès

des responsables de la Société des Amis de la Musique de Strasbourg.

Cewr-ci bien que discutant I'application de l'article L. 762.1 du code du Travail et de la convention collective

des entrepises artistiques et culturelles ont pris les engagements suwants :
- déclaration préalable des artistes auprès de I'URSSA.F ;
- insciption sur le Registre Unique du Personnel ;
- délivrance des bulletins de salaire et transciption des mentions sur le livre de paye ;
- rémunération des artistes sur la base de la convention collective précitée.

En conséquence, j'ai émis un avis favorable à la délivrance des autoisations provisoires de travail et

n'envisage pas de poursuites pénales sur le fondement de l'article L. 32410-3 du code du Travail.

I'attire par ailleurs vote attention sur le fait qu'une démarche analogte a été adoptée pour ce qui est des

toumées organisées par Harry Lapp Organisation à Dijon et Nancy pour une paftie de ces artistes..."

Ainsi donc, par notre action, nous avons réussi pour la première fois à faire appliquer aux orchestres en proyenance
d'Europe de I'Est, engagés dans Ie cadre de festivals, les mêmes conditions d'emploi

et de rémunération que les artistes musiciens résidant en France.
La généralisation de cette situation nous permettra d'enrayer le "dumping social" et de faire jouer enfin une

concurrence loyale entre les orchestres étrangers et les artistes musiciens résidant en France.

Lettre ouverte à Nodula

Monsieur,

Dans votre lettre du mois de mars 1994 ainsi que dans
d'autres, d'ailleurs, vous vous petmettez d'intervenir sur le
statut des artistes musiciens et, plus généralement, sur
celui de l'ensemble des personnels du spectacle.

Nous ne pouvons qu'être surpis des termes mêmes
que vous employez. Vous semblez, monsieur, connaître
bien mal la réglementation en vigueur et la réalité de nos
secteurs d'activités.

Lafaçon dont vous parlez de la loi MADELIN, du
statut de travailleur indépendant, en opposition à la
présomption de salaiat (afticle L. 762-1 du code du
Travail), ne peut que nous faire bondir.

En ffit, nos professions ont depuis longtemps jugé la
présomption de salariat comme une victoire décisive.
Cette présomption permet, à I'ensemble des
professionnels, de bénéficier d'une protection sociale que
nous envie la plupart des autres pays.

Ce n'est pas par hasard si de plus en plus d'artistes

étrangers cherchent àvenir exercer leurprofession en
France pour pouvoir bénéficier de notre protection s ociale.

Le statut de travailleur indépendant, au contraire,
représenterait un recul social considérable. Bien
évidemment, les plus favorisés s'en sortiraient à peu près
quant au.x autres, leur soft deviendrait catastrophique :
plus aucune protection sociale. Lorsque vous déclarez :
"cette sintafion va donc permettre au.x. entrepreneurs de
spectacle de faire des économies substantielles de charges
sociales", vous choisissez définitivement le camp adverse
des arfistes.

Quand on connaît les conseils "éclairés" que vous
donnez à certains professionnels en s'occupant de leurs

fiches de salaire, ce qui a amené certains à se voir refuser
I'accès à l'indemnisation chômage, on ne s'étonne plus
de la teneur de vos propos.

Avant d'être donneur de leçons, il faut d'abord savoir
de quoi I'on parle...

Marc Slyper
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Le Ballet du Nord

Ce que I'on vient d'appeler I'affaire du Ballet du Nord, et qui n'est toujours pas
terminée, pourrait se résumer à trois tableaux : un véritable gâchis artistique, une
atteinte inacceptable aux droits des artistes chorégraphiques et une belle victoire
syndicale des danseurs du Ballet du Nord.

Un véritable gachis
artistique

D'abord un trou financier
de 6 MF que I'on découwe
so i t  d isan t  du  jour  au
lendemain.

Comment explique-t-on que
I ' o n  a i t  l a i s s é  M .
COMELIN, directeur de la
compagnie, monter une
nouvelle production d'un
coût de plus de 2 MF alors
que I'on connaissait déjà le
déf ic i t  important de la
trésorerie du Ballet ?

Un appel à candidatures
aurait été organisé afin de
pourvoir au remplacement
d e  M .  J e a n - P a u l
COMELIN.  La  rég ion
e l le -n :ême émet  des
réserves sur le déroulement
d e  c e  r e c r u t e m e n t .  L e
monde de la danse a appris
l'appel à candidatures au
m o m e n t  m ê m e  o ù
M .  P R E L J O C A J  a  é t é
pressent i  comme futur
directeur de la compagnie.

Pourquo i  ce  beso in  de
vouloir transformer une
compagnie dont le réper-
t o i r e  c l a s s i q u e ,  n é o -
classique et contemporain a
su faire I'unanimité auprès
d'un public de plus en plus
fidèle ? Les danseurs de
formation classique ont
démontré qu' i ls étaient
rompus' à tous les styles et
toutes les formes de danse.
Pourquoi vouloir  t rans-
former tout cela en une
compagnie contemporaine
dont  les  danseurs  ne
pourraient se limiter qu'à

une seule forme de danse, ce
qui entraînerait l'abandon
de tout répertoire classique
et néoclassique ?

Pourquoi s'entête-t-on en
France à vouloir nous faire
croire que la seule solution
d ' a v e n i r ,  p o u r  l e s
compagnies classiques, c'est
la danse contemporaine ?

Toutes ces interrogations
démontrent bien que dans le
cas du Ballet du Noid, il y a
un vér i tab le  cho ix  de
politique culturelle et que
tous ces faits ne sont pas des
hasards.

Encore une fois, on cherche
à transformer le paysage
chorégraphique français en
un vaste panorama de danse
contemporaine.

Cette politique culturelle, et
surtout la façon de vouloir
I'imposer, est dangereuse.
C'est une politique à court
terme qui consiste surtout à
avo i r  une ac t iv i té  t rès
super f i c ie l le ,  ma is  t rès
média t isée ,  qu i  met  en
danger  e t  ébran le  les
structures existantes.

O n  s a i t  c e  q u e  c e t t e
pol i t ique a donné dans
I 'oues t  où  désormais  le
Ballet de I'Opéra de Nantes
a disparu et ou trois centres
c h o r é g r a p h i q u e s
contemporains ont été mis
en place, mettant ainsi deux
régions complètes (Pays de
Loire et Bretagne) sans
aut re  cho ix ,  pour  ses
habitants, que celui de la
danse contemporaine ? Et

on voudrait appeler cela une
évolution culturelle ?

Q u e s t i o n :  d a n s  c e t t e
affaire, n'a t-on pas voulu
tout simplement donner à
M .  P R E L J O C A J  u n
marchepied plus important
q u e  s a  c o m p a g n l e  o e
Champ igny  pou r  l u i
p e r m e t t e  a i n s i  u n e
ascension plus rapide vers
d'autres grands projets ?
Bien évidemment tout se
serait fait sans se soucier un
instant des besoins réels de
cette compagnie.

Le plus choquant dans cette
aff.aire reste, une fois de
plus, la façon dont on a traité
l e s  d a n s e u r s .  D ' a b o r d
l ' éno rm i té  du  mo t i f  de
l i cenc iemen t  :  " r a i sons

artistiques".

M. PRELJOCAJ n'a pas
fait dans la demi mesure. Il
a licencié des danseurs pour
raison artistique sans même
les avoir auditionnés.

'Douze danseurs de son
a n c i e n n e  c o m p a g n i e
veulent  le  suivre.  Donc,
"pour raison artistique et
inaptitude à s'adapter à son
s t y l e " ,  i l  y  a u r a  d o u z e
d a n s e u r s  d u  N o r d  q u i
devront être licenciés.

Il faut dire que, mathéma-
tiquement, c'est un motif
imparable si l'on considère
la not ion ar t is t ique des
mathématiques.

La  su i t e  es t  pa r t i cu -
l i è remen t  ab jec te .  Les
danseu rs  de  M.  PREL-

J O C A J  s o n t  p a y é s
13.500 francs, ceux du Nord
e n t r e  7 . 5 0 0  f r a n c s  e t
1 2 . 0 0 0  f r a n c s  p o u r  l e s
solistes.

Les douze danseurs de la
compagnie de M. PREL-
JOCAJ veulent garder leur
rémunération précédente.
Le Ballet du Nord, pour sa
part, est en déficit. C'est Ia
quadrature du cercle.

On décide de supprimer,
a lo rs ,  qua t re  pos tes  de
danseurs de Roubaix. Il est
p o u r t a n t  c l a i r  q u e  c e s
licenciements ne oourront
r é s o r b e r  l e  d é f i c i t  q u i
augmentera malgré tout.

Mais le plus fort, dans cette
histoire, c'est que tout le
monde trouve normal que
l e s  d a n s e u r s  d e
PRELJOCAJ soient mieux
payés que les danseurs du
Nord,  que les nouveaux
a r r i v a n l " s  s o i e n t  m i e u x
traités que les danseurs du
Nord ,  oeuv ran t  pa r fo i s
depuis plus de dix ans dans
cette compagnie. Enfin, on
estime que des danseurs
contemporains doivent être
mieux rémunérés que des
danseurs classiques, au sein
de la même compagnie.
I l  y  a  l à  d e s  p r i s e s  d e
positions inadmissibles de la
p a r t  d ' u u  d i r e c t e u r
artistique.

Une belle victoire
syndicale des danseurs
du ballet du nord

Face à l'action syndicale et
au rapport de force qu'ont
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su maintenir les danseurs du
Ballet du Nord, le projet
PRELJOCAJ vient d'être
retiré.

S'il fallait retenir quelque
chose de tout ceci, c'est le
mouvement d'union qui a
réunit tous les danseurs de
la compagnie, la solidarité
qu i  a  joué en t re  les
personnes sous contrats à
durée indéterminée et ceux
sous  cont ra ts  à  durée
déterminée,  le  sout ien
apporté par des professeurs
et des danseurs de toutes les
compagnies françaises, au
t ravers  d 'une pé t i t ion
nationale.
L'action syndicale a été
payante et possible parce
que les danseurs ont pris la

décision de se syndiquer
transgressant ainsi un tabou
duBallet du Nord ou encore
à notre époque se syndiquer
équivalait à être licencié.

Mais ces même danseurs
doivent prendre conscience
que l'affaire du Ballet du
Nord n'est pas terminée.

Le projet PRELJOCAJ
vient d'être retiré mais on ne
connaî t  pas ,  à  I 'heure
actuelle. le futur directeur.

La procédure de requa-
lification des contrats est en
cours mais la menace de
l i cenc iement  n 'es t  pas
êcartée.
Enfin, ils viennent rejoindre
un mouvement syndical où

sont déjà les danseurs de
I'Opéra de Paris, de Lyon,
de Toulouse, de Bordeaux,
de Rouen, de Marseille, du
Ba l le t  du  Rh in ,  des
pro fesseurs  de  conser -
va to i res  e t  du  pr ivé  e t ,
désormais, des danseurs du
Nord.

Mais  ce  mouvement
syndical  ne trouvera sa
véritable force que lorsque
les danseurs comprendront
que I'action syndicale n'est
pas une fatalité face à un
moment difficile, personnel,
mais bien un mouvement de
solidarité et d'action pour le
respect et la défense de
notre profession et de la
danse. Pour les danseurs du
Ballet du Nord. il est très

i m p o r t a n t  d e  r e s t e r
mobilisés car rien, pour
I ' ins tan t ,  n 'es t  dé f in i -
tivement réglé.

A u  m o m e n t  o ù  n o u s
écrivons ces lignes, nous
a p p r e n o n s  q u e  M m e
Françoise ADRET vient
d'être nommée directrice
artistique intérimaire pour
le Ballet du Nord.

Affaire à suiwe.

Michel Galvane
S ecrétaire Général Adj oint
de la Branche de la Danse

BAREMES 1994 SAMUP

ET ADHERENTS ISOLES DU SNAM

Adhésion 170 Frs - Carnet pluriannuel gratuit
+ 6 mois de cotisations lors de I'adhésion

Le SAMUP demande à ses adhérents ayant des revenus de plus de 20.000 F par mois de bien vouloir verser des cotisations corresoondant
au 1 % des revenus globaux.

Etudiants entrant dans la profession : 140 F pour I'année
Retraités sans activité professionnelle musicale : 140 F pour I'année
Retraités avec activités professionnelles musicales : tarif correspondant aux revenus globaux
Chômeurs non secourus : gratuit pour les mois sans activité protessionnelle
Chômeurs secourus : tarif correspondant aux revenus globaux (salaires + indemnités chômage)
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1 % sur les revenus globaux

ffi ;l- *106 159 424 5t'5 o.5r)

F 7 1 142 213 284 426 497 568 639 710 781 852

Ei::ii;lii:i: 95 190 285 380 475 570 ooc 760 855 950 1.045 1 . 1 4 0

!,*iÊoo;iE 112 zz+ JJO 448 560 672 784 896 1.008 1.120 1.232 1.344

E 130 260 390 520 650 780 9 1 0 1.040 1 . 1 7 0 1.300 1.430 1.560
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Moulin Rouge - Lido

La direction du Moulin Rouge a licencié son orchestre le 30 novembre 1993. Devant
cette situation,le Syndicat des artistes musiciens de Paris et de la région parisienne a
décidé de lancer une campagne pour Ia présence d'artistes musiciens dans ces cabarets
prestigieux. Dans un premier temps, des distributions de tracts sont organisées quatre
jours par semaine à I'entrée du Moulin Rouge.

T a société anonyme ex-
Lp lo i tan t  le  i l , Iou l in
Rouge avait mis en place un
montage juridique qui fai-
sait intervenir entre elle et
les musiciens une associa-
tion présentée fictivement
comme "l'employeur", de-
puis de nombreuses années.

En réalité. l'ensemble des
mus ic iens  on t  tou jours
travaillé sous les instruc-
tions de la société anonyme,
cette société ayant seule la
maîtr ise économique et
juridique de I'exploitation
de l'établissement le Moulin
Rouge.

L'associal.ion " le s mus iciens
du Moulin Ronge", n'avait
év idemment  jamais  eu
d'activités d'entrepreneur
de spectacles. Elle n'avait,
par ailleurs, certainement
pas la capacité financière de
prendre  en  charge un
licenciement de l'ensemble
des musiciens, notamment
en ce qui concerne les

indemnités de préavis et
d'ancienneté.

Le SAMUP a bien tenté
d'ester en justice pour faire
condamner  la  soc ié té
anonyme, vér i table em-
ployeur des musiciens.
La plupart  d 'entre-eux,
alléchés par les propositions
de la société anonyme, pour
leur licenciement, n'ont pas
voulu donner suite à cette
vo lon té  de  sa is ine  des
Prud'hommes.
C'est pourquoi, il n'y a plus,
aujourd'hui, de musique
vivante au Moulin Rouge.
Ce mauvais exemple estbien
év idemment  su iv i  par
d'autres. Ainsi, le Lido a
décidé de licencier la partie
la plus importante de son
orchestre, et ce, dès la fin de
la revue actuelle prévue fin
1994.

Nous ne pouvons laisser se
dégrader la situation de
I 'emplo i  des  ar t i s tes
musiciens.

mustcrcns Qu

Voic i  le  tex te  du  t rac t  au  Mou l in  Rouge e t
distribué en quatre langues prochainement au Lido.

FORMIDABLE ?

(C'est Ie nom de lu revue du Mottlirt Roug,e)

Depuis décembre 'y a plus de

En effet, pô
"économique

chanter et à
musicales
en grande

Feites

'tàîsont

artistes à
bandes

le public,


